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Vorwort

Lieber Leserinnen und Leser,

auf den folgenden Seiten finden Sie die Konzeption unserer Kita "Naseweis®. Diese
wurde in Zusammenarbeit mit der Leitung, dem padagogischen Fachpersonal sowie
dem Trager erarbeitet und bildet das Fundament unserer padagogischen Arbeit in der

Einrichtung.

Mit diesem Dokument sollen Einblicke in unseren padagogischen Alltag gewahrt,
sowie unsere Schwerpunkte verdeutlicht werden. Zudem mdchten wir aufzeigen nach
welchen padagogischen Ansatzen wir arbeiten und welche Werte wir dabei den

Kindern vermitteln.

Wichtig zu betonen ist, dass die Konzeption kein starres Gebilde ist. Sie wird stets auf
ihre Aktualitat Gberpruft, weiterentwickelt, verandert und erganzt. Die Konzeption
verschafft Verbindlichkeit fur die Arbeit innerhalb der Kindertagesstatte und sichert
somit die padagogische Qualitdt und die kontinuierliche Weiterentwicklung der

padagogischen Arbeit.




1. Der Trager stellt sich vor

Pro-Liberis gGmbH
G.-Braun-Str.14

76187 Karlsruhe

Telefon: 0721 90 98 11
E-Mail: info@pro-liberis.org

1.1 Pro-Liberis gGmbH

Mit dem Namen ,Pro-Liberis® (lat. = ,FUr Kinder) mochte der Trager den Schwerpunkt
seiner Arbeit verdeutlichen. Ziel der Betreuungseinrichtungen ist es, die Entwicklung
des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Person zu
foérdern. Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstiitzen und zu erganzen, sowie
Eltern zu helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung miteinander vereinbaren zu
konnen.

Die Pro-Liberis gGmbH gilt seit 28. November 2007 als anerkannter freier Trager der
Jugendhilfe nach §75, SGB VIII. Haupttatigungsfeld der Pro-Liberis gGmbH ist die
Errichtung und Betreibung von Kindertagesstatten. Hierbei werden mehrere
Kindertagesstatten, Kinderkrippen im Stadt- und Landkreis Karlsruhe betrieben.

Geschaftsflhrer der Pro-Liberis gGmbH ist Herr Peer Giemsch.

1.2 Leitbild der Pro-Liberis gGmbH

Die Lebensentwurfe junger Familien sehen heutzutage haufig eine Berufstatigkeit
beider Elternteile vor. Der gesellschaftliche Auftrag von Kindertagesstatten besteht
deshalb darin, sowohl bedarfsgerechte Offnungszeiten als auch eine hohe Qualitat der
padagogischen Arbeit anzubieten, damit berufliche Erfordernisse der Eltern und die
grundlegenden Bedurfnisse der Kinder ausgewogen bertcksichtigt werden kdnnen.
Auf der Grundlage der unverauferlichen Wirde jedes Menschen, der freiheitlich-
demokratischen Grundordnung sowie der Kinderrechte geben wir unseren
Einrichtungen folgendes Leitbild.
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Wir unterstitzen Familien darin, ihre individuellen Lebensentwurfe zu
realisieren und ihnen insbesondere die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
ermoglichen. Dabei verstehen wir uns als Anwalt des Kindes. Unter der
Anwaltschaft verstehen sich padagogische Fachkrafte, als Vermittler zwischen
den Kindern und nicht als Richter. (Padagogik nach Herrmann Nohl)

In einer Atmosphare der Herzlichkeit, der Geborgenheit und des Wohlbefindens
pflegen wir einen respektvollen Umgang miteinander. Wertschatzung aul3ert
sich fir uns im Detail. Deshalb nehmen wir uns Zeit fur jedes Kind, alle Eltern
und alle padagogischen Fachkrafte.

Wir nehmen die Bedurfnisse und Interessen der Kinder als Ausgangspunkt flr
die Gestaltung unseres padagogischen Alltags. Dabei legen wir besonderen
Wert darauf, dass jedes Kind sich seinem individuellen Rhythmus und seinen
Begabungen gemald entfalten kann. Mit Geborgenheit und Wohlbefinden
schaffen wir die Voraussetzung fir die Bildung und Erziehung der uns
anvertrauten Kinder.

Wir wunschen uns selbststandige Kinder, die zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personen heranwachsen. Wir begleiten und unterstitzen
sie darin, eigenstandig zu handeln und zu entscheiden und selbstbewusst in
ihre Umwelt hineinzuwachsen. Dazu gehort fur uns, dass wir auf alle Fragen
der Kinder eingehen und uns mit ihnen padagogisch auseinandersetzen.
Unsere Kindertagesstatten sind ,Hauser der Herausforderungen®. Die
Raumlichkeiten werden von den pad. Fachkrafte so gestaltet, dass sie die
Kinder zum aktiven Lernen einladen und ihre Selbstbildungsprozesse
unterstitzen. Auch fur die Vermittlung von Freude an korperlicher Aktivitat
sehen wir die padagogischen Fachkrafte als Vorbilder, die vielfaltige
Bewegungsmoglichkeiten fur die Kinder schaffen. Eine gesunde korperliche
und kognitive Entwicklung steht hier im Vordergrund.

Wir betreiben lebendige Einrichtungen, in denen Kinder Kultur im Alltag erleben.
Deshalb beachten wir kulturelle Besonderheiten jeder Familie und unterstutzen
die Freiheit der Entwicklung des Kindes. Als 6ffentlicher nicht konfessioneller
Trager setzen wir uns mit kulturellen und weltanschaulichen Fragen

auseinander.




e Wir betrachten die Erziehung der Kinder als gemeinsame Aufgabe von Familie
und Tageseinrichtung. Den Bezugsrahmen fur unsere Arbeit stellen die
schriftlich vorliegenden Konzeptionen der einzelnen Einrichtungen dar.

e Die Eltern und padagogische Fachkrafte arbeiten in unseren Einrichtungen auf
vielfaltige Arten und Weisen zusammen. Wir nehmen Eltern mit ihren
Wunschen und Bedurfnissen ernst.

e Wir fordern demokratisches Handeln und Transparenz. Deshalb legen wir in
unseren Einrichtungen Wert auf eine offene Kommunikation zwischen den
Eltern, padagogischen Fachkraften und dem Trager.

e Wir fordern unsere Fachkrafte in der Weiterentwicklung ihrer beruflichen und
personlichen Kompetenzen. DarlUber hinaus arbeiten wir mit Fachschulen,
anderen Fortbildungstragern und Institutionen des Jugendhilfebereichs
zusammen. Dies ist einer unserer Wege die Qualitat der padagogischen Arbeit
in unseren Einrichtungen zu sichern und stetig zu verbessern.

e Die korperliche, geistige und seelische Gesundheit unserer Mitarbeiter/innen
bildet die Basis und die Voraussetzung flir die Arbeit unserer Einrichtungen und

damit unseres Unternehmens.

2. Unsere Kindertagesstatte
Kita Naseweis

HirschstralRe 15

76133 Karlsruhe

Telefon: 0721/ 53 07 31 77

E-Mail: naseweis@pro-liberis.org

2.1 Rahmenbedingungen
Die Kindertagesstatte ,Naseweis” bietet Raum fir bis zu 30 Kinder im Alter von sieben
Monaten bis zum Alter von drei Jahren. Aufgeteilt sind diese auf drei Krippengruppen.

Das Einzugsgebiet umfasst die Stadt Karlsruhe.
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2.2 Offnungszeiten/ Betreuungsangebot/ SchlieRzeiten
Offnungszeiten:
Montag — Freitag 7:30 Uhr — 16:30 Uhr

Betreuungsangebot:
Ganztagesbetreuung: 7:30 — 16:30 Uhr

Bringzeiten:
Erste Bringzeit: 07:30- 08:45 Uhr

Bei wichtigen Terminen ist eine spatere Bringzeit jederzeit moglich. Dies sollte bitte

jedoch vorab mit den pad. Fachkraften abgesprochen werden.
Abholzeiten:
Erste Abholzeit: 14:00-14:30 Uhr

Zweite Abholzeit: 15:00-16:25 Uhr

SchlielRzeiten:

Die Kindertagesstatte hat mindestens 15 Schliel3tage pro Kindergartenjahr, die jeweils

zu Beginn des neuen Kindergartenjahres bekannt gegeben werden.

2.3 Lage der Einrichtung

Die Kindertagesstatte ,Naseweis” befindet sich am westlichen Rand der Innenstadt
von Karlsruhe. Das Gebaude der Einrichtung befindet sich im Hinterhof eines
Wohnhauses. In direkter Nachbarschaft befinden sich Wohnhauser, mehrere
Einkaufsmoglichkeiten und Restaurants. In naherer Umgebung befinden sich drei

weitere Einrichtungen unseres Tragers im selben Stadtgebiet.

2.4 Elternbeitrag
Der aktuelle Elternbeitrag unterliegt der Geblhrenordnung der Pro-Liberis gGmbH und

kann auf der Website www.pro-liberis.org eingesehen werden.



http://www.pro-liberis.org/

2.5 Raumlichkeiten
Die drei Gruppen der Kita Naseweis sind auf drei Ebenen verteilt. Zwei
Krippengruppen befinden sich im Erdgeschoss, die dritte Krippengruppe befindet sich

im ersten Stockwerk.

Jede der Gruppen hat einen angrenzenden Schlafraum. Zusatzlich befindet sich im
Untergeschoss der Bewegungsraum, der Essbereich, die Kiche, das Lager und der

Personalraum.

Im Erdgeschoss gibt es eine groRe Flache, in der sich die Kinder aufhalten kénnen
und der flr alle Kinder zuganglich ist. AuRerdem gibt es im Erdgeschoss und im ersten
Obergeschoss einen Waschraum mit Wickelmdglichkeiten. Im Erdgeschoss ist

zusatzlich das Buro zu finden. Zudem verfugt die Einrichtung Uber einen Innenhof.

2.6 Verpflegung

Alle Kinder erhalten in der Kindertagesstatte ein Frihstlck sowie einen Snack (bei GT-
Betreuung), welche frisch von den padagogischen Fachkraften zubereitet werden.
Zusatzlich wird regelmaRig Brot gebacken. Die Frihstlicks- und Snackauswahl variiert
taglich, so dass die Kinder die Moglichkeit haben eine Vielfalt an Lebensmitteln kennen
zu lernen. Das Mittagessen wird vom Catering Service Krauterkiche Karlsruhe
geliefert und besteht aus Bio- Komponenten. Bei der Auswahl des Menus achten die
padagogischen Fachkrafte auf ein abwechslungsreiches Angebot, Allergien und
Unvertraglichkeiten.

Es ist uns wichtig saisonales und lokal erwirtschaftetes Obst und Gemuse anzubieten.
Dies beziehen wir von Deckers Bio Hof. Aulierdem werden einmal die Woche Bio
Milchprodukte geliefert vom EU geférderten Schulmilch- und Schulfruchtprogramm teil.
Wir legen grundsatzlich einen gro3en Wert auf eine ausgewogene und vielseitige
Ernahrung. Die Kinder haben jederzeit die Moglichkeit ungesufdten Tee oder Wasser

zu trinken.

2.7 Ordnungsgemafe Buch- und Aktenfiihrung

Die Kindertageseinrichtung erstellt monatlichen einen Kassenbericht Uber alle
Buchungen des Girokontos und der Barkasse und leitet Originalrechnungen sachlich
und rechnerisch geprift zur Zahlung an den Trager der Einrichtung weiter. Der Trager
veranlasst die Bezahlung der Rechnungen und bewabhrt alle relevanten Unterlagen der

Buchhaltung flr einen Zeitraum von mindestens 10 Jahren auf.




Auf diese Unterlagen kann jederzeit zugegriffen werden, um Prafungen durch
unabhangige Steuer-, Wirtschafts- oder Buchprifer auf Verlangen der
Betriebserlaubnisbehdrde zu ermoglichen.

Die Dienstplane sowie die Belegungslisten geben Einblick in die personelle Struktur
und die Belegung der vorgehaltenen Raumlichkeiten der Einrichtung. Der sichere
Betrieb der Einrichtung wird im Rahmen von regelmaRigen fachmannischen Prifungen
gewahrleistet und in Prifprotokollen dokumentiert. Diese Unterlagen werden
nachvollziehbar und strukturiert gefuhrt, gesammelt und fur mindestens 5 Jahre in der
Einrichtung aufbewahrt.

In unserem Personalausfallplan ist geregelt, wie die Einrichtung auf kurz- und
langfristige Personalausfalle reagiert. Die Eltern werden zu Beginn des
Kindergartenjahres  dartuber  informiert, dass  Dbei Personalengpassen
Betreuungszeiteinschrankungen oder auch SchlieBungen von Gruppen ndtig werden
kénnen. Sollen diese MalRnahmen erforderlich werden, wird der Trager von der
Einrichtungsleitung informiert, der die entsprechenden MalRnahmen einleiten wird, um
eine Kindeswohlgefahrdung durch fehlendes Aufsichtspersonal abzuwenden.
Vorfalle in der Einrichtung, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen kdnnten, werden
von der Einrichtungsleitung an den Trager gemeldet. Der Trager veranlasst
gemeinsam mit der Einrichtungsleitung alle ndétigen Schritte, um die Gefahr
abzuwenden. Er dokumentiert die Entwicklungen und Ereignisse und meldet den

Vorgang an das Landesjugendamt.

Wir richten unsere padagogische Arbeit nach dem Orientierungsplan fur Bildung und
Erziehung in Baden-Wurttembergischen Kindertageseinrichtungen.
Die Kindertagesstatte ist in der Regel die erste offentliche Institution, die Kinder
besuchen. Umso mehr ist es uns ein besonderes Anliegen fir Kinder diese Erfahrung
so positiv wie moglich zu gestalten. Im Folgenden zeigen wir auf, wie wir dies in
unserer taglichen padagogischen Arbeit umsetzen.
Weiter arbeiten wir auf der Grundlage des/der

- SGB VIl

- UN-Kinderrechtskonvention

- Bundeskinderschutzgesetz

- Kindertagesbetreuungsgesetz




3.1 Padagogischer Grundgedanke aus der Kita Naseweis

Unser padagogischer Grundgedanke und Leitsatz knUpft an den Buchtitel der
Kinderbuchautorin Freya Stefansdottir an. Wie auch die Autorin sehen wir jedes Kind,
als einzigartig an und eben diese Einzigartigkeit beschreibt, wie wertvoll und individuell
jedes Kind in seiner Person ist. Wir arbeiten dabei angelehnt an den
situationsorientierten Ansatz und gehen von der jeweiligen Lebenssituation der Familie
des Kindes aus. In unserer Kindertagesstatte sollen alle Kinder zu starken,
selbstbewussten Personen heranwachsen. Dafur ist es uns besonders wichtig das
Selbstwertgeflhl eines jeden Kindes zu starken. Die Personlichkeitsentwicklung
fordert die kognitiven, motorischen sowie emotionalen und sozialen Fahigkeiten in
besonderem Male.

Zudem mochten wir damit das Gemeinschaftsgefihl in den Gruppen sowie die
Wertschatzung und Akzeptanz anderer starken. Durch die Unterstutzung des
padagogischen Personals wird die Personlichkeitsentwicklung des Kindes positiv
beeinflusst. Sowohl fur die Gemeinschaft als auch fur mich und meine Bedurfnisse
einzustehen, wird am Vorbild gelernt und taglich gelbt. Durch regelmallige
sozialraum- und generationenubergreifende Angebote sensibilisieren wir die Kinder fur
andere Menschen und deren Lebenswelt. Dabei lernen sie verantwortlich mit sich, den
anderen und auch mit der Natur umzugehen. Sie lernen Zusammenhange sowonhl
zwischen Menschen als auch der sozialen und biologischen Umwelt kennen und
achten. Dadurch wird ein positives WIR-Gefuhl geférdert, das Selbstwertgefuhl

gesteigert und Toleranz sowie Rucksichtnahme geubt.

3.2 Ziele unserer padagogischen Arbeit
Einige Punkte in unserer Padagogischen Arbeit sind uns besonders wichtig und
werden im Folgenden noch einmal aufgefuhrt:
1 Wir erziehen die Kinder zur Selbstandigkeit und einem starken
Selbstbewusstsein.
1 Wir geben den Kindern einen Raum von Geborgenheit, Sicherheit und
Wohlbefinden.
1 Wir geben den Kindern die Mdglichkeit ihrem naturlichen Bewegungsdrang

nachkommen zu konnen.




1 Wir unterstitzen die Kinder in ihrer freien Entfaltung.

1 Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, ihren Gefuhlen Ausdruck zu
verleihen (Wut, Trauer, Freude...).

1 Wir unterstiutzen die Kinder darin ihre eigenen ldeen umzusetzen.

1 Wir geben den Kindern ein Gefuhl von Gemeinschaft in ihren Gruppen aber
auch in der gesamten Kindertagesstatte.

1 Wir férdern die Kinder in ihrer Sprache und ermutigen Sie dazu sich
auszudricken in all ihren umganglichen Formen.

1 Wir nehmen die Kinder ernst und sehen sie als gleichwertige Personen an.

1 Wir stehen den Eltern beratend zur Seite und sehen uns als
Erziehungspartner.

1 Wir leben Vielfalt.

3.3 Unsere Schwerpunkte
Unsere Krippe identifiziert sich als Entdecker-Krippe, grine Oase-Krippe und

Slowfood-Krippe.

ENTDECKER-KRIPPE

Kinder sind die groRten Forscher und Entdecker, die es gibt. Nie wieder in ihrem
spateren Leben machen die Kids so viele spannende, erfreuliche und manchmal auch
frustrierende Erfahrungen wie in den ersten Jahren. Unsere Aufgabe ist es, ihnen
dabei zu helfen, moglichst viel, moglichst oft und mdglichst kindgerecht
auszuprobieren. Wir haben dazu einen grofartigen Turnraum, den Garten,
Ausflugsmoglichkeiten, unsere Gruppenraume. Am wichtigsten ist aber: Wir haben ein
grolartiges Team, das den Kids viele Freiheiten lasst und sie immer wieder ermutigt,

kleine - grolde - Forscher zu sein!

GRUNE OASE-KRIPPE

Das perfekte Zuhause fur ein Kind hat einen schonen Garten. Dummerweise hat mitten
in Karlsruhe aber keiner von uns Eltern einen Garten. Deswegen ist ein zentraler
Baustein der Kita Naseweis: so oft wie mdglich - Sommer wie Winter - raus in den
Garten. Dort haben wir einen Sandkasten mit Wasserbereich, in Planung ist ein
Gartenhauschen. Immer wieder machen wir auch Ausflige in den Schlossgarten, zu

den Markten oder zum Marktplatz.




SLOWFOOD-KRIPPE

Zwei Dinge sind uns beim Thema Verpflegung besonders wichtig: Erstens - das Essen
muss gesund, frisch, hochwertig und lecker sein. Daflir sorgt unser Bio-Caterer mit
einem taglich wechselnden Mittags-Speiseplan. Frihstick und Snacks am Nachmittag
werden vor Ort zubereitet. Zweitens — beim Essen machen wir es wie die Italiener und
Franzosen und weniger als die Deutschen. Also: mehr Event statt nur
Nahrungsaufnahme. Die Mahizeiten sind bei uns ein langer andauerndes
Gemeinschaftserlebnis. Glaubt uns: viele kleine, larmende, schmatzende, schmutzige
Kinder an einem Tisch — das ist fur alle Beteiligten ein groRartiges Erlebnis. Und dabei

gilt: nicht schnell runterschlingen, sondern langsam geniel3en!

Angetrieben durch intrinsische Motivation und Neugierde soll das Kind lernen, sich mit
seiner materiellen und sozialen Umwelt auseinander zu setzen. Sich freiwillig auf das
Spiel einzulassen, fordert das Kind in besonderem MalRe in den wichtigen
Entwicklungs- und Lernprozessen der frihen Kindheit. Diese flihren vor allem zu
Resilienz (emotionale Widerstandsfahigkeit), Selbstandigkeit und sozialer Interaktion.
Aufgrund dieser Erkenntnis erhalten die Kinder in unserer Einrichtung taglich Zeit fur
das selbstbestimmtes Spiel ungestort von aullerlichen Strukturen. Dabei kbnnen sie
sich mit eigenen Erlebnissen und Erfahrungen auseinandersetzen und diese
verarbeiten. Im selbstbestimmten Spiel konnen Kinder neue Erkenntnisse gewinnen
und festigen sowie kulturell gepragte Regeln und Normen der jeweilig sozialisierten

Gesellschaft begreifen und verstehen.

Wahrend Bildung ein selbsttatigender mentaler Vorgang ist, beschreibt der Begriff
Erziehung das Unterstiitzen und Begleiten von auBen (vgl. MINISTERIUM FUR
KULTUS 2011, S.22). Die Kita Naseweis ist durch die Raumgestaltung und den Alltag
so gestaltet, dass sie zum Forschen, Erproben und Entdecken einladt. Die Ressourcen
und Starken des Kindes werden erkannt und stetig gefordert. Gleichzeitig sollen
Misserfolge und Fehlschlage gemeinsam mit den Kindern aufgearbeitet werden. Die
Arbeit basiert auf den Grundlagen des Orientierungsplanes Baden-Wirttemberg,
welcher die Bildungs- und Entwicklungsfelder unserer padagogischen Arbeit auffihrt.




Korper

Die ersten Lebensjahre eines Kindes sind gepragt von grundlegenden, korperlichen
und emotionalen Erfahrungen. Eine verlassliche Zuwendung und fursorgliche
Begleitung stellen dabei essenzielle Voraussetzungen flir eine gesunde Entwicklung
dar. In der frGhen Kindheit - insbesondere im Alter von null bis acht Jahren - werden
zentrale Grundlagen fur ein positives Korperbewusstsein, ein gesundheitsforderliches
Verhalten, ein ausgewogenes Ernahrungsverhalten sowie eine freudvolle und

selbstbestimmte Bewegungsentwicklung gelegt.

Aus padagogischer Sicht kommt der Bewegung in dieser Entwicklungsphase ein
herausragender Stellenwert zu. Kérperlich-sinnliche Erfahrungen férdern nicht nur die
motorische Entwicklung, sondern wirken sich nachweislich auch positiv auf die
kognitive, emotionale und soziale Entwicklung aus. Kinder erschliellen sich Uber
Bewegung ihre Umwelt, entwickeln Selbstwirksamkeit, starken ihr Selbstbild und

erfahren ihren Korper als zentrales Medium zur Welterfahrung und -gestaltung.

Im Rahmen unserer padagogischen Konzeption begreifen wir Bewegung, Ernahrung
und Korperbewusstsein als untrennbar miteinander verbundene Bildungsbereiche.
Durch gezielte Impulse, eine bewegungsfreundliche Umgebung, partizipative
Essenssituationen sowie eine achtsame Korperwahrnehmung unterstitzen wir die
Kinder in ihrer ganzheitlichen Entwicklung. Unser Ziel ist es, jedem Kind vielfaltige
Erfahrungen zur Foérderung eines positiven Selbstkonzepts, eines gesunden

Lebensstils und einer nachhaltigen Gesundheitsbildung zu ermdglichen.

Diese Haltung entspricht dem Bildungs- und Erziehungsauftrag gemafll dem
Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in Baden-Wurttemberg (vgl. S. 111), der
Bewegung, Gesundheit und Korper als grundlegende Bildungs- und

Entwicklungsfelder definiert.

Ziele fiir das Bildungs- und Entwicklungsfeld Korper:

e erwerben grundlegende Bewegungsformen und erweitern ihren Handlungs—/
Erfahrungsraum

e Entwickeln ein Gespdur fur die eigenen kérperlichen Fahigkeiten und Grenzen

e Entwickeln ein Verstandnis fir die Pflege, Regulierung und Gesunderhaltung

des eigenen Korpers




e Erfahren ihren Korper als Darstellungs- und Ausdruckmittel fir Kommunikation,

Kunst, Musik und Tanz, Darstellung Spiel und Theater

In der Kita Naseweis entwickeln, scharfen und schulen die Kinder ihre motorischen
Fahigkeiten, indem sie gezielte Bildungsangebote im Bildungsbereich ,Korper'
erhalten. Dies erfolgt regelmafig in der Woche und wird zum Beispiel bei Ausfligen
und im Turnraum praktisch umgesetzt. Bei diesem Vorgang gehen wir explizit auf die

motorischen Fahigkeiten ein.

Sinne

,Nichts ist im Verstand, was nicht vorher in den Sinnen war, aul3er dem Verstand

selbst*
(Gottfried Wilhelm Leibniz, deutscher Philosoph, Mathematiker)

Kinder nehmen ihre Umwelt Gber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die
Welt durch Kérper- und Bewegungswahrnehmung, durch Sehen, Beobachten, Hoéren,
Lauschen, Fuhlen, Tasten, Riechen, Schmecken. Trinken und Essen als elementares
frihkindliches Erleben sind mit vielfaltigen Sinneserfahrungen verknupft. Jeder
Gegenstand, den das Baby fir sich erobert, wird mit allen Sinnen erfasst, es greift
nach ihm, halt ihn fest, dreht ihn, fihrt ihn immer und immer wieder in den Mund,
bertuhrt ihn mit der Nase und setzt sich handelnd mit ihm auseinander, bis es ihn

schlieBlich im wahrsten Sinne des Wortes begriffen hat.

In der Kita Naseweis entwickeln, scharfen und schulen die Kinder ihre Sinne, indem
sie gezielte Bildungsangebote im Bildungsbereich ,Sinne‘ erhalten. Dies erfolgt
regelmanig in der Woche und wird zum Beispiel beim Backen praktisch umgesetzt. Bei

diesem Vorgang gehen wir explizit auf die Sinne ein.
Ziele fur das Bildungs- und Entwicklungsfeld “Sinne”

e entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne,
e erfahren die Bedeutung und die Leistungen der Sinne
e nehmen Bilder und Klange aus Alltag, Musik, Kunst und Medien sowie

Eindricke aus der Natur bewusst wahr und setzen sich damit auseinander




e erfahren Uber die Sinneswahrnehmung Identitat, Selbstvertrauen, Weltwissen

und soziale Kompetenzen

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld wird durch folgende Punkte in der Kita Naseweis

umgesetzt:

e Visuelle Wahrnehmung: Kinder werden mit bunten Farben, Bildern und
verschiedenen Formen konfrontiert. Sie kdnnen durch Spiele mit
unterschiedlich gestalteten Spielzeugen oder durch Bilderblcher ihre visuelle
Wahrnehmung schulen.

e Tastsinn (Taktiles Erleben): Der Tastsinn wird durch das Erforschen von
Texturen, Oberflachen und Materialien wie weichen, rauen, glatten oder
kratzigen Oberflachen geférdert. Kinder in der Kita Naseweis kdnnen mit
verschiedenen Materialien spielen, z.B. mit Sand, Wasser, Stoffen oder Knete,
um ein Gefuhl fur unterschiedliche Oberflachen zu bekommen.

e Geruch und Geschmack: In der Kita Naseweis gibt es oft Mdglichkeiten,
verschiedene Geriiche und Geschmacker zu erleben. Dies kann durch das
Zubereiten von Snacks, das Entdecken von naturlichen Duften wie atherische
Ole oder Gewiirzen oder durch Aktivitaten wie Basteln oder Kochen geschehen.

e Horsinn: Kinder erleben Musik, Gerausche und Sprachférderung, die ihre
auditive Wahrnehmung scharfen. Das kann durch Singen (dieser findet taglich
im Morgenkreis statt), das Horen von Gerauschen aus der Umgebung oder das
Spielen mit Musikinstrumenten erfolgen. Kinder lernen so, Klange zu
differenzieren und auf Gerausche zu reagieren.

e Bewegung (Kinasthetischer Sinn): Der Bewegungssinn wird durch
korperliche Aktivitaten wie Krabbeln, Laufen, Tanzen und andere motorische
Ubungen entwickelt. Kinder in der Krippe sind oft in Bewegung und erhalten so
die Mdéglichkeit, ihren Korper in verschiedenen Positionen zu erfahren.

¢ Interaktion mit anderen: Der soziale Kontakt zu anderen Kindern und den
Fachkraften fordert nicht nur die soziale Entwicklung, sondern auch die
Sinneswahrnehmung, weil Kinder durch Mimik, Gestik und Sprache lernen, sich
auszudricken und auf andere zu reagieren, somit die nonverbale

Kommunikation.




Sprache

,Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt® (Ludwig

Wittgenstein, Orientierungsplan S.129)

Bereits der Saugling hat ein Grundbedurfnis zu kommunizieren. Lange bevor das Kind
sein erstes Wort spricht, nimmt es Kontakt Gber Mimik, Gestik, Kérperhaltung und
Intonation mit seinen Bezugspersonen auf. Um Sprache entwickeln zu kdnnen, muss
jedes Kind Akzeptanz, Warme und Liebe von seinen Bezugspersonen erfahren und
Kommunikationsanregungen erhalten. Nur so wird ein Kind seine Motivation zur

Kommunikation und damit zum Erwerb der Sprache aufrechterhalten und ausbauen.
Ziele flr das Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache

e erleben Interesse und Freude an der Kommunikation, erweitern und verbessern
ihre nonverbalen und verbalen Ausdrucksfahigkeiten

e erweitern in der Verknipfung von Sprache mit Musik, rhythmischem Sprechen
und Bewegung ihre Sprachkompetenzen

e mit einer anderen Herkunftssprache erwerben Deutsch als weitere Sprache

e erfahren unterschiedliche Sprachen als Bereicherung der Kommunikation und
Kultur

In der Kita Naseweis entwickeln, scharfen und schulen die Kinder ihre sprachlichen
Fahigkeiten, indem sie gezielte Bildungsangebote im Bildungsbereich ,Sprache
erhalten. Dies erfolgt regelmaRig in der Woche und wird zum Beispiel bei Ausfligen
und Musikkreisen praktisch umgesetzt. Bei diesem Vorgang gehen wir explizit auf die

sprachlichen Fahigkeiten ein.
Denken

Die Denkentwicklung beginnt mit der Strukturierung von sinnlichen Wahrnehmungen
und Handlungen. Denken ist dabei von Anfang an auf Beziehung angewiesen. Das
Kind braucht von seinen Bezugspersonen emotionale, nonverbale und verbale
Anregungen und Reaktionen auf sein Handeln. Gelingt dieser Dialog nicht, wird es in
der Entwicklung seines Denkens gehindert. Das Geflhl der Sicherheit und ein
aufmunternder Blick der Erzieherin regt das Kind an, zu vielfaltigen Erkundungen

seiner Umwelt aufzubrechen. Ein besonders wichtiger Schritt ist, wenn das Kind die




Bezugspersonen in seine Handlungen einbezieht und ein gemeinsames Zentrum der

Aufmerksamkeit entsteht.
Ziele aus dem Bildungs- und Entwicklungsfeld “Denken”:

e staunen Uber Alltags- und Naturphdnomene und werden sprachlich begleitet
und bestarkt,

¢ haben Freude daran, zusammen mit anderen uber Dinge nachzudenken,

e beobachten ihre Umgebung genau, stellen Vermutungen auf und tberprifen

diese mit verschiedenen Strategien,

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld ,Denken® wird in der Krippe auf verschiedene
Weise gefordert, um das kognitive Wachstum der Kinder zu unterstitzen. Hier sind
einige Bereiche, in denen das Denken der Kinder in der Kita Naseweis geschult und

umgesetzt werden:

1. Problemldsungsfahigkeiten: Kinder in der Kita Naseweis werden ermutigt,
Losungen fur einfache Probleme zu finden. Das kann durch Puzzles,
Steckspiele oder das Ldésen von Aufgaben im Alltag geschehen. Diese
Aktivitaten fordern logisches Denken und die Fahigkeit, Zusammenhange zu
erkennen.

2. Sprachliche Forderung: Durch gezielte Sprachférderung, wie z.B. das
Sprechen mit den Kindern, Vorlesen, Erzahlen und Singen, wird das Denken
angeregt. Kinder lernen, ihre Gedanken zu formulieren, Zusammenhange zu
verstehen und ihre Sprache gezielt einzusetzen.

3. Wahrnehmung und Kategorisierung: Kinder lernen, Dinge zu kategorisieren
und zu ordnen, z.B. nach Farben, Formen, Gréken oder Funktionen. Das hilft
ihnen, ihre Umwelt zu strukturieren und Zusammenhange zu erkennen, was das
Denken fordert.

4. Mathematische Fruhférderung: Durch Spiele und Aktivitaten, die Zahlen,
Mengen und einfache Formen beinhalten, entwickeln Kinder ein erstes
Verstandnis flir mathematische Konzepte. Sie beginnen 2zu zahlen,
GréRenverhaltnisse (durch passendes Spielmaterial) zu erkennen und einfache
Muster zu verstehen.

5. Experimentieren und Forschen: In der Kita Naseweis kdnnen Kinder durch

einfache Experimente und Freispielimpulse (z.B. mit Wasser, Sand oder




anderen Materialien) ihr Denken anregen. Sie lernen, Ursache und Wirkung zu
verstehen und entwickeln Neugierde, die ihre kognitive Entwicklung unterstutzt.

6. Kreativitat und Fantasie: Beim Freispiel, beim Basteln oder beim Rollenspiel
entwickeln Kinder ihre Vorstellungskraft und lernen, kreativ zu denken. Dies
starken wir mit krippengeeigneten Spielmaterial. Sie setzen sich mit
unterschiedlichen Ideen auseinander und Uben, eigene LOsungen und
Geschichten zu erfinden.

7. Interaktive Lernumgebungen: In der Krippe gibt es oft Lernmaterialien, die
zum selbststandigen Entdecken und Forschen anregen. Kinder haben Zugang
zu Buchern, Bildern, Bauklétzen, und anderen Objekten, die ihr Denken und

Verstehen auf verschiedenen Ebenen fordern.

Gefiihl und Mitgefuhl

Menschliches Handeln ist begleitet von Emotionen. Sie gehdéren zum taglichen Erleben
und der Umgang mit ihnen will gelernt sein. Mit dieser Fahigkeit wird niemand geboren.
Ein Kind nimmt schon sehr frih z.B. Kérperbewegung, Gesichtsausdricke und Blicke
seiner Bezugsperson wahr, deutet sie und kann sich daran erinnern. Es findet ein
wechselseitiges Aufnehmen und spiegelndes Zurlickgeben mit der Bezugsperson
statt. Das ist der Ausgangspunkt jeder zwischenmenschlichen Beziehung und
Bindung. Fur die Entwicklung des erforderlichen Urvertrauens bendtigt das Kind
konstante Bezugspersonen, die sensibel und bestandig sind im gemeinsamen Tun mit
dem Kind. Nur in dieser personlichen Begegnung und nicht uber Medien lernt jedes
Kind Gefuhl und Mitgefuhl. Es Ubernimmt zunachst die gefuhlsmaflige Einschatzung
von Situationen seiner Bezugspersonen. Im Alltag und im Spiel hat das Kind ein
Ubungsfeld, in dem es Handeln und Fiihlen in unterschiedlichen Rollen und damit aus
verschiedenen Perspektiven erproben kann. Das Kind entwickelt zunehmend auch das
Gefuhl der Selbstwirksamkeit, indem es mit seinem Verhalten bei seinen

Bezugspersonen etwas bewirkt.




Ziele aus dem Orientierungsplan aus dem Bildungs- und Entwicklungsfeld
“Gefiihl und Mitgefihl”:

erkennen Korperhaltung, Mimik und Gestik als Ausdruck von Gefuhlen und
wissen, dass auch ihre Gefuhle dadurch Ausdruck finden,

lernen sich selbst, ihre Geflhle und die anderer wertzuschatzen und entwickeln
zunehmend ein Bewusstsein fur die eigenen Emotionen,

eignen sich Einfihlungsvermdgen und Mitgeflhl an und agieren bzw. reagieren
angemessen,

entwickeln einen angemessenen, sozial vertraglichen Umgang mit den eigenen

Emotionen,

In der Krippe werden das Gefuhl und Mitgefuhl der Kinder auf verschiedene Weise

gefordert, um ihre sozialen und emotionalen Fahigkeiten zu entwickeln. Hier sind

einige wichtige Methoden, wie dies unterstutzt wird:

Vorbildfunktion der padagogischen Fachkrafte: Padagogische Fachkraft
spielen eine zentrale Rolle bei der Entwicklung von Gefiihlen und Mitgefiihl. Sie
leben durch ihr eigenes Verhalten vor, wie man empathisch mit anderen
umgeht. Indem sie ihre eigenen Emotionen zeigen und benennen (z. B. ,Ich bin
jetzt traurig, weil...“), lernen die Kinder, ihre eigenen Gefuhle zu erkennen und
zu benennen. Gleichzeitig erfahren sie durch die Flrsorge und Aufmerksamkeit
der pad. Fachkrafte, wie Mitgefuhl funktioniert.

Gefuhle benennen und ausdriicken: Die Kinder werden ermutigt, ihre
eigenen Gefuihle zu benennen, z. B. durch einfache Satze wie ,Ich bin traurig®,
,lch freue mich® oder ,Ich bin witend®. Das hilft ihnen, ein Bewusstsein fir ihre
eigenen Emotionen zu entwickeln und sich auszudrucken. Dies kann auch
durch Bilderbucher geschehen, in denen verschiedene Gefuhlslagen dargestellt
werden.

Empathie durch Rollenspiele: Rollenspiele und das Nachahmen von sozialen
Situationen férdern das Mitgefihl. Wenn Kinder in die Rollen anderer Menschen
schlipfen, kdnnen sie die Perspektiven ihrer Mitmenschen einnehmen und
erleben, was es heil}t, sich in andere hineinzuversetzen. Solche Spiele kénnen

beispielsweise das Helfen, Teilen oder das Lésen von Konflikten beinhalten.




Konfliktlosung und Unterstiitzung: Kinder lernen in der Krippe, wie man
Konflikte auf respektvolle Weise |6st. Wenn ein Kind in einen Streit verwickelt
ist, wird den Kindern beigebracht, die Geflhle des anderen zu erkennen und
Lésungen zu finden, die fur alle fair sind. Dabei wird besonders Wert auf das
EinfUhlungsvermdgen und das Verstandnis fur die BedUrfnisse anderer gelegt.
Kooperative Spiele und Aktivitaten: Kooperative Spiele, bei denen Kinder
zusammenarbeiten mussen, fordern das Miteinander und das Teilen von
Gefuhlen. Bei diesen Aktivitaten lernen Kinder, Ricksicht aufeinander zu
nehmen, gemeinsam Losungen zu finden und sich gegenseitig zu unterstutzen.
Gefuhlbilder und Geschichten: In der Krippe werden oft Geschichten
vorgelesen oder Bilder gezeigt, in denen die Figuren unterschiedliche Geflihle
durchleben. Dies hilft den Kindern, ein besseres Verstandnis fur die Emotionen
anderer zu entwickeln. Es gibt auch speziell entwickelte Bilderbuchgeschichten,
die darauf abzielen, Empathie und Mitgefuhl zu férdern, indem sie Konflikte oder
schwierige emotionale Situationen darstellen und Losungsansatze aufzeigen.
Forderung von sozialen Fahigkeiten: Indem Kinder in einer
Gruppenatmosphare zusammenspielen, lernen sie, wie man Ricksicht auf
andere nimmt, gemeinsam entscheidet und miteinander kommuniziert. Das
starkt inr Mitgefuhl, da sie lernen, die Bedurfnisse und Winsche der anderen
Kinder zu erkennen und darauf einzugehen.

Zuwendung und Unterstiitzung: Individuelle Zuwendung, das Einflhlen in die
Bedurfnisse und das Trostspenden bei negativen Gefuhlen (wie Traurigkeit
oder Angst) starkt das Mitgefuhl der Kinder. Ein aufmerksames und
respektvolles Zuhdéren fordert das Vertrauen und die emotionale Bindung
zwischen den Kindern und den Betreuenden, was wiederum das Mitgeflnhl
starkt.

Forderung von Dankbarkeit und Anerkennung: Indem Kinder fur positive,
mitfUhlende Handlungen (z. B. das Helfen eines Freundes oder das Teilen eines
Spielzeugs) Anerkennung erfahren, lernen sie die Bedeutung von Mitgefuhl und
sozialer Verantwortung. Dankbarkeit zu zeigen und fir das Wohl anderer zu
sorgen, wird somit zu einem wertvollen Bestandteil ihres emotionalen und

sozialen Lernens.




Sinn, Werte, Religion

Kinder begegnen der Welt grundsatzlich offen und entwickeln vom ersten Lebenstag
an in der Interaktion Vorstellungen von sich selbst, der Welt und dem Leben mit
anderen. So wird das eigene Erleben, Denken, Urteilen und Handeln zunehmend
ausgeformt. Dabei mussen Kinder mit der Fulle von Eindricken, Erfahrungen,
Anforderungen und Begegnungen zurechtkommen. Hierzu bedarf es eines
Sinneshorizontes und eines Wertegefliges, um ihre Lebenswelt strukturieren und
ihrem Handeln nachhaltig Orientierung geben zu kénnen. In der Auseinandersetzung
mit ihren Bezugspersonen (z.B. Gleichaltrige, Eltern, padagogische Fachkraft) bauen
Kinder Werthaltungen und Einstellungen auf und entwickeln so ihre eigene

Personlichkeit.
Ziele fur das Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte, Religion

e erkennen Korperhaltung, Mimik und Gestik als Ausdruck von Gefuhlen und
wissen, dass auch ihre Geflihle

e lernen sich selbst, ihre Geflhle und die anderer wertzuschatzen und entwickeln
zunehmend ein Bewusstsein flr die eigenen Emotionen

¢ entwickeln einen angemessenen, sozial vertraglichen Umgang mit den eigenen
Emotionen

e entwickeln angemessene Nahe und Distanz im Umgang mit anderen

In der Kita Naseweis entwickeln, vertiefen und starken die Kinder ihr Werteverstandnis
und ihre sozialen Fahigkeiten durch gezielte Angebote im Bildungsbereich ,Werte".
Diese finden regelmaRig statt und werden beispielsweise bei Ausfligen oder im
Musikkreis lebendig und alltagsnah umgesetzt. Dabei legen wir besonderen Wert
darauf, die Kinder aktiv in wertorientierte Erfahrungen einzubeziehen und diese im

gemeinsamen Tun zu festigen.

Kinder bendtigen fur ihre Entwicklung Strukturen und Regeln, sowohl im zeitlichen
Tagesablauf als auch in Form von Ritualen, denn diese geben ihnen Sicherheit. Das
bedeutet, dass es neben frei wahlbaren Aktivitdten auch einen strukturierten
Tagesplan gibt. Dieser Plan gibt eine grobe Struktur fir jeden Tag vor, der von den
padagogischen Fachkraften begleitet wird. So lernen Kinder Rituale kennen, die ihnen




Sicherheit geben sich im Alltag zurecht zu finden. Diese wiederkehrenden Ereignisse
bieten Orientierungslinien im Tagesablauf, und starken durch das gemeinsame
Zelebrieren der Rituale das Gemeinschaftsgefiihl der Kinder. Regelmalige und
gleichbleibende Ablaufe geben den Kindern zudem ein sicheres Gefuhl und
Geborgenheit. Gleichzeitig wissen sie, wann Zeit zum Spielen bleibt und wann andere

Aktivitaten Vorrang haben, wie z.B. das Mittagessen.

Tagesablauf

7.30 Uhr — 8.45 Uhr Bringzeit

8.45 Uhr Handewaschen

8.50 Uhr gemeinsames Fruhstuck

9.15 Uhr - 10.55 Uhr Impulszeit, Aktivitatszeit, Freispielphase inkl. Wickeln +

Trinkpause

11.00 Uhr — 11.30 Uhr Mittagessen

11.45 Uhr Schlafenzeit individuell gestaltet (nach den Bedurfnissen der Kinder)

14.00 Uhr Wickeln und umziehen, Erste Abholzeit, Freispielzeit siehe Vormittag

14.30 Uhr - 15.00 Uhr Snackzeit

15 Uhr - 16:25 Uhr Zweite Abholzeit

16:30 Uhr Kita Naseweis schliel3t




Die Individualitat eines jeden Kindes zeigt sich auch in der Bewaltigung der neuen
Situation ,Kindertagesstatte“. Die vertraute Umgebung wird verlassen, es sind viele
Kinder unterschiedlichen Alters in einem Raum, unbekannte Erwachsene, unbekannte
Ablaufe. Jedes Kind reagiert anders beim ersten Betreten einer neuen Einrichtung.
Damit es sich trotzdem wohl und geborgen fuhlen kann, wird es eine Zeit lang von
seinen Eltern bzw. seiner primaren Bezugsperson begleitet. Das genaue Vorgehen
nennt sich Berliner Modell.

Dieses Modell der Eingewohnung wurde von dem Institut fir angewandte
Sozialforschung frihe Kindheit e. V. (INFANS) in Berlin entwickelt und wird nun in
vielen Kindertagesstatten als Konzept fir die Startphase genutzt, um Kinder nicht

allein zu lassen und sie in den neuen Alltag einzuflhren.

Grundsatzliches

Um individuell auf jedes neue Kind in der Kindertagesstatte eingehen zu kénnen,
widmet sich eine pad. Fachkrafte fur die Zeitspanne der EingewOhnungsphase. In
Zusammenarbeit mit den Eltern wird im Vorfeld geklart, welche Aufgaben den Eltern
zufallen, welches Ziel die Eingewdhnung verfolgt und mit welchen Schwierigkeiten,
aber auch Vorteilen gerechnet werden sollte. Wichtig ist, dass die Eltern moglichst
keinen Zeitdruck haben, ihr Kind abgeben zu mussen. Die Begleitphase kann bis zu
drei Wochen dauern.

Im Vorfeld (ein bis zwei Wochen vor Beginn der Eingewdhnung) wird mit den Eltern
bzw. der Bezugsperson, die das Kind begleitet, ein Gesprach geflhrt, das mogliche
Trennungsangste, Zweifel oder Fragen klaren soll. Denn Trennungsangste der
Bezugsperson projizieren sich immer auch auf das Kind und erschweren somit den
Eingewohnungsprozess, machen ihn teils sogar unmoglich. Die Bezugsperson hat die
Aufgabe, der ,sichere Hafen® flr das Kind zu sein. Dabei geht es darum, nicht zu sehr
in das Geschehen und Spielen des Kindes einzugreifen, sondern prasent zu sein und
dem Kind die ungeteilte Aufmerksamkeit zu schenken. So fuhlt es sich sicher und kann
jederzeit zurtickkehren.

Trennungsschmerz von Seiten des Kindes ist normal und véllig berechtigt. Nur, weil
das Kind weint, bedeutet es nicht, dass es sich nicht in der Kindertagesstatte wohlfihit.

Hier muss nur darauf geachtet werden, inwieweit es sich trosten lasst.




Das Modell

Grundphase (etwa drei Tage)

Wahrend der Grundphase lernt das Kind zusammen mit seiner Bezugsperson die
Einrichtung, die Kinder und die Fachkrafte kennen. Die Bezugsperson bleibt mit dem
Kind im Raum und sitzt an einem Ort, um dem Kind eine Ruckkehr jederzeit zu
ermoglichen. Das Kind beginnt von selbst die Umgebung zu erkunden, wenn es dazu
bereit ist. Es versichert sich von Zeit zu Zeit, ob die Aufmerksamkeit von Mama oder
Papa noch bei ihm liegt und kehrt eventuell immer wieder zuruck. Die padagogische
Fachkraft versucht sich dem Kind anzunahern, allerdings vorsichtig durch
Spielangebote. In der Grundphase finden keine Trennungsversuche statt. Anzeichen
fir eine langere Eingewdhnungszeit sind beispielsweise haufige Blickkontakte zur
Bezugsperson, offene und unbefangene Annaherung bis zum Kérperkontakt wahrend

der ersten drei Tage.

Trennungsversuch (4.Tag)

Am vierten Tag beginnen die Trennungsversuche. Je nach Reaktion des Kindes kann
die erste Trennung bis zu 30 min. ausgedehnt werden. Die Bezugsperson entfernt sich
zwar aus dem Raum, in dem sich das Kind befindet, bleibt aber in der Einrichtung.
Zeigt das Kind Anstrengungen, mit Belastungssituationen selbst fertig zu werden oder
sich an die Fachkraft zu wenden, kann von einer kurzeren Eingewdhnungsphase
ausgegangen werden. Bei starrer Korperhaltung oder untrostlichem Weinen als

Reaktion auf die Trennung muss die Bezugsperson sofort wiedergeholt werden.

Stabilisierungsphase

In dieser Phase tbernimmt die padagogische Fachkraft die Versorgung des Kindes,
zunachst noch mit Anwesenheit der Bezugsperson. Dazu gehdren Futtern, Wickeln
und Anziehen. Auf Signale des Kindes wird immer zuerst von den Fachkraften reagiert.
Die Bezugsperson nimmt sich zurtck. Die Trennungsversuche wiederholen sich nun
taglich und dehnen sich unter Beobachtung der Reaktionen des Kindes immer weiter
aus. Die Bezugsperson ist zunachst noch in der Einrichtung, um beim Scheitern einer

Trennung sofort wieder geholt werden zu kdnnen.




Schlussphase

Die begleitende Bezugsperson ubergibt das Kind der padagogischen Fachkraft und
geht, ist allerdings jederzeit erreichbar, falls die Beziehung zwischen Kind und
Fachkraft doch noch nicht ausreichend stabil ist. Die Trennungsphasen sind nun
mittlerweile Uber mehrere Stunden ausgedehnt und ermdglichen so den Eltern das
Verlassen der Einrichtung. Wenn das Kind die Fachkraft als sichere Basis akzeptiert
hat und sich von ihm trosten lasst, ist es sicher eingewohnt. Die Trennungsphasen
werden nun immer weiter erhoht, bis die gewunschte Betreuungszeit erreicht ist.
Gerade in einer Kindertagesstatte mit flexiblen Betreuungsmodellen ist es absolut
notwendig, eine kindorientierte Eingewdhnung anzubieten, um diese erfolgreich

abschlielRen zu koénnen.

Wir sehen das Kind in unserer Einrichtung als aktiven, kompetenten Mitgestalter seiner
Lernprozesse und Individuums mit seinen jeweiligen Eigenheiten und Fahigkeiten.
Jedes Kind wird in seiner Entwicklung begleitet, unterstutzt und geférdert. Die Kinder,
egal welcher Nationalitat und Herkunft, werden gesehen und gleichbehandelt.
Die ersten Jahre eines Kindes sind von grofl3er Bedeutung. Das Kind lernt sein Umfeld
und seine Umwelt ganzheitlich kennen. Kinder sind fasziniert von allem, was in ihrer
Umgebung passiert. Sie sind neugierig und wollen die Dinge mit all ihren Sinnen
erfahren und erfassen (Exploration). Sie nehmen ihre Umwelt mit offenen und
wertfreien Sensoren wahr und mochten so autonom wie mdglich, ihre eigenen
Erfahrungen machen. Wir als pad. Fachkrafte begleiten die Kinder hierbei und geben
ihnen die Moglichkeit so gefahrenfrei wie moglich, ihre Selbsterfahrungen machen zu
konnen. Dabei ist es allerdings auch nétig, dass sie aus Missgeschicken und Fehlern

eigene SchlUsse ziehen dirfen (Problemlésekompetenz)

Vertrauen in die Kinder setzen (Partizipation)
Ein zentraler Bestandteil der Partizipation ist es, den Kindern zuzutrauen,
Entscheidungen zu treffen, auch wenn diese noch einfach sind. So lernen die Kinder,

Verantwortung zu Ubernehmen und ihre eigenen Winsche zu formulieren.




Eigenstandige Entscheidungen: Die Fachkraft gibt dem Kind bewusst die
Freiheit, eigene Entscheidungen zu treffen, wie zum Beispiel: "Mochtest du den

roten oder den blauen Block verwenden?"

Bei folgenden Aktivitaten konnen sich Kinder partizipieren

Morgenkreis: Freie Auswahl von Liedern und Spiel

Essen: Was und wie viel méchte das Kind essen? Wann es fertig ist. Sitzplatz
im Essraum

Freispiel: Spielmaterial, Spielbereich, Spielpartner werden frei gewahlt
Bildungsaktivitaten: Teilnahme und Gestaltung von Bildungsaktivitaten
Projekte: Thema nach den Interessen der Kinder

Ausfluge: Teilnahme und Gestaltung

Sauberkeitsforderung: freie Entscheidung wer mich wickeln darf

Bring- und Abholsitutation: Aussuchen der padagogischen Fachkraft,

Toiletten Gang begleiten: Aussuchen der Begleitperson und des Zeitpunktes
Schlafen (Nahe + Distanz): aussuchen der Schlafbegleitung und der
Schlafgestaltung

Kinderkonferenz: Mit Hilfe der KiKo haben die Kinder die Moglichkeit ihren

Kitaalltag selbststandig zu gestalten

3.7.2 Kinderrechte

Die Rechte der Kinder sind verankert in der UN-Kinderrechtskonvention von 1989 und

gelten weltweit fur alle Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre. Hier wurden in 54 Artikeln

die Rechte der Kinder, gesondert der Menschenrechte, niedergeschrieben.

Unserer padagogischen Arbeit legen wir folgende Rechte zu Grunde:

1 Unsere Kinder haben alle die gleichen Rechte.

1 Wir berucksichtigen bei allen Malkinahmen vorrangig das Wohl des Kindes
und verstehen uns als Anwalte des Kindes.

1 Jedes Kind hat das angeborene Recht auf Leben und Entwicklung.

1 Kinder aus Familien, die ihr Land verlassen mussten und bei uns Asyl
beantragt haben, haben das Recht auf Versorgung und Unterbringung.

1 Jedes Kind hat das Recht auf eine eigene Meinung und darauf, diese dort

einzubringen, wo Uber seine Belange befunden wird.




1 Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und
Verwahrlosung.

1 Kinder mit Behinderung und gesundheitlich beeintrachtigte Kinder haben
das Recht auf besondere Fursorge und Férderung.

1 Jedes Kind hat das Recht auf soziale Sicherheit und die fur seine
Entwicklung erforderlichen Lebensbedingungen.

1 Jedes Kind hat das Recht auf Bildung und auf Beteiligung am kulturellen
und kunstlerischen Leben.

1 Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor jeder Form der

Instrumentalisierung und Ausbeutung.

Uns ist es wichtig den Kindern ihre Rechte naher zu bringen und ihnen ein Bewusstsein
daflr zu geben, dass auch sie als kleine Menschen auf ihre Recht bestehen kdnnen

und gegenuber dem Erwachsenen als gleichwertige Menschen angesehen werden.

Wir sehen jeden Menschen mit seinen Individuellen Bedurfnissen. Dies bedeutet, dass
jede Familie mit ihrem Kind gleich ihrer Kultur, Herkunft, Religion oder Behinderung
(geistig oder korperlich) herzlich willkommen ist. Wir sehen jedes Kind als eine
Bereicherung fir unsere Kindertagesstatte. Unser Ziel ist es jedes Kind gleich seiner
Herkunft, Religion, Kultur oder Behinderung eine optimale individuelle Férderung zu

bieten. Allen Kindern soll soziale Teilhabe und Chancengleichheit ermdglicht werden.

Ein inklusiver Ansatz geht dabei Uber die Integration von Kindern mit Behinderungen
in eine Kindertagesgruppe hinaus. Er nimmt an, dass jedes Kind — unabhangig von
seinen individuellen Starken und Schwachen — das Recht hat, gemeinsam zu leben

und von anderen zu lernen.

Die personelle Besetzung orientiert sich an dem Personalschlissel des KVJS
(Kommunalverband fur Jugend und Soziales). Alle padagogischen Fachkrafte der
Kindertagesstatte  sind  ausgebildete  Erzieher*innen,  Kinderpfleger*innen,
Sozialpadagogen*innen oder anerkannte Fachkrafte nach KiTaG §7 Abs.2. Alle
Einrichtungen des Tragers werden als Ausbildungsstatte gesehen und bieten daher

jahrlich mehrere Ausbildungsplatze an. In der Kindertagesstatte ,Naseweis“ kdnnen




Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen die klassische Ausbildung oder die PIA-
Ausbildung absolvieren. Darlber hinaus kénnen BA-Studierende ihre Praxisphase in
der Kita antreten. Es besteht ebenfalls die Moglichkeit ein freiwilliges Soziales Jahr
oder Schulerpraktika zu absolvieren. Im Wochenwechsel finden
Gesamtteamsitzungen und Kleinteamsitzungen statt, um die Arbeit zu reflektieren und
die padagogische Arbeit zu planen. Die Mitarbeitenden haben daruber hinaus jederzeit
die Moglichkeit sich untereinander sowie mit der Leitung Uber ihre padagogische Arbeit
auszutauschen. Eine Besonderheit unserer Einrichtung ist das mehrsprachige
Fachpersonal.

Um die hohe Qualitat unserer padagogischen Arbeit sicherzustellen, ist jeder
Mitarbeitende dazu angehalten jahrlich ein Fortbildungsangebot seiner Wahl in
Anspruch zu nehmen. Das Team der Krippe setzt sich aus pad. Fachkrafte und
Kinderpflegerinnen und Praktikantinnen zusammen.

Das padagogische Personal arbeitet eng zusammen und bespricht alle wichtigen
Schritte des Arbeitsalltags im Teamgesprach. Die Aufgaben sind klar verteilt und
jeder arbeitet nach den Vorgaben der Stellenbeschreibungen.
Entwicklungsgesprache und Fallbesprechungen Uber einzelne Kinder gehodren

genauso zur Teamarbeit, wie das Einbringen von Ideen und Vorschlagen.

Unsere padagogischen Fachkrafte sehen sich als Wegbegleiter*innen, Zuhorer*innen,
Anlaufstellen, Vertraute, Beobachter*innen und Unterstutzer*innen. Sie begleiten die
Kinder auf einem bedeutsamen Teil ihres Lebensweges. Unser Ziel ist es daher die
Kinder optimal und individuell zu férdern. Bildungsprozesse der Kinder finden nur in
sozial- emotionalen Dimensionen statt, daher ist eine sichere Bindung der
padagogischen Fachkraft zum Kind essenziell, um unser Ziel zu erreichen. Die
Mitarbeitenden begegnen dem Kind auf Augenhdéhen und ermoglichen ihm
Mitbestimmung. Eine Atmosphare der Geborgenheit, Zuverlassigkeit und
Wertschatzung verhelfen den Kindern ihre Potenziale umfangreich und frei entfalten
zu koénnen. Unser geregelter Tagesablauf und die zugehdrigen Rituale geben
Sicherheit.




Das wahrnehmende, entdeckende Beobachten von Lern- und Entwicklungsprozessen wird
gezielt eingesetzt, und stellt ein wichtiges Instrument der Forder-/Bildungsbegleitung unserer
Kinder dar und bildet die wesentliche Grundlage und Ausgangspunkt flir unser padagogisches
Handeln. Sie sichert die Qualitadt unserer Arbeit am Kind, welches wir in regelmafligen
Abstanden im selbstbestimmten Spiel, bei Angeboten und in Alltagssituationen, wie sie sich in
einer mehr oder weniger padagogisch vorweg strukturierten Umgebung abspielen,
beobachten. Wir erhalten hierdurch Einblicke in die kindliche Entwicklung und Uber den Verlauf
von Entwicklungs-, Lern- und Bildungsprozessen. Des weiteren Einblicke in die individuellen
Moglichkeiten und die Vielfalt kindlicher Handlungen, Vorstellungen, Interessen, Bedurfnissen
u.a. als auch die Erfassung dessen, was Kinder individuell zur Unterstitzung/weiteren

Forderung brauchen.

Weiterflihrend erhalten wir einen gezielten Uberblick tGber kindliches Verhalten, seine
Starken und Schwachen sowie den Entwicklungsstand. Unsere Beobachtungen
dokumentieren wir anhand standardisierter Beobachtungsbogen. Diese beinhalten
Sprachverhalten/-verstandnis, die kognitive Entwicklung, Spiel-, Lern- und
Sozialverhalten, Wahrnehmung und Orientierung sowie die Motorik. Sie helfen uns
den Entwicklungsverlauf zu verfolgen, Entwicklungsrisiken/Auffalligkeiten — sofern sie
nicht schon erkannt sind - als auch Fortschritte zu erkennen. Die
Beobachtungsergebnisse bilden die Basis fur den fachlichen Austausch mit
Kolleginnen, Lehr- und anderen Fachkraften einerseits sowie den
Entwicklungsgesprachen mit den Erziehungsberechtigten anderseits. Die individuellen
Lernschritte des Kindes nehmen Einfluss auf die weitere gemeinsame individuelle

Forderplanung sowie unser padagogisches Handeln.

Alle Beobachtungen, Bildungs- und Lerndokumentationen unterliegen dem
Datenschutz, werden entsprechend vertraulich behandelt und durfen nur mit
schriftichem Einverstandnis der Erziehungsberechtigten an Dritte (z.B. Schulen,
Kliniken, Therapeuten ...) weitergegeben werden. Unsere padagogische Arbeit basiert
auf den Kinderrechten und schafft eine Willkommenskultur. Jedes Kind wird seinen
Starken und Schwachen entsprechend, individuell geférdert. Um unsere
padagogische Arbeit zu fundieren, nutzen wir verschiedene Beobachtungs- und
Dokumentationsinstrumente. Zielgerichtete Beobachtungen helfen uns dabei den
aktuellen Entwicklungsstand des Kindes, sowie dessen Interessen zu erfahren.




Aufgrund dieser Beobachtung konnen wir ein individuelles Handlungskonzept mit

Lernzielen erarbeiten.

Wir sehen es ebenfalls als unsere Aufgabe eine liebevolle Umgebung in der
Einrichtung zu schaffen. Diese soll neben Spal® und Freude die Kinder auch vor
Herausforderungen stellen, um mental, weiter zu wachsen. Durch Aufmerksamkeit,
wertschatzende Sprache und einen wertschatzenden Umgang wollen wir eine ideale
Basis fur die Entwicklung der Kinder schaffen. Wir haben dabei sowohl jedes einzelne
Kind als auch die ganze Gruppe im Blick. Besonders im Fokus steht fur uns der
Leitgedanke, jedes einzelne Kind Teil der Gemeinschaft werden zu lassen und Vielfalt

auch im padagogischen Team (vor-) zu leben.

Seit der Einfuhrung des Orientierungsplans Baden-Wirttemberg ist das Fuhren eines
Portfolios fest in die Padagogische Arbeit mit eingebettet worden. Es dient dazu die
Entwicklung der Kinder zu dokumentieren und die Lernfortschritte der einzelnen Kinder
besser zu erfassen und zu veranschaulichen. Um ein Portfolio aktuell zu halten, ist es
notwendig, das Kind taglich zu beobachten: ,Was tut es?“, ,Mit wem spielt es?*,
~Welche Themen interessiert es gerade?“. Die Gestaltung und Bearbeitung des
Portfolios obliegen dem Kind in Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften.
Die Portfolios der Kinder werden im Gruppenraum aufbewahrt. Sie sind fur die Kinder
jederzeit frei zuganglich. Die Portfolios der Kinder dienen in den
Entwicklungsgesprachen dazu den Eltern die Entwicklung der Kinder zu
veranschaulichen. Am Ende der Kindergartenzeit diurfen die Kinder ihr Portfolio mit

nach Hause nehmen.

Die Leitung ist zustandig fur die sorgfaltige padagogisch-inhaltliche Planung, die
tagliche Gestaltung des Zusammenlebens mit den Kindern und die Zusammenarbeit
mit dem Team. Gemeinsam mit dem Trager und allen Mitarbeitern sorgt die Leitung

fur ziel- und aufgabenorientierte Qualitat. Ihr Aufgabenbereich im Einzelnen beinhaltet:

Padagogische Verantwortung und Fuhrungsverantwortung
Personalfuhrung
Betriebsfuhrung/ Administrative Tatigkeiten

Konzeptions- und Qualitatsentwicklung




Zusammenarbeit mit den Eltern
Zusammenarbeit mit dem Trager und dem Geschaftsfuhrer
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Offentlichkeitsarbeit
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Gebaude, Inventar und Arbeitssicherheit

Bei Abwesenheit der Leitung, steht die stellvertretende Leitung als nachster

Ansprechpartner zur Verfugung.

4. Zusammenarbeit mit den Familien/ Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Die Zusammenarbeit zwischen der Kindertagesstatte und den Eltern sehen wir als
Grundvoraussetzung flr unsere Padagogische Arbeit. Ein gutes Miteinander ist uns
wichtig. Deshalb begegnen wir den Eltern mit Respekt und Akzeptanz. Denn Eltern
und Kindertagesstatte sind gemeinsam fur das Wohl des Kindes verantwortlich. Darum
legen wir groRen Wert auf eine ehrliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den

Eltern.

4.1 Elternbeteiligung

Gegenseitiges Vertrauen und Akzeptanz sind die grundlegende Basis einer
konstruktiven Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkrafte. Offenheit, Ehrlichkeit
und gegenseitige Wertschatzung sind von zentraler Bedeutung und Notwendigkeit.
Durch gegenseitige Gesprachsbereitschaft haben wir die Moglichkeit Dinge
abzusprechen und im Sinne der einzelnen Kinder, auf deren Bedurfnisse und

Gewohnheiten einzugehen.

Die unterschiedlichen Winsche, Mentalitaten und Gewohnheiten der Eltern werden
respektiert, akzeptiert und im Rahmen unserer Moglichkeiten entgegengenommen.
Im Gegenzug erwarten die pad. Fachkrafte Akzeptanz, Anerkennung und die
Einhaltung von gruppenspezifischen Regeln, Werten und Erziehungsvorstellungen.
Gegenseitiges Vertrauen und Akzeptanz sind die grundlegende Basis einer
konstruktiven Zusammenarbeit zwischen Eltern und pad. Fachkrafte. Offenheit,
Ehrlichkeit und gegenseitige Wertschatzung sind von zentraler Bedeutung und
Notwendigkeit. Durch gegenseitige Gesprachsbereitschaft haben wir die Moglichkeit

Dinge abzusprechen und im Sinne der einzelnen Kinder, auf deren Bedurfnisse und




Gewohnheiten einzugehen.

Die unterschiedlichen Winsche, Mentalitaten und Gewohnheiten der Eltern werden
respektiert, akzeptiert und im Rahmen unserer Moglichkeiten entgegengenommen.
Im Gegenzug wunschen die padagogische Fachkrafte Akzeptanz, Anerkennung und
die Einhaltung von gruppenspezifischen Regeln, Werten und

Erziehungsvorstellungen.

Gesprache

Den Uberwiegenden Anteil unserer Elternarbeit sehen wir im Gesprach mit den
Eltern. Dies kdnnen Tur- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache nach
Anliegen und Bedarf der Eltern stattfinden oder Kennenlerngesprache, in welchen
Gewohnheiten, Vorlieben, Entwicklungsphasen und Rituale der Kinder besprochen

werden.

Infomaterial

Flyer, Elternbriefe, Infobrett in der Garderobe, schriftliche Terminvereinbarung dienen
der Information aller Eltern und werden den Eltern in regelmafigen Abstanden und

bei Bedarf mitgegeben.

Elternmitarbeit

Um einen geregelten und transparenten Ablauf gewahrleisten zu kénnen, sind wir auf
die Mithilfe und das Entgegenkommen der Eltern angewiesen. So wird die Mitarbeit
bei Festen, kleineren Ausfluigen, wahrend der Eingewdhnungsphase und
gemeinsamen Aktivitaten angestrebt und erwiunscht.
Zu gegebenen Anlassen, wie z. B. Kennenlernen, Eingewohnen, Absprachen,
konzeptionellen Informationen etc., sowie zu bestimmten Themen, wie z.B.
Erziehungsfragen, = Beziehungssituationen,  Erziehungsmethoden, praktischen

Thematiken werden nach Wunsch und Interesse Elternabende und Treffen angeboten.




Praktizierte Formen der Zusammenarbeit mit den Familien in unserer
Kindertagesstatte Naseweis:
1 Personliche Gesprache nach Wunsch
1 Aufnahmegesprache
1 Festgelegte Entwicklungsgesprache auf Grundlage vielschichtiger
Beobachtungen
Gesprache ,zwischen Tur und Angel”
Elternabende
Gemeinsame Feste
Informationsnachmittage
Infowand
Gemeinsame Aktionen

Konfliktgesprache
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Beratungsgesprache

4.2 Elternbeirat
Jedes Jahr wird im Herbst ein neuer Elternbeirat gewahlt. Dieser besteht aus drei
Vertretern und drei Stellvertretern. Der Elternbeirat hat das Recht gehoért zu werden,

ein Mitspracherecht hat er nicht.

Die Elternarbeit ist einer der Hauptbestandteile der Arbeit in den Kindertagesstatten.
Damit eine Zusammenarbeit mit allen Eltern moglich ist und der rechtliche Anspruch
auf Mitbestimmung erflllt wird, werden in allen Kindertagesstatten Elternbeirate
gewahlt. Die Wahl findet am ersten Elternabend des jeweils neuen Kindergartenjahres
statt. Der Elternbeirat besteht aus jeweils einem Elternteil und einem Stellvertreter*in
pro Gruppe. Diese erklaren sich bereit fur Fragen, Anregungen, Beschwerden und
Winsche der Eltern Ansprechpartner*in zu sein und diese an die Kitaleitung bzw. die
jeweils betroffenen padagogischen Fachkrafte weiterzuleiten. Auch Feste und
Aktionen mit den Kindern und den padagogischen Fachkraften kdénnen vom
Elternbeirat mit organisiert werden. Umgekehrt ist der Elternbeirat Ansprechpartner*in
fur die padagogischen Fachkrafte, um Informationen und Anmerkungen an die Eltern
weiterzugeben. Um diesen standigen Informationsaustausch zu ermdglichen und
einen angenehmen Kita-Alltag fur alle gestalten zu koénnen, werden die

Mitglieder*innen des Elternbeirats in Halbjahres-Abstanden zu Elternbeiratssitzung in,




der Einrichtung eingeladen. Sollte Bedarf nach mehr Austausch bestehen, kdnnen
weitere Treffen vereinbart werden. Zu den Aufgaben des Elternbeirats: Der
Elternbeirat hat die Aufgabe, die Erziehungsarbeit in der Einrichtung zu unterstitzen
und die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung, Elternhaus und Trager zu fordern. Der
Elternbeirat setzt sich dafur ein, dass der Anspruch der Kinder auf Erziehung, Bildung
und Betreuung in der Einrichtung verwirklicht wird. Er hat zu diesem Zweck
insbesondere das Verstandnis der Eltern fur die Bildungs- und Erziehungsziele der
Einrichtung zu wecken, Wunsche, Anregungen und Vorschlage der Eltern
entgegenzunehmen und dem Trager oder der Leitung der Einrichtung zu unterbreiten,
Sich beim Trager fir eine angemessene Besetzung mit Fachkraften sowie fur die
sachliche und raumliche Ausstattung einzusetzen und das Verstandnis der
Offentlichkeit fir die Arbeit der Einrichtung und ihrer besonderen Bediirfnisse zu
gewinnen. Zusammenarbeit zwischen Elternbeirat und Einrichtung: Der Trager sowie
die Leitung der Einrichtung beteiligen den Elternbeirat an den Entscheidungen in allen
wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung in der
Einrichtung, insbesondere soweit sie das padagogische Konzept, die Organisation und
die Betriebskosten betreffen. Der Elternbeirat ist insbesondere vor der Regelung der
Ferien- und Offnungszeiten, der Festsetzung der Elternbeitrage im Rahmen der fir
den Trager verbindlichen Regelungen, der Festlegung von Grundsatzen Uber die
Aufnahme der Kinder in die Einrichtung sowie vor der Einfihrung neuer padagogischer
Konzepte zu hoéren. Fur den regelmaligen Austausch zwischen Eltern, Trager und
Leitung der Einrichtung ist eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft notwendig.
Dabei sind verschiedene Arten von Elternkontakten anzustreben. Die Elternbeirate
mehrerer Einrichtungen eines Tragers oder auf dem Gebiet einer Gemeinde kdnnen

sich zu einem Gesamtelternbeirat zusammenschlielen

Neben den taglichen Gesprachen beim Bringen und Abholen der Kinder gibt es in den
Entwicklungsgesprachen Raum fur Fragen und Wunsche eurerseits. Bei Bedarf bieten
wir auch tiefgreifendere = Gesprache an. Gerne nehmen wir eure

Verbesserungsvorschlage personlich oder per E-Mail entgegen.

Wir mochten unser Angebot erweitern und eure Beschwerden sowie Kritikpunkte
dokumentieren und sammeln. So kénnen wir uns jahrlich einen Uberblick darliber

verschaffen, in welchen Bereichen die grofite Unzufriedenheit besteht, um unsere




Arbeit kontinuierlich zu verbessern. Jede Beschwerde wird von uns ernst genommen
und gemeinsam reflektiert, um eine zufriedenstellende Lésung zu finden. Die
Grundlage unserer Arbeit bildet die Ausrichtung auf das Wohl des Kindes, die
gesetzlichen Vorgaben sowie unsere Konzeption. Nur Unzufriedenheit, die uns
gegenuber gedullert wird, kann zu einer Veranderung der Bedingungen fuhren. Daher
bitten wir euch, uns mitzuteilen, wenn ihr unzufrieden seid! Sollte jedoch ein Problem
mit der Einrichtungsleitung selbst bestehen, kann sich jederzeit an den
Kindergartenbeauftragten in der Verwaltung oder den Geschéaftsfuhrer gewandt

werden.

Beteiligungs- und Beschwerdemanagement

Das Beteiligungs- und Beschwerdemanagement verstehen wir als Chance zur
kontinuierlichen Verbesserung - unabhangig davon, ob es Kinder, Eltern oder
Fachkrafte betrifft. Ein direkter und offener Austausch ist uns dabei besonders wichtig.
So koénnen wir gemeinsam Ldsungen finden und den vereinbarten Weg
partnerschaftlich gehen.

Im Folgenden wird beschrieben, wie das Beteiligungs- und Beschwerdemanagement
fur Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte gestaltet ist und wie der jeweilige
Beschwerdeablauf aussieht.

Sollte das hier dargestellte Verfahren nicht ausreichen, wird bei Bedarf die

Fachberatung oder das Jugendamt hinzugezogen.

Beschwerden der Kinder

Wir ermutigen die Kinder, ihre Anliegen direkt anzusprechen (verbal) oder sie mithilfe
von Zeichnungen, Gesten oder Mimik (nonverbal) mitzuteilen. Dabei unterstutzen wir
sie in der eigenstandigen Konfliktldsung und fordern ihre Kommunikationsfahigkeit. Wir
begleiten diesen Prozess und bieten — wenn notig — Losungsstrategien an.

Auch Eltern koénnen als Vermittlerinnen dienen, um Anliegen ihrer Kinder
weiterzugeben.

Eine weitere Mdglichkeit der Beteiligung bietet der Morgenkreis. Dieser schafft einen
strukturierten Rahmen, um allgemeine oder individuelle Anliegen zu thematisieren

sowie Werte wie Respekt und Rucksichtnahme zu besprechen.




Beschwerden uber andere Kinder

Wir nehmen uns fir jedes Kind Zeit und héren aufmerksam zu. Jedes Anliegen wird
ernst genommen. Falls erforderlich, werden alle beteiligten Kinder hinzugezogen, um
ihre Sichtweisen zu schildern. AnschlieBend suchen wir gemeinsam nach einer

L6sung und setzen diese, sofern moglich, um.

Beschwerden liber padagogische Fachkrafte

Wenn sich ein Kind Uber eine padagogische Fachkraft beschwert, horen wir dem Kind
aufmerksam zu, ermutigen es, das Gesprach mit der betreffenden Person selbst zu
suchen oder begleiten es dorthin. Bei groReren Problemen wird das Thema im Team
besprochen und gegebenenfalls ein Elterngesprach gefihrt, um gemeinsam eine

Ldsung zu finden.

Beschwerden uber die Eltern

Bei einer Beschwerde Uber die eigenen Eltern fihren wir zunachst ein Gesprach mit
dem Kind, beobachten es in der Gruppe und tauschen uns im Team aus. Anschliel3end
werden die Eltern Uber das Anliegen informiert. Je nach Entwicklungsstand des Kindes

kann ein gemeinsames Gesprach mit Eltern und Kind stattfinden.

Beschwerden der Eltern

Uber die Einrichtung (pddagogische Arbeit)

Eltern kénnen ihre Kritik direkt an die Leitung oder an die padagogischen Fachkrafte
richten. In seltenen Fallen wird auch der Elternbeirat hinzugezogen.
Nach Kenntnisnahme des Problems wird dieses im Team besprochen, eine Losung
erarbeitet und den Eltern in einem personlichen Gesprach vorgestellt.
Kommt es zu keiner Einigung, werden der Kita-Beauftragte oder die Fachberatung zur

weiteren Klarung einbezogen.

Uber padagogische Fachkrifte
Eltern wenden sich direkt an die betroffene Fachkraft oder an die Leitung. Das
Anliegen wird aufmerksam angehort. Wenn keine sofortige Losung maoglich ist, wird

zeitnah ein Gesprachstermin zur Klarung vereinbart. Bei diesem Gesprach sind zwei




Fachkrafte anwesend. Das Gesprach wird protokolliert und das Ergebnis schriftlich

festgehalten.

Uber das eigene Kind

Wenn Eltern Schwierigkeiten mit ihrem Kind besprechen mochten, bieten wir zunachst
ein Tar- und Angelgesprach an. Gemeinsam analysieren wir die Situation, nehmen die
Sorgen ernst und suchen nach geeigneten Lésungen. Bei umfangreicheren Themen
wird ein Elterngesprach vereinbart. Falls erforderlich, kann auch eine

Weitervermittlung an externe Beratungsstellen erfolgen.

Uber andere Kinder
Wenn sich Eltern Uber andere Kinder beschweren, nimmt die Fachkraft das Anliegen
entgegen und gibt zeitnah Rickmeldung. Je nach Situation werden alle Beteiligten in

die Klarung einbezogen. Nach Bedarf findet eine Fallbesprechung im Team statt.

Uber andere Eltern

Je nach Situation wird darum gebeten, Konflikte zunachst untereinander zu klaren. In
Ausnahmefallen stehen Leitung und eine padagogische Fachkraft fur ein vermittelndes
Gesprach zur Verfigung. Auch der Elternbeirat kann unterstitzend hinzugezogen

werden. Das Team wird bei Bedarf (iber die Situation informiert.

Uber die Leitung

Bei Beschwerden Uber die Leitung findet ein Gesprach zwischen Leitung und einer
padagogischen Fachkraft des Vertrauens statt. Eltern kdnnen hier ihre Anliegen offen
aullern, und gemeinsam wird nach einer Losung gesucht. Alternativ besteht die

Méoglichkeit, sich an den Geschaftsfihrer oder den Trager zu wenden.
Beschwerden der padagogischen Fachkraft
Uber Kinder

Fachkrafte kénnen ihre Beschwerden im Team &ufern. In einer Fallbesprechung

werden gemeinsam Losungen erarbeitet und Unterstitzung angeboten.




Uber Eltern
Die betroffene Fachkraft sucht zunachst das direkte Gesprach mit den Eltern. Fuhrt
dies zu keiner Klarung, kann sie die kollegiale Beratung oder die Unterstutzung der

Leitung in Anspruch nehmen.

Uber die Leitung
Beschwerden Uber die Leitung werden in einem personlichen Gesprach
angesprochen. Auch hier besteht die Moglichkeit, kollegiale Beratung zu nutzen oder

sich an den Geschaftsfuhrer bzw. den Trager zu wenden.

Uber Fachkrafte im Team

Wenn padagogische Fachkrafte untereinander keine Losung finden, wird die
Beschwerde an die Leitung weitergegeben. Kann diese durch Einzelgesprache und
Beratung keine Klarung herbeifiihren, wird ein gemeinsames Gesprach mit allen
Beteiligten organisiert. Dabei steht ein offener, sachlicher und lésungsorientierter
Austausch im Vordergrund. Vereinbarte Ziele werden dokumentiert und nach einem

festgelegten Zeitraum in einem Nachgesprach tberpruft.
Offizielle Beschwerdestelle Pro-Liberis

Pro-Liberis gGmbH
G.-Braun-Stralte 14
76187 Karlsruhe

E-Mail: beschwerdestelle@pro-liberis.org
Telefonisch: +49 176 8562 1422

6. Offentlichkeitsarbeit

6.1 Veranstaltungen, Feste, Feiern

Unser Kitajahr ist gepragt durch verschiedene Feste, Feiern und Veranstaltungen.
Zum Sommer hin findet ein Sommerfest und im Herbst ein Laternenfest statt. In jedem
Jahr finden mindestens zwei Elternabende fir die Eltern der Einrichtung statt.
AuRerdem gibt es andere jahrlich variierende Aktionen (wie z.B. gemeinsame
Laternenfest, Sommerfest zu besonderen Anlassen, ...) fur alle Familien der
Einrichtung. Weitere Veranstaltungen wie der Informationsnachmittag bieten externen
Eltern die Moglichkeit die Einrichtung kennen zu lernen
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6.2 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Als Kindertagesstatte sehen wir es als unsere Aufgabe gemeinsam mit unserer
naheren Umgebung zusammenzuarbeiten. So kénnen wir unsere Kita nach aulen
offnen und unsere Arbeit fur AulRenstehende nachvollziehbar machen.

Unsere Kooperationseinrichtungen sind die Kita Drachenhodhle sowie die Kita
Stadotvilla.

7. Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl und §47 SGB Vil

Jede Kindertagesstatte hat einen Schutzauftrag und ist fir das Wohl des Kindes mit
verantwortlich. Nach §8a SGB VIl ist bei Verdacht der Kindeswohlgefahrdung die Kita
verpflichtet, Kontakt mit den Eltern, dem Trager und in letzter Instanz mit dem
Jugendamt aufzunehmen. Daruber hinaus sind nach § 47 SGB VIII Trager von
erlaubnispflichtigen Einrichtungen verpflichtet, ,.... Ereignisse oder Entwicklungen, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen...”
unverzuglich anzuzeigen. Damit soll sichergestellt werden, dass mdglichst friihzeitig
Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden
konnen.

Es gibt genaue Anweisungen wie bei einem solchen Verdacht vorzugehen ist. Ein
konkreter Bestandteil der Handlungsanweisungen ist die ,KiWWo-Skala KiTa“ des KVJS.
Dies ist eine Checkliste, welche es den Fachkraften ermdglichen soll, mogliche
Kindeswohlgefahrdungen besser einschatzen und erkennen zu konnen. Eine
Besonderheit unseres  Tragers bietet die  Moglichkeit auf interne
Kinderschutzfachkrafte im Unternehmen zurlickgreifen. Diese kdénnen bei Bedarf
jederzeit hinzugezogen werden und geben den padagogischen Fachkraften bei einem
Verdacht der Kindeswohlgefahrdung Hilfestellungen zum richtigen Vorgehen. Daruber
hinaus hat der Trager ein internes Kinderschutzkonzept, in welchem die

Mitarbeitenden geschult sind.

8. Qualitatsentwicklung/-sicherung

Qualitatskonzept des Tragers

Unsere Kindertagesstatten werden individuell zu bester padagogischer Fachpraxis auf
Grundlage des nationalen Kriterienkatalogs beraten sowie bei der systematischen und
langfristigen Qualitatsentwicklung und -sicherung unterstitzt und begleitet. Die

Verzahnung von systematischer Qualitatsentwicklung mit bildungspolitischen




Vorgaben (Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-wurttembergischen
Kindergarten und weiteren Kindertageseinrichtungen) und unserem Leitbild steht
dabei im Fokus.
Zu diesem Ziel werden alle Leitungskrafte zur Steuerung der Qualitatsentwicklung von
unserer Qualitatsbeauftragten beraten und angeleitet. Der Transfer von
Fachkompetenzen erfolgt dabei systematisch und einrichtungstbergreifend:

1 durch externe Fort- und Weiterbildungen

1 in den wochentlich stattfindenden Teamsitzungen

1 den monatlich stattfindenden Leitungssitzungen

1 in den regelmaRig stattfindenden themenspezifischen Qualitatszirkeln

(QUIK)

Padagogische Plantage der Kindertagesstatten

J

1 Regelmalig stattfindende Mitarbeiter und Elternzufriedenheitsstudien

Alle Einrichtungen werden bei der internen Evaluation und Situationsanalyse
angeleitet, sowie bei der Entwicklung und Umsetzung von Zielvereinbarungen
beraten und begleitet. Gleichzeitig wird die Teamentwicklung im Rahmen der
systematischen Qualitatsentwicklung unterstitzt. Die Qualitat unserer Einrichtung
wird gesichert durch regelmafige Fort- und Weiterbildung unseres Personals, sowohl
durch fachbezogene Kurse als auch durch Fachliteratur und Arbeitsmaterial.

Durch Teamarbeit und Gesprache des Personals miteinander, werden neue Aspekte
und ldeen gefunden und in die Arbeit eingebracht.

Auch das Austauschen und der regelmafige Kontakt zu anderen Einrichtungen
tragen zur Sicherung der Qualitat bei. Durch den Einsatz und die Ricksprache mit
den zustandigen Fachdiensten haben wir die Moglichkeit unsere Qualitat zu

Uberprifen und immer wieder neu zu entwickeln und zu Gberdenken.




