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VORWORT

Die vorliegende Konzeption der Familienzentrum Rauberkiste wurde gemeinsam mit dem
padagogischen Fachpersonal erarbeitet. Sie stellt die Grund- und Eckpfeiler unserer

padagogischen Arbeit dar.

Die Konzeption fuhrt unsere Schwerpunkte auf, welche fur Kinder, deren Eltern,
padagogischen Fachkraften, unseren Trager und die Offentlichkeit von wichtiger Bedeutung
sind.

Die vorliegende Konzeption verschafft den Eltern und der Offentlichkeit einen Einblick in
unsere alltagliche Arbeit und unterstitzt die Motivation einer Erziehungspartnerschaft mit den
padagogischen Fachkraften einzugehen. Den padagogischen Fachkraften dient die
Konzeption zur Orientierung und zur Reflexion unserer padagogischen Arbeit und deren

Rahmenbedingungen. Fur den Tréager dient sie als Instrument der Qualitatssicherung.

Die Konzeption verschafft Verbindlichkeit und sichert somit die padagogische Qualitat und
die kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit. Sie wird stets auf ihre
Aktualitat Gberpruft, weiterentwickelt, ver&ndert oder erganzt.

1 ORT DES WOHLFUHLENS

1.1 GESTALTUNG DES TAGESABLAUFS UND DAS LERNEN IM ALLTAG

Die Kinder unserer Kita werden jeden Morgen individuell willkommen geheifl3en und am
Nachmittag wieder personlich verabschiedet. Dabei ist uns ein wertschatzender Umgang mit-
und untereinander besonders wichtig, um Ihnen und Ihren Kindern Geborgenheit und
Sicherheit zu vermitteln. In vertrauensvollem Umgang bieten wir abwechslungsreiche
Aktivitaten, Freispielmdglichkeiten und Ruhe- bzw. Entspannungsphasen im Laufe des
Tages. Dabei handeln wir bediirfnis- und situationsorientiert. Altershomogene Forderung ist
uns genauso wichtig, wie Zeitraum flir spontane Ideen zu ermdglichen. In unserem
Tagesablauf versuchen wir die Ubergéange so gering wie moglich zu halten, damit die Kinder
in ihrem Spiel und ihrem Tun verweilen und ihrer Fantasie nachgehen kdnnen. Im
gemeinsamen Miteinander unterstiitzen wir das Lernen der Kinder, indem wir soziale
Kompetenzen, Selbststandigkeit, sowie das Forschen und Experimentieren fordern. Die
bildungsfordernden Aktivitaten finden sowohl innerhalb als auch auRerhalb unseres Hauses
statt. Im Tagesablauf bieten wir drei selbst zubereitete Mahlzeiten (Frihstick, Mittagessen &

Vesper) aus vollwertiger Kost an, hierbei werden auch die Winsche der Kinder
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bertcksichtigt. Unser Tagesablauf bietet Orientierung durch Strukturen und wiederkehrende

Rituale.

Bemerkung: Tagesablauf mit genauen Uhrzeiten in Tabellen-Form entnehmen Sie dem

Anhang auf eine Anfrage zu lhrer Verfliigung.

1.2 GESTALTUNG DER RAUME

Unsere Raume sind durch bodentiefe Fenster lichtdurchflutet. Unter anderem sind sie mit
viel Liebe zum Detail in Funktionsbereiche aufgeteilt: Wir arbeiten Kind-orientiert und
gestalten die Raumlichkeiten nach dem Entwicklungsstand, den Interessen und
Bedurfnissen der Kinder.

Konstruktionsbereich, Rollenspielbereich, Atelier, Bewegungsbereich, Schreibwerkstatt,
Wasch- und Wickelbereich, Essensbereich und Schlafbereich befindet sich in der Krippe, wie
auch im Kindergarten. Uns liegt das Thema Nachhaltigkeit sehr am Herzen, deswegen legen
wir Wert auf Naturmaterialien und Alltagsmaterialen. Aus allen Raumen ist Sichtkontakt
durch Fenster oder verglaste Tiren zu den angrenzenden Raumen moglich, sodass die
padagogischen Fachkrafte und Kinder jeweils Einsicht auf das Geschehen haben.

Da wir nach dem offenen Konzept arbeiten, stehen den Kindern die Raumlichkeiten meist
offen. Zu unseren Highlights zéhlen unter anderem die Bewegungselemente von
Hengstenberg und Pikler, die sowohl fiir die Krippe als auch fiir den Kindergarten zugénglich
sind. AuRerdem haben wir ein groRes AuRengelénde. Dort befindet sich eine groRe
Wasserlandschaft/Sandanlage, Trampolin, Nestschaukel, Bewegungsbaustelle aus Holz und
die Bausteine, sowie angelegte Beete und vieles mehr.

AulRerhalb unserer offiziellen Kinder- und Betreuungszeiten nutzen wir unsere

Raumlichkeiten fur diverse Aktivitaten im sozialen Raum als Familienzentrum.

1.3 UNSER PROFIL

»Erkldre mir, und ich vergesse, zeige mir, und ich erinnere mich. Lass es mich tun,

und ich verstehe.” (Konfuzius)

Bei uns wachsen Kinder unter Bedingungen auf, die IThnen Perspektiven fur ein
selbstbestimmtes und verantwortungsbewusstes Leben geben. Unser Ziel ist es, dass aus
"unseren" Kindern selbstbewusste, selbststandige, einfihlsame, nachhaltige und engagierte
Erwachsene werden, indem die Kinder in ihrer Ganzheitlichkeit in Achtsamkeit von uns

angenommen werden.
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Unser Schwerpunkt des Handelns liegt im Bereich Sprache, Bildung fur nachhaltige
Entwicklung (BNE) und Vielfalt (Inklusion).

Wir arbeiten situationsorientiert und legen grof3en Wert darauf, aus einer Situation etwas
Neues zu erschaffen und sie vor allem auch zu erleben und fir Bildung zu nutzen. Wir sind
eine Begegnungsstatte mit vielen unterschiedlichen Menschen, jeden Einzelnen nehmen wir
wahr und schatzen ihn wert. Wir sind flr ein Flreinander und jeder lernt von jedem. Unsere
Schwerpunkte setzen wir taglich um, im Freispiel, in offenen und gezielten Angeboten,
Impulsen und in Projekten. Die Aktivitaten sind Kind orientiert und bedurfnisorientiert

ausgewahlt.

Unsere Arbeit basiert auf folgenden gesetzlichen Grundlagen: SGB VIII, Orientierungsplan
BaWi, Kindertagesstatten-Gesetz BaWi und den Vorgaben des Trégers.

1.4 UNSERE STRUKTUR

Inmitten der ruhigen Karlsruher Oststadt gelegen, befindet sich unser schones und familiares
Kinder- und Familienzentrum Rauberkiste. Wir betreuen, bilden und begleiten Kinder aus der
naheren Umgebung an, aber auch aus der zahlreichen Stadtteilen von Karlsruhe.

Bei uns sind alle Menschen willkommen und werden so angenommen & akzeptiert wie sie
sind. Das ist nicht nur die Grundlage unserer Arbeit, sondern wir leben Vielfalt und Inklusion
aktiv in unserem Alltag durch unser interkulturelles, mehrsprachiges und multidisziplinares

Team.

Unsere Einrichtung ist direkt an der Jakob-Malsch-Anlage gelegen, die mit ihren
Grunflachen, Baumen und vielfaltigen Spielplatzen, wie zum Beispiel einem
Wasserspielplatz, einer Kletterpyramide und Sandbereichen, ein beliebtes Ausflugsziel flr

viele Familien, Kinder und unsere Kita ist.

Durch die gute Verkehrsanbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr sind wir fur Familien gut
zu erreichen und haben die Mdglichkeit, mit den Kindern zahlreiche Ausfliige in Stadt und

Natur zu unternehmen.

Auf unserem Gelande befinden sich einige Parkplatze zum Bringen und Abholen. Aul3erdem
haben wir einen Uberdachten Carport, der Platz bietet, um Kinderwagen und Fahrrader
witterungsgeschiitzt unterzustellen. Unsere Kita besuchen tber 50 Kinder, die
altersentsprechend in ,Rauberle” (Krippe) oder ,Schlitzohren* (Kindergarten) aufgeteilt sind.
Im Erdgeschoss befinden sich die Bildungsbereiche der Krippenkinder: Atelier,
Bewegungsraum, Konstruktionsbereich Rollenspielbereich, Terrasse und Bad. Diese laden

die Kinder zu ersten schmieren, kritzeln, malen, zum Matschen und Basteln, zum Klettern,
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Toben und Tanzen, zum Konstruieren und Puzzeln, zum Nachspielen von Alltagsituationen
und firsorgliches Umsorgen der Puppen, sowie zum Planschen und Spielen mit Wasser
ein.

Im Obergeschoss sind die Bildungsbereiche der Kindergartenkinder: ein Ankommen —
Bereich, ein Atelier zum Malen, Zeichnen, Basteln, Werken und Kleben, ein Spielzimmer fir
vielseitige Rollenspiele mit Verkleidungsecke, ein Bewegungsraum zum Toben, Bauen,
Klettern und Hipfen und eine Bibliothek, in der die Kindergartenkinder die geschriebene
Sprache kennenlernen kdnnen, indem sie die ersten Buchstaben und Woérter aus

verschiedenen Sprachen kennenlernen.

Unser grof3zligig angelegtes AulRengelande ladt die Kinder zum Klettern, Toben,

Experimentieren, Verweilen und zum ausgelassenen Spiel ein.

In unserem Haus arbeiten verschiedene padagogische Fachkrafte zusammen in einem
grolRen Team. Dazu gehdren Leitung, stellvertretende Leitung, Kindheitspadagogen,
Erzieher*Innen, Kinderpfleger*In, Heilpddagogen & Ergotherapeuten. Unterstitzt wird das
Team zeitweise durch Studierende, BuFdi‘s, Auszubildende und Praktikanten. Zudem
erganzt werden wir durch einen Koch und eine Hauswirtschaftskraft, die fir das leibliche
Wohl der Kinder sorgen. Von unserem Trager Pro-Liberis gGmbH bekommen wir

Handwerker, Informatiker und Techniker zur Seite gestellt.

Unsere Offnungszeiten sind von 7:30 bis 16:30 Uhr. AuRRerhalb der Hauptbetreuungszeit sind
die Krippen- & Kindergartenkinder oft zusammen und haben so Interaktionsmdglichkeiten,
doch auch sonst haben die Kinder die Gelegenheit, sich gruppenibergreifend zu besuchen.
Im AulRengelande, sowie bei gruppenibergreifenden Projekten/ Angeboten, kdnnen sie
Kontakte knupfen oder ihre Geschwister treffen. In der ,Rauberkiste” gibt es keine festen
Bring- oder Abholzeiten, damit die Eltern die Kinderbetreuung ideal auf ihre beruflichen

Verpflichtungen abstimmen kénnen.

1.5 OFFNUNG INNERHALB DER KITA

Das Ziel von Offnung:

Den Kindern ein Hochstmald an Selbstbestimmung und Eigenverantwortung gewéahrleisten!

Offnung heilt:
o Das Kind mit seinen Bedurfnissen in den Mittelpunkt stellen

e Die Strukturen in der Kita flexibel halten
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o Die Perspektive verandern, erweitern, wechseln

o Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung

e Kinder erschlielen sich die Komplexitéat der Welt durch Probieren, durch Erfahrung
e durch Beobachtung und Nachahmung

e durch Beziehung zu anderen Menschen

e Offnung fordert Selbstbildungsprozesse

Angebote sind Angebote, keiner muss sie annehmen. Sie entsprechen den
unterschiedlichen Interessen und dem jeweiligen Entwicklungsstand der Kinder, sie bieten

Anregungen, machen die Kinder neugierig und ermuntern sie zum Mitmachen.

Kinder kbnnen im Freispiel Spielpartner*innen, Spielort, Spielinhalte selbst auswahlen und

verandern.

Offnung bezieht sich auf die Einstellung und Haltung von Menschen und bedeutet auch,

sich auf Unsicherheiten einzulassen.

1.5.1 Offnung innerhalb der Kita in der Praxis

Unsere Konzeption gestaltet sich teiloffen.
In welchen Bereichen die Offnung sichtbar wird und welches Ziel sie zur Absicht hat,

beleuchten wir in diesem Kapitel konkret.

Die Tagesstruktur ist gepragt durch einen Wechsel an Offnungen, die den Kindern Raum
zur freien Entscheidung und Mitgestaltung geben, sowie SchlieBungen, die Struktur bieten.
Der Tagesablauf ist dem Anhang zu entnehmen, hier einige Punkte zur Tagesstruktur:

Die Begrifung der Familien erfolgt persdnlich, namentlich mit Blickkontakt und wenn nétig
einem bestimmten begleiteten Begruf3ungs- bzw. Abschiedsritual (z. B. Seifenblasen,
Papierflieger, zum Fruhstlck begleiten...)

In der Eingewdhnung wird eine besonders enge Bindung zwischen dem
Bezugsfachpadagogen*in und der Familie aufgebaut, an diesen Bezugsfachpadagogen*in
werden in dieser Zeit alle Informationen und Anliegen herangetragen. Nach der
Eingewdhnungsphase, welche mit einem Abschlussgesprach endet, sind alle Padagogen der
Gruppe als Ansprechpartner zu sehen, Informationen werden entgegengenommen und zur

Information aller ins Ubergabebuch eingetragen.
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VVon Tagesereignissen wird durch Aushange in der Garderobe oder digital berichtet. Des
Weiteren erhalten die Eltern Informationen in regelm&Rig stattfindenden Tar- und
Angelgesprachen beim Bringen und Abholen.

Im Freispiel kbnnen die Kinder selbst den Funktionsraum wahlen (unter den geoffneten), in
dem sie sich aufhalten mdchten, sowie die Dauer ihres Aufenthalts. Morgens werden die
R&ume abhéngig vom Personal und in dessen Absprache gedffnet. Ob ein Raum gedffnet
oder geschlossen ist, bzw. bereits voll, erkennen die Kinder im Kindergarten anhand des rot-
grinen Schildes an jeder Tur, das entsprechend gedreht wird.

In der Krippe erfolgt die Regulation durch Ansprache (bzw. Tur auf/Tur zu). Wenn der
Wunsch besteht, dirfen die Kinder nach vorheriger Absprache auch Geschwister oder
Freunde in der Krippe/ im KiGA besuchen.

Wir setzen im Freispiel Impulse in den Raumen (wobei auch der Garten als Raum zu sehen
ist), es finden gezielte Angebote statt, sowie die Arbeit am Portfolio (Kind mit seinem
Bezugsfachpadagogen*in). Projekte finden sowohl im Freispiel als auch in den gezielten
Angeboten statt, also teilweise in offenen, teilweise in geschlossenen Gruppen, was vom
Projekt abh&ngig ist.

Innerhalb der Offnung gibt es im Tagesablauf immer wieder gruppenbezogene und zeitlich
feststehende Aktivitaten, Aktionen wie zum Beispiel die gezielten Angebote, das
Mittagessen, das Schlafen und/oder die Entspannung etc. Uberwiegend werden diese
Gruppen durch die Padagogen unter padagogischen und organisatorischen Gesichtspunkten
eingeteilt.

Die Verabschiedung erfolgt wie die BegrufRung personlich, wenn die Moglichkeit besteht, mit
kurzem Gesprach lber das Tagesgeschehen o. a.

(Die personlichen Facher (Wechselkiste, Garderobenplatz, Atelierfach...) werden mit Fotos
und namentlich gekennzeichnet und sind fur alle frei zuganglich.)

Besonders eine Offnung im Alltag bedarf gleichzeitig einer klaren Struktur, welche durch
immer wieder kehrende Rituale und eindeutige allgemein glltige Regeln gepragt ist. Unter
Ritualen verstehen wir hier nicht die Punkte im Tagesablauf an sich, sondern deren

Gestaltung.

Rituale zeichnen den Alltag, sie zeigen sich vor allem bei den Ubergangen. So stellt fir viele
Kinder bereits die BegriiRung und gleichzeitige Verabschiedung der Eltern ein Ritual dar.
Das Ende der Freispielzeit wird mit einem gemeinsamen ,Aufraumlied” oder musikalischem
Gong-Signal eingeleitet. Der Beginn des Morgenkreises oder der gezielten, freigewahlten
Angeboten ist intern ritualisiert.

Die Geburtstage der Kinder werden im Kindergarten im Homogenen -Gruppen gefeiert — als

festes Ritual wird ein Geburtstagslied gesungen und die Kinder richten Winsche an das
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Geburtstagskind (Beispielweise: Wunschrakete, Murmeln in Wasserglas legen), es werden
vom Geburtstagskind ausgewahlte Spiele gespielt, der Rabe (Handpuppe) kommt zu Besuch
und bringt die Schatztruhe, aus der sich das Kind ein Geschenk aussucht. Im Vorfeld bastelt
das Kind mit seinem Bezugsfachpadagogen*in und Freunden seine Geburtstagskrone und
am Geburtstag kann es einen Nachtisch mitbringen. Am Geburtstag hangt das Foto des
Kindes auf einer Krone aus. Um den Geburtstag herum bekommt das Kind nach zeitlichen
Ressourcen auch eine besondere Zeit zur Gestaltung und Bearbeitung des Portfolios und
das Entwicklungsgesprach mit den Eltern findet statt.

In der Krippe wird der Geburtstag beim gemeinsamen Morgenkreis oder Mittagessen
gefeiert. Es wird entsprechend dekoriert, gemeinsam gesungen, das Kind darf sich aus der
Box ein Geschenk aussuchen und entsprechend seines Alters vom Thron springen oder
hochgehoben werden. Fir die Feier bringt die Familie etwas (Kuchen, Obst, Joghurt,
Fruchtspiele...) mit.

Allgemeine Begrifungen und Abschiede (von Kindern und Erwachsenen) finden in einem
grolRen Kreis (alle zusammen) statt.

In der Krippe essen die dltesten Kinder unten im Speisesaal, wahrend die Kleineren oben im
einem vorbereitetem Raum zu Mittag essen. Das Mittagessen wird eingeleitet durch einen
gemeinsamen Tischspruch.

Nach dem Mittagessen gehen manche Kinder schlafen, was durch die Raumgestaltung und
die Aktivitaten (Toilettengang, Wickeln, Ausziehen, Singen, Geschichte horen) ritualisiert ist.
Fur alle anderen Kinder findet eine Entspannungszeit in Kleingruppen statt, hier werden
unterschiedliche Rituale eingesetzt, je nach Raum, Vorhaben, Bedurfnissen.

Wahrend des Freispiels am Nachmittag findet das Vesper ebenso offen statt.

Fur die Kindergartenkinder gibt es Tickets fiir das Frihstick und das Mittagessen, wenn sie
nach unten in den Speiseraum gehen (und wieder zurtick). Das Vesper findet in
Gruppenraum statt.

Bestimmte Aktivitdaten im Jahreskalender finden rituell alljahrlich statt.

Samtliche Regeln in der KiTa lassen sich grundsatzlich drei hbheren Ebenen zuteilen. Hier
gibt es den Bereich der Sicherheit, des Umgangs miteinander und den Umgang mit Material.
Regeln, die die Sicherheit betreffen, sind nicht verhandelbar. Regeln aus den anderen
beiden Bereichen kénnen Uberwiegend mit Kindern erarbeitet werden (Moglichkeit abhangig
vom Alter) und werden dann auch visualisiert dargestellt und unterschrieben. Die Regeln
sind fur alle giltig, missen dem Gemeinschaftssinn entsprechen und erklarbar/ verstandlich

sein. Im Folgenden unsere Regeln:

£}
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Sicherheit:

e Auf der Treppe und im Speiseraum gehen wir nur mit rutschfester Sohle
(oder barfuld)
Die Rampe draufR3en darf nur mit Bobby Cars befahren werden, andere Fahrzeuge je
nach Situation, Kind und Alter.

e Schuppen werden nur von Erwachsenen betreten

e Seilen und alle Gegenstande, die sich um den Hals wickeln lassen, werden nur unter
Aufsicht zum Spielen herausgegeben.

¢ Handewaschen nach dem Toilettengang und vor und nach dem Essen

¢ Kinder melden sich ab, wenn sie von drauf3en nach drinnen gehen und von oben
nach unten

o Das Eingangstor, sowie die Haustur darf nur Erwachsene 6ffnen.

e Wir trinken und essen in ruhiger und geordneter Atmosphare.

Material:
o Wir zerstoren nicht mutwillig Spielsachen und anderes Material, gehen sorgsam und
sparsam damit um.
o Das Material soll in dem jeweils daflir vorgesehenen Raum bleiben.
¢ Material, das mit einem roten Schild gekennzeichnet ist, ist flr Kinder nicht frei

zuganglich.

Umgang miteinander:
e Wir tun einander nicht weh.
e Nach dem Essen raumt jeder sein Geschirr ab.
¢ Jedes Kind beteiligt sich am Aufrdumen, bevor es den Raum verlasst, beim Abholen
auch einen Teil, Menge je nach Spielsituation.
¢ Jedes Kind/Familie ist dafiir zustandig, den eigenen Garderobenplatz aufgerdumt zu
halten.
¢ Regulation des harmonischen Freispiels durch Begrenzung der Kinderzahl im
Funktionsraum durch rot/griin-Schild.
Des Weiteren gibt es Kinderrat, die dort gemeinsam beschlossen und unterzeichnet wurden

und im entsprechenden Raum aushéngen.

Die Beziehungsgestaltung zwischen padagogischer Fachkraft und Kind ist uns ein grol3es
Anliegen und fir uns ein wesentlicher Bestandteil der Konzeption.
Die Bezugs-padagogische Fachkraft begleitet die Eingewdhnung des Kindes nach dem

Berliner Modell (fur die interne Umgewdhnung von der Krippe in den KiGa haben wir ein
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eigenes Konzept) und baut in dieser Zeit zu dem Kind und seiner Familie eine positive
Bindung auf, ein Geflihl von Sicherheit und Vertrauen soll bei allen Beteiligten entstehen. Es
findet ein reger Austausch statt, das individuelle Tempo des Kindes und seine Bedurfnisse
stehen im Mittelpunkt des Prozesses. Die Bezugs-padagogische Fachkraft fungiert als
Bindeglied zwischen der Familie und der Einrichtung. Nach der Eingewdhnungszeit bleibt die
Bezugs-padagogische Fachkraft- System bestehen, durch die bereits hergestellte Bindung
kann der Rahmen erweitert werden, wodurch alle Teammitglieder beim Bringen und Abholen
als vertrauensvolle Ansprechpartner dienen. Jedes Kind hat das Recht, Beziehungen
selbstgewahlt einzugehen. Wir sehen die Beziehungen, die wir zu Kindern aufbauen als sehr
wertvoll an und gehen mit ihnen respektvoll, achtsam und sensibel um. Dass eine besondere
Beziehung besteht, wird auch durch die Aufgaben der Bezugsfachpadagogen sichtbar.
Dieser fuhrt das Aufnahmegesprach, das Eingewdhnungsabschlussgespréch, alle
darauffolgenden Entwicklungsgesprache, bringt Anliegen und Bedirfnisse der Familien ins
Kleinteam, fiihrt (mit dem Kind) das Portfolio, leitet die Geburtstagsfeier. Fur die
Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung ist das gesamte Team
zustandig, weswegen Entwicklungsgesprache vorab im Kleinteam besprochen werden.

Eine Kontinuitat der Bezugs-padagogischer Fachkraft —-Konzept ist uns wichtig und wird nach
unseren Moglichkeiten angestrebt. Sollte es zu einem Wechsel kommen, tun wir unser
Bestes, ihn als Chance zu sehen.

Fir einen regen Austausch, ein besseres Kennenlernen und das Entwickeln gemeinsamer
Ideen und Projekte, bietet auch das sich etablierende Elterncafé Raum und Zeit — wir freuen

uns sehr tUber eine aktive Beteiligung.

1.6 ERNAHRUNG (GESUNDHEIT UND PRAVENTATION)

Malf3stabe fir unsere Erndhrung sind so erstellt, dass die gleichermaf3en der Gesundheit des
Menschen und der Erde dienen sollen.

Mehr Obst und Gemise, mehr Vollkorngetreide und Hulsenfriichte und mehr pflanzliche Ole.
Alle tierischen Produkte nur in MafRen, maximal einmal die Woche Fleisch — das sind die
wichtigsten Stichworte.

Wir legen Wert auf eine qualitativ hochwertige und ausgewogene Erndhrung und wéhlen

insbesondere regionale und saisonale Produkte.

Es wird einmal in der Woche frisches Obst und Gemiise geliefert, was als Snack, oder zum
Frahstick und Mittagessen der Kinder zubereitet wird. Neben Obst und Gemiise beziehen
wir auch Trinkmilch fir die Kinder, welche zuséatzlich zum Frihstick ab 1 Lebensjahr

angeboten wird. Fleisch wird auch nur 1 Mal die Woche angeboten. Gemiise und Getreide

£
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wird bei uns in der Kiiche taglich fir die Kinder frisch gekocht; mehrmals wochentlich wird

frisches Brot gebacken.

Wir achten darauf, dass die Lebensmittel so nattrlich wie méglich bleiben und bevorzugen
gering verarbeitete Lebensmittel. Friichte und Gemuse haben wir zu jeder Haupt- und
Zwischenmabhlzeit. Wir pflegen einen sparsamen Umgang mit Fett und Zucker und unsere
Speisen werden nur sparsam gesalzen und gewlrzt. Wir bereiten genussvolle Speisen aus
frischen Lebensmitteln zu, schonend und mit wenig Fett, und wir vermeiden Nahrungsmittel
mit Zusatzstoffen und Nahrungsmittel aus bestimmten Technologien, wie Gentechnik und
Lebensmittelbestrahlung. Wir bevorzugen Erzeugnisse aus regionaler Herkunft und bieten
sie entsprechend der Jahreszeit an. Wir bevorzugen auch landwirtschaftliche Erzeugnisse,
die unter sozialvertraglichen Bedingungen erzeugt, verarbeitet und vermarktet werden (u. a.

freier Handel mit Entwicklungslandern).

Wir machen auch beim Foodsharing mit! Da Lebensmittel uns am Leben halten, wollen wir
auch respektvoll mit ihnen umgehen. Gemeinsam mit foodsharing setzen wir uns daftr ein,
dass aussortierte und unverkaufliche Lebensmittel eine sinnvolle Verwendung erfahren, statt

weggeworfen zu werden.

Essenszeit ist fur uns Gemeinschaftszeit und eine angenehme Atmosphare wéhrend des
Essens ist uns sehr wichtig. Dies schaffen wir durch einen strukturierten Ablauf, Gesprache
bei Tisch und eine geeignete Umgebung, die den Kindern ermdglicht, eigenstandig zu essen.

Die Kinder werden zum Probieren ermutigt, aber nicht gezwungen.

Bei uns wird Leitungswasser und zuckerfreier Krauter- oder Friichtetee getrunken. Die

Getrankebar ist den gesamten Tag Uber stets zuganglich fur die Kinder.

Wir nehmen teil an dem sogenannten ,Schulprogramm — Fir die Extraportion Gemuse, Obst
und Milch®. Das ,,Schulprogramm® wird vom Ministerium fr I&ndlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden - Wirttemberg gemeinsam mit der Européischen Union

durchgefihrt.

2 ORT DER BILDUNG

2.1 DIE ZIELE DER PADAGOGISCHEN ARBEIT

In unserer padagogischen Arbeit ist uns die Forderung der Selbstandigkeit, Selbstwirksamkeit,
Entfaltung des sozialen Verhaltens, Eigen- und Mitverantwortung, das Erleben der

Gemeinschaft, Wertevermittlung und Ethik ein grof3es Anliegen.
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In unserer Gemeinschaft findet das Kind Erganzung und Bereicherung, Anregung und
Ermutigung. Das Kind erhalt Impulse und lernt andere Sichtweisen kennen. Es bekommt Hilfe,
Unterstiitzung und Anerkennung. Es entwickelt Selbstbewusstsein und Verantwortung fir sich
und andere. Das Kind ist als Einzelner wichtig und gleichzeitig Teil eines Grol3eren.

Gute Gemeinschaft bedeutet:

Das ,lch® und das ,Wir“ in der Waage halten und unterstitzen, dass jedes ,Ich® das ,Wir“ starkt
und die vielen Gelegenheiten nitzen bei denen da ,Wir‘ das einzelne ,Ich® in seiner

Entwicklung férdern kann (vgl.l.Gnettner)

2.2 UNSER BILDUNGSANSATZ

Der Bildungsbegriff ist ein traditionsreicher Grundbegriff der PAdagogik, der nicht einheitlich
bestimmt werden kann, da er als historischer Begriff zu unterschiedlichen Zeiten mit
verschiedenen Bedeutungen besetzt war. Auch heute noch scheint der Bildungsbegriff nicht
einheitlich genutzt zu werden. Mit den gesellschaftlichen Veranderungen wandelt sich auch
das Verstandnis von Bildung.

Der Begriff “Bildung® ist flir uns so einzuordnen, dass die frihkindliche Bildung in erster Linie
Selbstbildung ist und entlang der Ereignisse gewonnen wird, die Kinder in ihren sozialen und
kulturellen Lebenszusammenhéngen erleben. Es geht um ein Wissen, welches auf eigenen
Erfahrungen beruht. Je jlinger ein Kind ist, desto mehr ist es darauf angewiesen
eigenstandige Erfahrungen zu machen (vgl. SCHAFER, 2004). Der Lebensalltag ist der erste
Bildungsraum. Alltagssituationen sind dementsprechend haufig Bildungssituationen fir
Kinder. Alltag muss so gestaltet und strukturiert sein, dass er ihrer Neugier, ihrem Denk- und
Gestaltungsdrang, ihren Fragen und ihren Wiinschen nach sozialem Austausch

entgegenkommt. (vgl. von der BEEK, 2006)

Ergebnisse aus der Gehirnforschung zeigen uns, dass Kinder vor allem dann etwas lernen,

wenn sie ihren Fragen und Vorhaben nachgehen kdnnen. (vgl. SPITZER, 2002)

Wir versuchen durch das wahrnehmende Beobachten den Fragen und Interessen der Kinder
auf die Spur zu kommen, wenn sie die facettenreiche Umwelt kdrperlich, kognitiv und mit
allen Sinnen kennenlernen, diese aufzugreifen und unser padagogisches Handeln danach
auszurichten. Fur uns bedeutet das, dass wir die Kinder in eine Umgebung bringen, die
vielfaltig gestaltet mit unterschiedlichsten Materialien ist, und zum Spielen und Forschen
einladt und auffordert. In den sich daraus ergebenden Projekten kénnen die Kinder ihren
Interessen selbstbestimmend und verantwortungsvoll nachkommen. Die Kinder richten

unentwegt Fragen an die Welt und kénnen dabei ihre Antworten erhalten und sich damit ihre
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Welt aneignen. Sie untersuchen, probieren, wiederholen, bilden Theorien aus, wandeln sie

ab, um dann eine eigene Struktur des Verstehens und Handelns zu erschaffen. Hierbei sind
sie kreativ, beschreiten neue Wege, denken quer und lassen ihrer Fantasie freien Lauf. Wir
wollen die Kinder in diesen Situationen nicht in Denkschablonen dricken oder ,auf den

rechten Weg flhren®, denn hierbei lernen sie, mit

Fehlschlagen und Misserfolgen umzugehen. Fir uns ist es wichtig, bei diesen Prozessen
das Selbstvertrauen von Kindern zu fordern, sie zu ,Aha-Erlebnissen” zu fihren und ihnen
die jeweils bendtigten Materialien zum Forschen und Entdecken in ihrem Alltag zuganglich
zu machen. Damit diese Welteroberung gelingt, begleiten und unterstitzen wir sie bei ihren
manchmal schwierigen ,Forschungen®. Mal mit Rat. Mal mit Tat. Mal mit Hilfe zur Selbsthilfe.
Im Mittelpunkt stehen die Starken und Ressourcen von Kindern und padagogischen
Fachkraften. Personliche Neigungen und Interessen werden in das eigene professionelle,
padagogische Handeln einbezogen.

Die padagogischen Fachkrafte zeigen allen Kindern ihre persénliche Wertschatzung und
Zuneigung. Sie beachten die Bedirfnisse der Kinder und férdern eine Vielfalt an emotionalen
und sozialen Ausdrucksweisen. Sie bestérken die Kinder, flireinander Verantwortung zu
Ubernehmen und férdert zugleich ihr Streben nach Autonomie. Das Kind benétigt geistige
Nahrung: Menschen, von denen es Liebe bekommt und soziale Verhaltensweisen lernt und

Gegenstande und Moéglichkeiten, seine Umwelt zu erforschen.

2.3 BILDUNGSBEREICHE
2.3.1 sozialles und kulturelles Leben

Bildung braucht Bindung und Beziehung. Eltern und Erzieher*innen geben dem Kind das

Vertrauen, Sicherheit...
Aspekte dieses Bildungsbereichs:

e Zuhoren und sich Gehor verschaffen

e Regeln erlernen und einhalten, Regeln erarbeiten, Regeln infrage stellen und ggf.
verandern

e Es gibt moralische und ethische Regeln, die fir alle gelten und nicht verhandelbar
sind

e Grenzen setzen konnen - sich selbst und anderen

e Balance zwischen Eigensinn und Gemeinsinn

e Umgang mit Geschlechtergerechtigkeit, Umgang mit Schwachen und Starken
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¢ Umgang mit Konflikten, Umgang mit besonderen Bedurfnissen, Umgang mit der Rolle
in der Gruppe...
e Freundschaften entwickeln

¢ Die Vielfalt der Kulturen und Familienstrukturen als Reichtum nutzen

2.3.2 Wahrnehmung und Ausdruck

Spricht Sinne und Geflihle an, fordert Fantasie und Kreativitéat sowie die ganzheitliche

Entwicklung der Kinder.
Fachpadagogen erméglichen und unterstiitzen:

¢ Musik und Bewegung, das Kennenlernen unterschiedlicher Tanzarten, Platz zum
Tanzen

¢ Musik als Ausdrucksform: sich mitteilen durch Singen, summen, pfeifen

e Die eigene Stimme als wichtiges Mitteilungsinstrument wahrnehmen

o Das Kennenlernen unterschiedlicher Musikrichtungen im Alltag (Klassik, Pop,
Kinderlieder, Rock, Musik verschiedener Kulturen)

e Besuch von Konzerten, Theaterstiicken

e Utensilien, um in Rollen zu schliipfen, wie Hiite, Schuhe, Taschen, Kleider...)

e Spiegel, um sich und andere zu betrachten

e Papier und Farben aller Art

e Staffeleien und grofRe Malflachen

¢ Modelliermassen wie Ton, Knete, Wachs

¢ Naturmaterialien (Muscheln, Kastanien, Korken...)

e Bicher tber Kunstler

e Fotoapparat, Videokamera und Computer

o Werkzeuge und Materialien zum Kleben, Nageln, Nahen, Heften...)

o Wolle, Pappe, Schachteln, Stoffe, Kndpfe
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2.3.3 Naturerfarung und Nachhaltigkeit
Mit den Kindern wollen wir uns auf den Weg in Richtung Nachhaltigkeit machen.

leben und wirtschaften, damit Ressourcen auf der Erde eine Mdglichkeit haben zur

Erneuerung

sparsam mit Ressourcen umgehen, damit weitere Generationen genauso die

Mdglichkeit haben, gut zu leben
alle Menschen sollten die gleichen Chancen haben zum Leben
o6konomische, dkologische, soziale und kulturelle Dimension

Kinder kbnnen am (nachhaltigen) Alltag auf verschiedenste Weisen mit einbezogen

werden

as setzen wir bereits in der Rauberkiste um:

Stand November 2020

e Frihsttck und Mittagssnack vorbereiten mit frischen Zutaten (im besten

Fall biologisch und regional)
e Brot backen

¢ Basteln mit Verpackungen; wie Joghurtbecher, Milchverpackungen,

Plastikflaschen u.v.m.

e Handwerken mit Material bzw. Holz aus dem Wald, wie Bausteine aus

Asten herstellen

¢ Marmeladenglaser wiederverwerten, indem wir sie umgestalten, wie

unsere dekorierten Geburtstagsglaser mit Kerzen
¢ selbstgemachte Knete, Seifen und Kerzen
e statt mit Geschenkpapier zu verpacken Zeitung als Alternative benutzen
o selbstgenahte Wetbags statt Plastiktiiten fur Pipi- Unfélle
e Waldausflige
e Holzbausteine im Aul3engelande
e Beet mit den Kindern richten und gestalten
e Dreck-weg-Woche

¢ Nachhaltigkeitsprojekt
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2.3.4 Bildungs-und Entwicklungsfeld Korper
Wer bin ich? Was kann ich?

Kinder erschlieRen die Welt aktiv mit all ihnren Sinnen und machen von Anfang an, taglich
Kdrpererfahrungen durch ihre Wahrnehmungen.

In den ersten sechs bis acht Lebensjahren eines Kindes werden wichtige Grundlagen gelegt
fur ein positives Korpergefihl, Gesundheitsbewusstsein, richtige Ernahrung und viel

Bewegung.

Ob Kinder ein gutes Gefuhl zu ihrem Kérper entwickeln, sich selbst mit all ihren
Besonderheiten akzeptieren und somit auf Dauer ein stabiles Selbstwertgefuhl aufbauen,

hangt immer von den Reaktionen ihrer Umwelt ab.

Nur wer seinen Kdrper mag und seine Funktionen beherrscht, kann ein starkes

Selbstbewusstsein entwickeln.

Uns ist sehr wichtig, den Kindern eine ganzheitliche Férderung zu bieten, in dem wir ihnen

vielfaltige Erfahrungen ermdéglichen:

Wir legen groRen Wert darauf, dass die Kinder bei uns Geborgenheit erfahren, sich

wohlfiihlen und bei Bedarf korperliche Nahe und Trost erleben dirfen.

o Wir ermutigen die Kinder, sich etwas Neues zuzutrauen, damit sie dabei ihre

korperlichen Fahigkeiten erweitern konnen.

e Wir begleiten die Kinder behutsam und in ihrem eigenen Tempo auf dem Weg des

Sauberwerdens.

e Auch durch viel Zeit fir freies Spielen und somit die Entscheidungsfreiheit, in den
Funktionsrdumen nach eigenen Interessen zu handeln, erleben die Kinder ein hohes

Maf3 an Selbstwirksamkeit.

e Unser Bewegungsraum bietet vielfaltige Erfahrungsmoglichkeiten fur grundlegende
Bewegungserfahrungen (Kletterwand, Hengstenberg und Pikler Bewegungselemente

aus Holz, verschiedene Matten, sowie Sprossenwand, Bélle, Seile, Rollbretter etc.)

o Genauso erleben die Kinder einmal im Jahr einen zweiwéchigen Waldaufenthalt,

sowie regelmafige Wald-und Wiesenbesuche.

e Wir unternehmen in kleinen Gruppen regelmafig Ausfliige, die die Kinder
unterstitzen, sich sicher im StralRenverkehr zu bewegen. Ebenso bekommen die

Vorschiler von der zustandigen Polizeidienststelle eine Verkehrsschulung.
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¢ Im grofRen AulRenbereich befinden sich Klettermdglichkeiten, Schaukel, geniigend
Platz, um zu rennen und um mit Fahrzeugen zu fahren. Auch die Sinne kommen
nicht zu kurz: eine grofRe Sandlandschaft mit Wasserpumpe, Krautergarten, eine
Bewegungsbaustelle mit Holzelementen, Trampolin, kleine Hitten und eine Rutsche
laden zum Experimentieren und Toben ein, aber auch dazu, sich zurtickziehen zu

kénnen und sich vertieft zu beschaftigen.

e Auch die nah umliegenden Spielplatze bieten ein abwechslungsreiches Angebot, um
sich in den korperlichen Fahigkeiten auszuprobieren.

¢ Durch regelméaRige gemeinsame Mahlzeiten in guter Atmosphare erfahren die Kinder
den genussvollen Umgang mit gesunder Erndhrung, die in unserer Einrichtung auf
einem Konzept der Nachhaltigkeit basiert. Genauso beteiligen sie sich z.B. beim Brot

Backen, Frihstiick Zubereiten, Marmelade Kochen...und Weiteres.

e Unser Trink-Bar versorgt die Kinder ganztéagig mit frischen Krautern/Gemiuse/Obst —
Wasser oder Tees, und tragt dazu bei, ein Gespur fur das Durstgefuhl und fr die

Bedurfnisse des Koérpers zu entwickeln.

¢ Ein ritualisierter Alltag mit Ruhe und Entspannungseinheiten, sowie
Ruckzugsmaoglichkeiten in den Rdumen, aber ebenso im Aul3enbereich, fordern die
korperliche und psychische Gesundheit der Kinder.

e Mit dem Projekt ,Echte Schatze” unterstitzen wir die Kinder, ihre
Geschlechtsidentitat zu entwickeln, ermutigen sie, ,Nein“ zu sagen gegenuber

anderen Kindern und Erwachsenen, wenn es um ihre Intimsphare geht.

¢ Das wichtige Bedurfnis, sich auf vielfaltige Art und Weise ausdriicken zu kénnen,
ermdglichen wir mit musikalischen Angeboten, Kunstprojekten und durch

Theaterspielen.

o Das Atelier bietet viel Raum, sowohl fir kreative Sinneserfahrungen, mit

verschiedenen Farben, Stoffen, Ton, als auch fur feinmotorische Basteleien.

2.3.5 Gefuhl und Mitgefihl

Auf der Grundlage einer guten, positiven und sicheren Beziehung zu dem Kind helfen die

Fachpadagogen dem Kind, seine emotionalen Kompetenzen zu entwickeln und auszubauen.

Es geht hier um die 3 wesentlichen aufeinander aufbauenden Fahigkeiten:

.
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e Selbstreflexion, d.h. die eigenen Emotionen wahrnehmen, beobachten und in

angemessener Weise ausdriicken kénnen

o die Fahigkeit zur Resilienz, d.h. mit Veranderungen umzugehen, Krisen und
Herausforderung durch Ruckgriff auf personliche und sozial vermittelte Ressourcen

zu meistern und an ihnen zu wachsen

¢ Einfuhlungs- und Mitgefihl erwerben, d.h. die Emotionalitat von anderen

wahrnehmen und darauf angemessen zu reagieren

Wichtige Aspekte dieses Bildungsbereiches sind:
¢ die eigenen Gefiihle erkennen, ansprechen und benennen zu kénnen
¢ alle Gefiihle haben ihre Berechtigung und dirfen sein
e Erlernen von Selbstregulation
e Erfahrung des Gefilhls der Selbstwirksamkeit
e Wahrnehmen und Einhalten der eigenen Grenzen und der Grenzen von anderen
o respektvoller Umgang mit den eigenen Gefuhlen und mit den Gefihlen anderer
e Fahigkeit und Erfahrung, durch Geflihle Erlebnisse positiv verarbeiten zu kénnen

¢ Entwicklung der Fahigkeit, Geflihle in angemessener Weise zum Ausdruck zu

bringen
e FoOrderung der Kreativitat, um Gefiihle zum Ausdruck zu bringen
¢ Entwicklung von Resilienz
e Erlernen von Konfliktfahigkeit, Frustrationstoleranz
e Erlernen von Beziehungsfahigkeit
¢ Entwicklung von Einfiihlungsvermogen
e Entwicklung von Mitgefihl fur Mitmenschen, Tiere und den Umgang mit der Natur

e Entwicklung der Personlichkeit

Stand November 2025

=
mac

£Y



21

Padagogische Umsetzung in der RK:

o Die padagogischen Fachkrafte sind sich bewusst, dass das Kind am Modell lernt und
sind in ihrem Verhalten und in ihrem Umgang mit dem Kind und den Kolleginnen
Vorbild

e Die padagogischen Fachkrafte schaffen ein positives emotionales Klima, indem sie
Uberwiegend positive Geflihle ausdriicken und eine entspannte, motivierende und

sichere Atmosphare schaffen, die die Kinder anregt, ihr Verhalten zu imitieren

¢ Die padagogischen Fachkrafte sind authentisch und drticken ihre eigenen Gefiihle
offen und respektvoll aus und sprechen mit den Kindern tber die Situation und sind
dem Kind Vorbild im Umgang mit den eigenen Gefihlen

¢ Die padagogischen Fachkrafte helfen den Kindern die eigenen Gefiihle zu erkennen,

zu benennen und zum Ausdruck zu bringen

e Die padagogischen Fachkrafte gehen respektvoll und angemessen mit den Gefuhlen
des Kindes um und unterstitzt das Kind bei der Regulation seiner Gefihle

¢ Die padagogischen Fachkrafte fihren mit den Kindern Gesprache Gber Emotionen

und machten Ubungen und Spiele zur Selbstwahrnehmung (z.B. im Morgenkreis)

e Die padagogischen Fachkréfte bieten den Kindern verschiedene gestalterische und

kreative Moglichkeiten, ihre Geflihle auszudriicken und zu verarbeiten

¢ Die padagogischen Fachkrafte geben dem Kind Aufmerksamkeit und anschlieRende

Rickmeldung, wobei das Kind positive Verstarkung erfahrt

e Die padagogischen Fachkréfte bieten den Kindern Anregung und Impulse, wie die
Kinder sich in der Interaktion mit den Padagogen und auch untereinander verhalten

kdnnen

e Die padagogischen Fachkréfte unterstiitzen bei Ubergangen (Transitionen), um die

Fahigkeit zu entwickeln, mit Veranderung umzugehen

e Die padagogischen Fachkréfte unterstitzt bei der Bewaltigung von Lebens- und
Entwicklungsphasen, um das Kind zu starken, mit herausfordernden oder

belastenden Situationen umzugehen (Entwicklung von Resilienz)

o die Tagesstruktur bietet z.B. im Freispiel Raum und Méglichkeit sich im sozialen

Miteinander zu erkunden und auszuprobieren
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¢ die Raumstruktur mit Themenbereichen bietet dem Kind individuelle Mdglichkeiten,

sich in seiner inneren Geflihls- und Erlebniswelt auszudriicken und zu erfahren

o die Struktur der Einrichtung bietet Symbole und Rituale, die dem Kind helfen, sich zu
identifizieren und zu orientieren (z.B. Garderobenplatze, eigener Trinkbecher, MK,
tagliche Entspannung, etc.)

e es werden Projekte zum Erlernen von Geflihlen, Grenzen und sozialem Miteinander

angeboten (z.B. "Echte Schatze")

e es werden Materialien angeboten, die dem Kind helfen, die eigenen Gefuhle und die
Geflhle anderer zu erlernen (z.B. Biicher, Handpuppen im Rollenspielbereich, etc.)

2.3.6 Denken und Forschen

Kinder sind von Natur aus wissbegierig und neugierig, wenn sie in guter Beziehung zu ihren
Bezugspersonen stehen. Damit Lernen gelingen kann, brauchen die Kinder eine sichere und
stabile Bindung zu ihren Eltern und im Optimalfall zu uns Padagogen oder wenigstens zu

einer Bezugsperson.

Wir bieten unseren Kindern die Méglichkeit, tber vielfaltige Angebote, die sich an den
momentanen Interessen der Kinder orientieren, ihren Erfahrungsschatz zu erweitern. Dabei
legen wir groRen Wert darauf zu achten, dass die Kinder die Mdglichkeit haben, sich so viel

wie moglich selbstandig zu erarbeiten.

e Wir bieten an: Lernwerkstatt: Durch intensive Beobachtung erkennen wir die
momentan vorliegenden Interessen der Kinder. In Kleingruppen bekommen sie eine
Auswahl an Materialien, an denen sie sich nach Vorliebe und Interesse beschéftigen
konnen. Wichtig: jedes Kind bekommt ein Material, nach Beendigung wird
aufgeraumt, es darf sich etwas Neues genommen werden. Es gibt einen

gemeinsamen Anfang und ein gemeinsames Ende.

o Bibliothek: In der Schreibwerkstatt haben die Kinder die Moglichkeit zu lesen,
vorgelesen zu bekommen und zu Trdumen, Buchstaben kennen zu lernen, neue
Ideen zu entwickeln, Geschichten zu erfinden, mit Schrift und Schreibwerkzeug in

Kontakt zu kommen und sich auszuprobieren.

e Angebote zum Arbeiten mit Holz und Recyclingmaterial: Die Kinder werden zum

Nachdenken angeregt, Hand- Augenkoordination, Feinmotorik, Erfahrung von
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Hindernis und Losung, Nachhaltigkeit (Ich kann Dinge wiederverwenden und etwas
Neues daraus machen.)

e Erfahrungen in MINT- Bereichen sammeln die Kinder bei uns im Alltag und durch

Experimente

e In unserem Garten lernen die GrolR3en, wie die Kleinen, den Lauf der Jahreszeiten
kennen. Sie erfahren, wann die Frichte reif sind, und wann sie nicht genief3bar sind.
Durch ein vielfaltiges Angebot von Beeren, Obst und Krautern werden alle Sinne der
Kinder angesprochen und geschult. Durch tagliche Naturbeobachtungen ergeben
sich vielfaltige Fragen, die auf unterschiedlichste Art und Weise beantwortet werden
koénnen (siehe obere Abschnitte). In unserem Garten lernen Die Kinder auch einen
achtsamen Umgang mit der Natur. Sie erfahren, welche Pflanzen sie zum Kochen
pflicken dirfen, und welche nicht und warum. Wir kdnnen ihnen durch
Verantwortung zeigen, was passiert, wenn man sich gut um die Pflanzen kiimmert,

oder auch nicht.

e Regelmalig werden Ausflige unternommen. (In den Wald, die Bibliothek, in Museen,
zum Zoo etc.) Durch diese Ausfliige werden die Kinder angeregt, Uber ihren
Tellerrand hinaus zu schauen. Sie bekommen neue Eindriicke, die wiederum Fragen
aufwerfen. Zum Beispiel, warum bellt der Hund? Wieso gibt es so grofl3e Tiere und wo

kommen sie her, warum fallt der Ast auf den Boden?

e Die Ausfliige bieten uns Gelegenheiten, die Kinder auf Phanomene in ihrer
Umgebung aufmerksam zu machen. Mit dem mathematischen Auge gesehen ware
das zum Beispiel: Wie viele Kreise kdnnen wir auf unserem Weg zahlen? Wer findet

zuerst das Dreieck? Und so weiter

¢ Alle unsere Angebote beruhen auf Freiwilligkeit und Interesse der Kinder

2.3.7 Sinn, Werte und Religion

Kinder begegnen grundséatzlich der Welt offen. Eine ihrer wesentlichen
Entwicklungsaufgaben dabei ist es, sich in der Fulle von Eindrucken, Erfahrungen und

Begegnungen zurechtzufinden (MKJS Baden- Wirttemberg 2011)
Was ist uns wichtig? Unsere Ziele

e Vertrauen in den Prozess des Lebens entwickeln.

.
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e Sinn- und Werteorientierungen erleben und dartiber zu sprechen.

¢ Kinder werden sich ihrer eigenen ldentitat bewusst und lernen gemeinsam, ihre

sozialen und 6kologischen Bezlige in einer vielfaltigen Welt mitzugestalten.
e mit unseren Gefuhlen (Freude, Traurigkeit, Wut, Angst ....) umgehen lernen.

¢ jeden Menschen als etwas Einzigartiges und Besonderes wahrnehmen und ihm

Toleranz und Achtung entgegenbringen.
e sich als wichtigen Teil der Gemeinschaft zu sehen.
¢ Kinder erleben einen Ort des guten Lebens als Heimat.

e Zeit fur Fragen, Antworten, zum Staunen und zum Philosophieren haben.

Wie setzen wir die Ziele im Alltag um?
e Wir motivieren Kinder, sich zu entfalten, Freude und Mut in ihrem Tun zu erfahren,

e Freude, aber auch Trauer im Miteinander zu erfahren und dadurch Wohlbefinden und
Selbstwertgefuhl zu entwickeln.

e eine familidre Atmosphéare schaffen
¢ Die Kinder Ubernehmen kleine Dienste/Aufgaben, wie Tischdecken.

e Fragen, Ideen, Winsche (Partizipation, Begleitung und Mitgestaltung der Kinder am

Gruppengeschehen z.B. Projekt- und Angebotswahl) einbringen

e Durch die Waldwochen und Naturtage entwickeln die Kinder die Achtung vor der

Natur durch Umweltbewusstsein.
e gemeinsames Aufraumen der Spielsachen
e den Kunstwerken und Zeichnungen der Kinder Achtung schenken
e mit den Kindern den Mull sortieren und sie an Millvermeidung heranfiihren
e sich gegenseitig im Morgenkreis ausreden lassen
e Wir begriRen und verabschieden jedes Kind individuell.

e Traditionen/Feste gemeinsam vorbereiten und feiern
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e achten darauf, dass die gestalteten Raume und ausgewahlten Materialien Vielfalt

widerspiegeln
¢ Rituale im Alltag geben z. B. Geburtstage

e gemeinsam mit ihnen Verhaltensregeln bzw. Gesprachsregeln besprechen, eintiben

und lernen, diese einzuhalten

e Wir unterstitzen die Kinder dabei, nach dem Sinn des Lebens zu fragen, indem wir
ihnen verschiedene Losungsmaoglichkeiten aufzeigen und erkléaren, dass jedes
Kind/Mensch/Familie einzigartig in seiner Lebensauffassung ist.

o Wieso darf das Kind die Wurst essen und das andere Kind nicht?
o Warum sind meine Fische gestorben?
o Warum hat mich mein/e Freund/in nicht mehr lieb?

o Warum lacht er/sie tiber mein Bild?

2.3.8 Sprache

Die Sprache ist ein wichtiges Werkzeug des sozialen Kontaktes und der Verstandigung. Sie
schafft ein Gemeinschafts-und Zugehdorigkeitsgefihl. Sprache ist aul3erdem ein Ausdruck
von Identitat und kultureller Zugehorigkeit.

Sprachliche Entwicklung bedeutet soziale, emaotionale und intellektuelle Entwicklung.
Denken und Sprechen stehen in einer Wechselbeziehung: Um einen Sachverhalt zu
verstehen, muss man die Woérter und Satze, mit denen er beschrieben wird, verstehen.
Umgekehrt kann nur das sprachlich wiedergegeben werden, was genau verstanden wurde.

Sprache und Denken stellen eine funktionelle Einheit dar.

In unserer Einrichtung werden unsere Kinder sprachlich und kommunikativ gefordert
durch:

e Die Kinder haben die Moglichkeit im Kontakt mit anderen Kindern zu tiben.
e Das Kind lernt zuzuhéren.

e Es wird ermutigt, sich zu &ulRern.

e Es kann seine Ausdrucksmaglichkeit erproben und anwenden.

e Padagogen sind Vorbilder.

e Es werden Geschichten vorgelesen.
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Fingerspiele, Lieder, Morgenkreis

Schreibwerkstatt

Der Alltag wird sprachlich begleitet.

STELLENWERT DES SPIELS

Das Spiel ist die zentrale Bildungstatigkeit der Kindheit, von der jeder Bildungsbereich

beriihrt ist;

Stand November 2025

sich anderen mitteilen mit Worten, Gesten und Bewegung
so tun als ob

experimentieren mit Materialien, mit Regeln

in andere Rollen schliipfen, sortieren, verkaufen

sich etwas trauen

spielend entwickeln die Kinder Selbstvertrauen

ergreifen die Initiative

treffen Entscheidungen

Erzieher/innen unterstitzen die Kinder, selbst zu entscheiden, was, wann, wie lange

und mit wem sie spielen mochten.
begeistern andere fiir ihre eigenen Ideen
Sie lernen im Spiel Regeln verstehen, einhalten, veréandern und neu erfinden.

Kinder verarbeiten im Spiel ihre Lebenssituation und bewaltigen somit die

Anforderungen, die das Leben an sie stellt.
Sie stellen sich Herausforderungen.
bewaltigen Angste

Das Spiel gibt den Kindern die Mdglichkeit, ihr Bedurfnis nach lustvoller Erkundung
der Welt, nach Unterhaltung und Humor, nach Spannung und Entspannung zu

befriedigen.
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e Das Spielen mit anderen erméglicht auch die bedeutsamen Erfahrungen wie

miteinander lachen
¢ sich koérperlich und kognitiv ausprobieren
e an eigene Grenzen stol3en
¢ sich an die Regeln halten (missen)
e gewinnen
e verlieren

¢ Ricksicht und Selbstbehauptung sind gefordert

2.5 PLANEN-AUCH VON PROJEKTEN

Die Projekte werden in Beobachtung der aktuellen Geschehnisse im Krippen-,
Kindergartenalltag und in Auseinandersetzung mit dem Team geplant und durchgefihrt. Die
Zeitspanne wird individuell auf die Situation der Kinder angepasst. Neben Gruppen-Projekten
gibt es Projekte, die das ganze Haus betreffen.

2.6 KOMPETENTER UMGANG MIT VERANDERUNGEN UND BELASTUNGEN

Schwierige Lebenssituationen oder bevorstehende Ubergange in Kindergarten oder Schule,
sowie Misserfolge in den kleinsten Entwicklungsschritten kénnen manchmal zur
Herausforderung im Leben eines Kindes werden.

Doch mit unserem Auftrag, den Kindern die Sicherheit und den Ruckhalt zu geben, sich bei
uns wohl und angenommen zu fiithlen, kénnen bevorstehende Meilensteine des Lebens
einfacher bewaltigt werden. Mit einem gescharften Blick auf die Starken und Ressourcen des
Kindes gestalten wir den Alltag in unserer Einrichtung.

Die Resilienz (= psychische Widerstandskraft) und deren Férderung ist bereits in jungen
Jahren und deshalb auch im Krippenalter ein sehr wichtiges Thema. Mit Hilfe der
professionellen Haltung aller Fachkrafte, die das Kind dabei untersttitzen, sich stark zu
fuhlen, sich selbst gegenlber positiv eingestellt zu sein und das Bewusstsein zu haben, an
sich selbst zu glauben, sowie Strategien zu erlernen, mit Belastungen umzugehen, werden

schwierige Lebenslagen einfacher gemeistert.
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2.7 BUNDESPROGRAMM SPRACH-KITAS

Unter dem Leitmotto ,Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist” fordert das Bundesprogramm
~Sprach-Kitas“ bereits seit Januar 2016 Kinder im Alter von 0-6 Jahren und wir schatzen uns
glucklich, daran teilhaben zu durfen. Die kompetente Begleitung durch die Fachberaterin des
Verbunds, regelmafiig stattfindende Qualitatszirkel, der Einsatz einer zusatzlichen
Teilzeitkraft und nicht zuletzt die Férdermittel, stellen eine grof3e Bereicherung fur die
Einrichtung dar. Das Programm setzt drei Schwerpunkte: alltagsintegrierte sprachliche
Bildung, Inklusion und Zusammenarbeit mit Familien. Das Team entwickelt sich durch stetige
Arbeit am Fachbereich weiter.

alltagsintegrierte sprachliche Bildung:

Kinder lernen Sprache am besten durch Interaktion mit anderen Kindern und mit
Erwachsenen. Sie orientieren sich am sprachlichen Vorbild. Die ganzheitliche
alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist entwicklungs-, lebenswelt- und kompetenzorientiert.
Unser Ziel ist es, all unser Handeln und unsere Aktivitaten sprachbewusst zu begleiten und
unterstiitzen. Den Kindern werden Sprachanlasse geboten, sie werden motiviert, sprachlich
Zu interagieren und zu partizipieren. Diese Haltung bezieht sich auf Angebote und Impulse
(z.B. Morgenkreis, Ausfliige, Experimentieren, Lernwerkstatt, Buchbetrachtung...), aber
ebenso (und genauso wichtig) auf samtliche Alltagssituationen (z.B. Essen (und dessen
Zubereitung), Umziehen, Wickeln, Aufraumen...). Der Schwerpunkt zeigt sich explizit im
Funktionsraum “Schreibwerkstatt” im Kindergarten. Die Kinder beschaftigen sich hier unter

anderem mit Literacy, Schrift und Sprache
inklusive Padagogik:

»INklusion im Bildungsbereich bedeutet, dass allen Menschen die gleichen Moglichkeiten
offen stehen, an qualitativ hochwertiger Bildung teilzuhaben und ihre Potenziale zu
entwickeln, unabhangig von besonderen Lernbedirfnissen, Geschlecht, sozialen und

o6konomischen Voraussetzungen.?

Der Haltung liegt zu Grunde, dass alle Menschen unterschiedlich sind, wir diese Tatsache
als Bereicherung empfinden und gleichzeitig alle als gleichwertig ansehen und eine

Chancengleichheit schaffen mochten. Diese Haltung zeigt sich auch im Umgang mit

vgl.https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-05/2014 Leitlinien_inklusive Bildung_0.pdf
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Konflikten und in einer starken Bedurfnisorientierung. Eine vorurteilsbewusste
Materialauswahl und Raumgestaltung, welche au3erdem unbedingt barrierefrei sein sollte,

gehort ebenso zu den Aufgaben der Padagogen.

Zusammenarbeit mit Familien:

Die Zusammenarbeit mit Familien erfordert besondere Empathie und Sensibilitat. Hier geht
es nicht in jedem Fall darum, sich auf Meinungen und gleiche Wege zu einigen. Uns ist es
wichtig, gute und enge Beziehungen zu den Familien aufzubauen und zu pflegen, Dinge

gemeinsam zu gestalten.

Im Rahmen des Bundesprogramms haben wir gemeinsam mit den Eltern die Wénde der
Schreibwerkstatt gestaltet, in der unterschiedliche Alphabete ihren Platz fanden. Jéhrlich
wird im Februar der ,Tag der Muttersprache® veranstaltet. Eltern (oder GroRReltern) lesen den
Kindern in ihren Muttersprachen vor, bringen Gedichte oder Lieder mit und bereichern
unseren Tag durch padagogische Angebote und den Klang ihrer Sprachen.

Themenbezogene Elternabende, Elterncafés, sowie der ,Impulstag Sprache®, an dem die

Eltern hospitieren kénnen, gehéren ebenso zu unseren Aktivitaten.

2.8 ENDECKE FAIR TRADE UND DIE NACHHALTIGKEIT

Wir sind den Weg zur Fairen KITA eingeschritten und wurden in Oktober 2025 als Faire KITA
Baden-Wirttemberg ausgezeichnet! Wir engagieren uns fiir das Thema Nachhaltigkeit im
Kita-Alltag. Wir leben den Gedanken einer fairen und zukunftsfahigen Welt auf vielfaltige und
kreative Weise — gemeinsam mit den Kindern, dem Team und den Eltern. Besonders
hervorzuheben ist unser umfassender Nachhaltigkeitsansatz: Von der Organisation n von
Kleidertausch-Aktionen und Flohmarkten, Gber eigene genahte Wetbags zur
Mullvermeidung, bis hin zu unserer Kooperation mit dem drtlichen Foodsharing zur
Reduzierung von Lebensmittelverschwendung — wir setzen konsequent auf
ressourcenschonendes und bewusstes Handeln. Wir versuchen die Kinder bereits frih fur
den Fairen Handel zu sensibilisieren. Mit unseren Angeboten ,Entdecke Fairtrade!” schaffen
wir kreative Lernmaglichkeiten, die den Kindern spannende Zugange eréffnen. Kinder
erkunden im Freispiel Fairtrade-Produkte, und kommen dabei ganz selbstverstéandlich ins
Gespréach uber Herkunft, Nachhaltigkeit und Fairness. Ebenso tauchen sie mit Geschichten

in ferne Lander ein. Dort begegnen sie Kakaobauern, Bananenpfliickern und Kaffeebauern
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und erfahren auf eine entwicklungsgerechte Art und Weise, wie wichtig Respekt, gerechte
Arbeitsbedingungen und solidarisches Handeln sind. Spielerisch entsteht so ein Bewusstsein
fur globale Zusammenhange und die Bedeutung verantwortungsvoller Entscheidungen, dass
die Kinder in ihrem Alltag begleitet, ihr Einflhlungsvermogen starkt und sie nachhaltig préagt.
Ein besonders schones Beispiel fir gelebte Nachhaltigkeit ist unsere Brotback-Aktion. Hier
werden Kinder altersgerecht in die Herstellung von Lebensmitteln einbezogen — vom Kneten
des Teigs bis zum gemeinsamen Genuss am Frihstiickstisch. Auch unser kreativer Umgang
mit vermeintlichem ,Mull* als Spiel- und Bastelmaterial sowie unsere Reparaturwerkstatt zur
Instandsetzung von Spielzeugen zeigen, wie Nachhaltigkeit und Wertschatzung spielerisch
im Alltag verankert werden kann. Mit Projekten wie der Teilnahme an der Dreck-Weg-Woche
lernen Kinder aktiv Verantwortung fur ihnre Umwelt zu ibernehmen — ein wichtiger Baustein
fur globales Lernen im Kleinen. Durch unsere vielfaltigen Aktionen méchten wir nicht nur die
Kinder, sondern auch Eltern und die Gemeinschaft in Karlsruhe inspirieren — und das Thema
Nachhaltigkeit weit Gber die Kita hinaustragen.

3 ORT DES SEINS

3.1 MADCHEN UND JUNGEN UND WEITERE GESCHLECHTLICHE IDENTITATEN

Die geschlechtliche Identitat jedes Menschen ist gepragt durch die kulturelle Sozialisation
und biologische Veranlagung. Es gibt vielfaltige vorherrschende stereotype
Verhaltensweisen, die als typisch Madchen oder typisch Junge gelten, sowie auch viele
unterschiedliche Abstufungen und Variationen in diesen Verhaltensweisen aller Kinder. Bei
uns in der Kita steht die Individualitét jedes Einzelnen im Zusammenspiel mit der

Gemeinschaft im Vordergrund.

Es ist uns wichtig alle Kinder gleichermalRen mit Respekt und Wertschatzung zu begegnen
und als eigenes Individuum mit eigenen Interessen, Bedirfnissen und Verhaltensweisen zu
betrachten, ohne sie in vorgefertigte und oder geschlechtsspezifische Rollen zu zwingen.
Dies ist bedeutsam fir die kindliche Entwicklung um die eigene individuelle
Geschlechteridentitat entwickeln und finden zu kdnnen. Dabei hat jedes Madchen und jeder

Junge das Recht auf Partizipation und Chancengleichheit.

Die Unterschiedlichkeit der Geschlechter wird dabei stets anerkannt, die Aufmerksamkeit

liegt jedoch bei den gemeinsamen menschlichen Bedurfnissen (Freude, Sicherheit, sozialen

.
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Kontakten, Anerkennung, Unterstitzung, Freiheit, Selbstbestimmtheit, usw.) die jedes Kind
auf seine Weise hat und zum Ausdruck bringt.

Unsere Einrichtung ermdglicht den Kindern:

e SO0 akzeptiert zu werden, wie sie sind durch tolerante, feinfiihlige und offene
Mitarbeiter

e ,entdecken ihre(r) Sexualitdt und die Geschlechterunterschiede und erleben
Behutsamkeit, Respekt und Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander® (vgl.
Orientierungsplan BW, 2011, S.29)

e (gleichberechtigte Teilhabe am KiTa Alltag

¢ Kennenlernen der eigenen Geschlechtsidentitat und die Unterstlitzung beim
Ausprobieren derer durch vielfaltige interessenbezogene Bildungsbereiche & das
spielerische Kennenlernen von unterschiedlichen Rollenbildern

e das Entdecken der Geschlechter und das Auseinandersetzen mit ihren
Unterschiedlichkeiten

e den Raum und die Moglichkeit, alle Rollen/ Geschlechteridentitdten auszuprobieren
und erfahren zu dirfen, typisch Madchen als auch typisch Junge oder alles
dazwischen

o Forderung des Aufbaus eines positiven Selbstkonzepts der eigenen Person und des
eigenen Korpers durch wertschatzenden Umgang miteinander und im Umgang mit
sich selbst

¢ Angebote und Aktivitaten finden in unterschiedlichen Gruppenkonstellationen statt
(geschlechtshomogen sowie -gemischt)

¢ aktive Verwendung von Begriffen beider Geschlechter (z.B. Feuerwehrmann und
Feuerwehrfrau) und damit sichtbar machen, dass es keine reinen Manner oder
Frauenberufe gibt, sondern jeder in seinem Interessensfeld arbeiten kann

e Unisextoiletten

3.2 INKLUSION UND DIE PADAGOGIK DER VIELFALT

Was ist eigentlich Inklusion?

Inklusion ist, wenn wir mitmachen durfen,
wenn keiner mehr drauf3en bleiben muss
wenn Unterschiedlichkeit zum Ziel fahrt,

wenn Nebeneinander zum Miteinander wird und Ausnahmen die Regel werden
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Wenn anders sein, normal ist-das ist Inklusion (Aktion Mensch bei YouTube)

Um dieses Ziel zu verwirklichen, ist ein grundsatzlicher Perspektivwechsel erforderlich:
Inklusion steht dafir, dass es nicht darum geht, die Person, sondern die
gesellschaftlichen Bedingungen, die Teilhabe behindern, zu verandern.

EU-Grundrechte

"Diskriminierungen, insbesondere wegen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe,
der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der
Religion oder der Weltanschauung, der Zugehdorigkeit zu einer nationalen Minderheit,
des Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung sind verboten."

Unterschiedliche Kulturen und Sprachen spielen in unserer Gesellschaft eine grofRe Rolle.
Daher betrifft die interkulturelle Padagogik nicht nur Kinder mit Migrationshintergrund,
sondern ALLE, denn jeder einzelne ist Teil der Gesellschaft, unabh&ngig von seinen
Wurzeln. Zudem versteht sich interkulturelle Padagogik nicht als Projekt oder Angebot in der
Einrichtung, sondern als ein unermesslicher gesellschaftlicher Wert, der sténdig in allen
Bereichen gelebt wird. Ihr liegen vor allem zwei Prinzipien zu Grunde: die Gleichheit und die
Anerkennung. (Auernheimer 2003)

Auch bei uns in der KiTa haben wir das Gliick, von einer interkulturellen Vielfalt profitieren zu
durfen. Wir sind uns Uber das grol3e Lernpotenzial bewusst, dass die Kinder aus ihren
Familien mit in die Einrichtung bringen und nehmen die gro3en Chancen und die
Bereicherung, die uns die Kinder bieten, an und greifen sie in unserem Alltagsgeschehen
auf. Wir méchten den Kindern eine bewusste Begegnung mit Kulturen, eine reflektierte
Auseinandersetzung Uber die Unterschiede und eine offene und interessierte Haltung
vorleben und sie in ihrer Neugier bestarken. Dies setzt eine aktive Unterstlitzung von Seiten
des Padagogen voraus. So gilt es, die vielfaltigen Lern- und Entwicklungschancen in einer
multikulturell und mehrsprachig zusammengesetzten Kindergruppe wahrzunehmen und
gezielt fr die Entwicklung interkultureller Kompetenzen und kultureller Aufgeschlossenheit
zu nutzen.

Zusammenfassend sind konkrete Ziele der interkulturellen Padagogik eine Forderung des
Verstandnisses unterschiedlicher Perspektiven, eine Ambiguitatstoleranz und Abbau, bzw.
nicht entstehen lassen etwaiger Vorurteile gegeniber anderen Kulturen.

Das Anderssein der anderen als Bereicherung des eigenen Seins begreifen; sich verstehen,
sich verstandigen, miteinander vertraut werden, darin liegt die Zukunft der Menschheit.

(Rolf Niemann)
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Individuelle Potenziale entfalten, friedliches Zusammenleben ermdglichen und die

Vielfalt der Kulturen nutzen und gestalten-sehen wir als wichtige Aufgabe flir uns.

Unsere Kita zielt darauf ab,

jedem Kind unabhangig von seiner Sprache, seiner Herkunft, seiner Religion, seinem
Geschlecht und/oder seiner Behinderung das Recht einzurdumen, sich aktiv und
gleichberechtigt in eine Lerngemeinschaft einbringen zu kdnnen, nicht nur die Chance auf
Teilhabe zu haben, sondern ungehindert und vorbehaltend auf die Gestaltung seiner
sozialen Beziehungen Einfluss nehmen zu kdénnen.

Wir betrachten die Unterschiede der Kinder als Normalitat und wir nehmen daher keine
Unterteilung in Gruppen vor.

Wir méchten allen Kindern eine Chance geben, die Vielfalt in ihre Biographie integrieren zu
lernen.

Die padagogischen Fachkréfte sind bei uns herausgefordert, die vorgefundene Vielfalt
anzuerkennen, sie als Bereicherung zu verstehen und sich mit Bildungsbarrieren

auseinanderzusetzen, diese abzubauen und Zugangswege zu erweitern.

3.3 UNSER BILD vOM KIND

.Kinder sind aufmerksame Beobachter ihrer Umwelt. Sie setzen all ihre Fahigkeiten ein, um
sich einen Zugang zur Welt zu verschaffen. Wahrend sie die Welt entdecken, entstehen viele
Fragen, auf die sie dann Antworten suchen. Dabei benutzen sie ihre genauen
Beobachtungen und ihr bisher vorhandenes Wissen. Sie lernen lber ihre eigenen
Erfahrungen und Uber die aktive Auseinandersetzung mit der Umwelt. Von daher ist Lernen
im friihen Kindesalter nicht die Ubertragung von Wissen, sondern das Konstruieren, Testen
und Rekonstruieren von eigenen Theorien, wobei immer neues Wissen entsteht." (MOOS,
2004) ,Jedes Kind, jeder Mensch hat eine ganz eigene Art und Weise, sich die Welt
handelnd und denkend zu erschlielen und in ihr zu agieren. Damit jedes Kind seine
individuellen Potenziale entfalten kann, braucht es eine Umgebung, die durch ihre Vielfalt,
Offenheit und Flexibilitat die vielfaltigen kindlichen Zugangs- und Ausdrucksweisen
erma@glicht und zuléasst. So kénnen Kinder ihre individuellen Wege und Mdéglichkeiten
entwickeln, sich die Welt anzueignen und dabei Aufgaben und Probleme l6sen, die sich
ihnen aufgrund ihrer Erfahrungen in lhrer Umwelt stellen. Entsprechend geht es (...) nicht um
ein "Lehren® im klassischen Sinne, sondern um das Begleiten, AnstoRen und Herausfordern
von kindlichen Bildungsprozessen." (ALEMZADEH, ROSENFELDER, 2008)
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3.4 DIE ROLLE DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFTEN

Die padagogischen Fachkrafte planen nicht fur die Kinder, sondern mit ihnen gemeinsam.
Dies geschieht in Form einer partnerschaftlichen und partizipativen Begleitung. Die
padagogischen Mitarbeiter sind nicht die Macher*in, sondern Begleiter*in und
Ermadglicher*in, aber auch diejenigen, die die nétigen Grenzen fur das Zusammenleben
setzen. Wir haben Achtung vor dem Leben (Mensch, Tier, Pflanze) und alles wird mir
Sorgfalt und Umsicht behandelt. Mit Lob gehen wir bewusst um und vermeiden Tadel. Das
Kind lernt durch die Konsequenzen seines Verhaltens. Wir kdnnen uns zurticknehmen und

das Kind dort abholen, wo es gerade steht.

Wir schaffen eine Balance fiir das Kind zwischen eigenem Interesse und geordneter Arbeit,
fordern die Neugierde und den Forschungs-, und Experimentierdrang des Kindes. Die
Umgebungsvorbereitung muss altersgerecht und ansprechend fur die Kinder sein. Der
Erzieher*in gibt Anregungen, bringt das Kind in Beziehung zur Ordnung in dessen

Umgebung.

Wir vermitteln Werte, Normen und Regeln. Wir foérdern die Kinder in ihrem sozialen und
emotionalen Miteinander. Wir sind Vorbild im Umgangston, Umgangsform, der Ruhe,
Geduld, Wertschatzung und Respekt zu einander.

Den Entwicklungsstand jedes Kindes stellen wir mit Hilfe regelméaRiger Beobachtungen fest.

Diese dokumentieren wir und nutzen sie als Grundlage fiir Elterngesprache.

3.5 SEXUALITAT VON KINDERN

Was gehort zur sexuellen Entwicklung von Kindern? Ab wann werden sexuelle
Grenzen verletzt?

Erst ein Wissen Uber die sexuelle Entwicklung von Kindern und eine Vorstellung
von der kindlichen Sexualitat machen es méglich, zu beurteilen, wo die Grenze
zwischen sexuellen Aktivitaten und sexuellen Ubergriffen unter Kindern verlauft.
Diese Abgrenzung ist unverzichtbar.

Kindliche Sexualitat unterscheidet sich wesentlich von der Sexualitat Erwachsener.
Sie entwickelt und verandert sich, weil der Korper als Quelle von Lustgefihlen erst
entdeckt wird. Erst mit der Pubertét riickt sie allméhlich in die Nahe zur
Erwachsenensexualitat. Gerade jingere Kinder auf3ern ihre Bedurfnisse spontan,
unbefangen, voller Neugier — und im tatsachlichen Sinne des Wortes schamlos. Denn sie

kennen anfangs noch keine Scham und erst recht keine gesellschaftlichen Sexualnormen.
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So kann es vorkommen, dass bei Kindergartenkindern wahrend des Mittagessens die Hand
im Schlupfer verschwindet, weil die Bertihrungen im Genitalbereich schonere Geflhle
machen als der Geschmack des Gemuseauflaufs. Oder dass ein Dreijahriger im Supermarkt
verklndet, dass sein ,Pimmel jetzt ganz doll driickt.”

Oder dass eine Zweijahrige erkunden will, ob der Busen der Erzieherin so weich ist

wie der Busen ihrer Mutti.

Kindliche Sexualitdt konzentriert sich nicht auf die Geschlechtsteile, bezieht sie

aber mit ein.

Kinder, die mit anderen sexuell aktiv sind, streben keine sexuellen Hohepunkte an,

sondern erforschen ihren Kérper und fassen sich an den Geschlechtsteilen an.

Diese Erkundungen erregen sie manchmal auch, aber sie verfolgen mit dieser

Erregung kein Ziel. Zwar erleben auch Kinder manchmal sexuelle Héhepunkte,

aber nicht durch die Bertihrung anderer, sondern durch Masturbation. Das

bedeutet konkret: Kinder teilen miteinander die sexuelle Neugier und das Kribbeln

der Erregung, aber keine Ekstase. Denn Kinder praktizieren mit anderen Kindern
normalerweise keine erwachsenen sexuellen Handlungen, d.h. Kinder streben

keinen Geschlechtsverkehr an. Wo so etwas vorkommt, ist immer von einem

sexuellen Ubergriff auszugehen.

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen

durch das ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig
duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefalle zwischen den
beteiligten Ubergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z.B. durch
Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder koérperliche Gewalt Druck ausgetbt wird (vgl.
Freund, Ulli/ Riedel-Breidenstein, Dagmar: Sexuelle Ubergriffe unter Kindern. Handbuch zur

Pravention und Intervention.KdIn 2006).

Die Sexualerziehung in unserer Einrichtung nimmt keine Sonderstellung ein, sondern ist

Bestandteil der Sozialerziehung und Personlichkeitsbildung.

Ziele: Wir mochten,

e dass Kinder die eigene Sexualitat als einen positiven Lebensbereich bejahen.
e die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Gefuihle férdern.

o die Kinder sensibilisieren, die eigenen Gefiihle und die Gefuhle anderer Menschen zu
erkennen und darauf angemessen zu reagieren (Partnerschaft, Zartlichkeit,

Rucksichtnahme, "Nein" sagen kdnnen).
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o dass die Kinder ihren eigenen Koérper wahrnehmen und akzeptieren.
e dass die Kinder eventuelle Angste, Hemmungen ablegen und Sicherheit erfahren.
¢ die Kinder im Finden und Erkennen der eigenen Identitat unterstitzen.

o dass die Kinder den gleichberechtigten Umgang zwischen Madchen und Jungen

erleben und akzeptieren.
e das Selbstwertgefuhl von Madchen und Jungen spielerisch starken.

e den Kindern Wissen uUber Sexualitat vermitteln.

¢ dass die Kinder die Merkmale eins Madchens und Jungen erkennen.

Umsetzung:

= Wir sind sensibel fir Fragen der Kinder und horen zu.
=  Wir achten darauf, dass das persdnliche Schamgefihl von allen respektiert wird.

= Mit unserer Raumgestaltung schaffen wir den Kindern Mdglichkeiten, ungestort zu
spielen. Wir bieten ein geborgenes Umfeld (Kuschelecken, Decken, Nischen,
gedampftes Licht).

= Den Kindern stehen viele Materialien zur Verfligung, die unter dem Aspekt der
Sexualerziehung férderlich sind (Verkleidungsutensilien, Arztkoffer, Massageballe,

Rollen, Schwamme, Federn, Musik, Spiegel, Sinnesmaterialien usw.).
=  Wir stellen den Kindern ausgewahltes Bild- und Buchmaterial zur Verfugung.

= Durch Angebote mit Materialien wie Kleister, Fingerfarbe, Lehm, Matsche, Erbsenbad

usw. machen die Kinder wichtige Kdrpererfahrungen.
Weitere Moglichkeiten didaktischer Umsetzung der Sexualerziehung werden im

Kindergartenalltag eingesetzt: Geschichten, Lieder, Sinnesspiele, Pantomime, Malen,

Ratespiele, Erzahlen, Wasserspiele, Turnen usw.
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4 ORT DES GESEHEN UND GEHORT WERDEN

4.1 BETEILIGUNG VON KINDERN

Partizipation beschreibt das Einbeziehen, beziehungsweise das Teilhaben lassen der Kinder
in Entscheidungen. Die Kinder sollen dabei lernen, ihre eigenen Ideen, Bedurfnisse und
Winsche wahrzunehmen, auszudriicken und in gemeinsame Entscheidungsprozesse
einbringen zu kénnen.

Partizipation meint nicht, dass nur die Themen der Kinder aufgegriffen werden, sondern,
dass wir das Interesse der Kinder flr neue Themen wecken. Vielmehr stellt Partizipation im
Kindergarten ein groRes Ubungsfeld dar: ,Ist mein Vorschlag machbar, andere Gedanken
erganzen meine Ideen, ,ne das geht doch nicht®, anders geht es aber, aufeinander hoéren,

zuhoren, ausreden lassen, andere Meinungen akzeptieren.

Wie setzen wir das um?

Die Kinder haben die Mdéglichkeit, sich mit Ideen, Wiinschen und ihren Bedurfnissen im
Kindertagesstatten-Alltag einzubringen und damit das Gruppengeschehen zu beeinflussen.
Dies geschieht unter anderem:

- Bei der Gestaltung des Spiel- und Lernumfelds: Kinder kénnen bei uns bei der
Auswahl von Spielmaterialien oder bei der Einrichtung von Spielbereichen
mitentscheiden.

- Mitgestaltung des Tagesablaufs: Kinder kdnnen bei uns bei der Planung von
Aktivitdten oder bei der Festlegung von Regeln und Ritualen mitwirken.

- Mitbestimmung bei der Auswahl von Themen und Projekten: Kinder kdnnen bei uns
ihre Interessen und Ideen einbringen und so die Inhalte des
.Kindergartensprogramms*“ mitgestalten.

- Patrtizipation in der Gruppenarbeit: Kinder kdnnen bei der Lésung von Konflikten oder
bei der Organisation von gemeinsamen Aktivitaten mitwirken.

- Mitbestimmung bei der Essensauswahl: Kinder kénnen bei der Auswahl des

Frahstiicks, Mittagessens oder bei der Zubereitung von Snacks mitentscheiden.

So bietet der Alltag im Kindergarten und der Kinderkrippe viele Mdbglichkeiten der
Mitbestimmung im Freispiel, im Morgenkreis, im Kinderkonferenz oder bei einer Tasse Tee mit

Fachperson und dem ,Kinderrat®.
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4.2 RECHTE VON KINDERN
Das Recht, so akzeptiert zu werden, wie es ist.
Das Recht, die eigenen Bedurfnisse im Sinne einer gesunden Entwicklung zu entfalten.
Das Recht auf aktive, positive Zuwendung und Warme.
Das Recht zu forschen und zu experimentieren, vielfaltige Erfahrungen zu machen.
Das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes Tempo dabei.
Das Recht, die Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu erfahren.
Das Recht auf verantwortungsbewusste und engagierte Bezugspersonen.
Das Recht auf Gemeinschaft und Solidaritat in der Gruppe.

Das Recht auf Hilfe und Schutz bei der Verarbeitung von gewalttatigen und zerstorerischen

Situationen.
Das Recht auf Fantasie und eigene Welten.
Das Recht zu essen und zu trinken, wenn es Hunger und Durst hat.

Das Recht auf eine gesunde Ernahrung, auf Menschen, die die Frage, was gesund sei,

thematisieren.

Das Recht auf Spielen und darauf, sich die Spielgeféahrten selbst auszusuchen.
Das Recht auf eine gleichwirdige Beziehung zu Erwachsenen.

Das Recht auf zuverlassige Absprachen mit Erwachsenen.

Das Recht, mit Gefahren umzugehen.

Das Recht auf eine vielfaltige, anregungsreiche und gestaltbare Umgebung.
Das Recht, sich im Rahmen seiner Fahigkeiten dort aufzuhalten, wo es will.
Das Recht, in Ruhe gelassen zu werden, sich zurtickzuziehen.

Das Recht, zu schlafen oder sich auszuruhen, wenn es mide ist, aber nicht schlafen oder

entspannen zu mussen.

Die Verwirklichung dieses Rechts sehen wir als eine wesentliche Grundlage fir Kinder zur

positiven Gestaltung ihrer Welt und zur gegliickten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben an.
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4.3 BEOBACHTEN UND DOKUMENTIEREN

Sowohl die Beobachtung als auch deren Dokumentation ist notwendig und ein wichtiges
Instrument unserer pad. Arbeit, um Kinder in ihren verschiedenen Ausdrucksmdglichkeiten
zu verstehen, zu erkennen was dem Kind wichtig ist und um ein padagogisches Angebot zu
planen, das der kindlichen Lernentwicklung entspricht. Das Beobachten des individuellen
Lernverhaltens eines Kindes ist notwendig, um seine Interessen und Strategien
nachvollziehen und sein Handeln verstehen zu kdnnen. Nur tGber dieses Verstandnis ist es
der padagogischen Fachkraft mdglich, auf jedes Kind individuell einzugehen und es

bestmaoglich in seiner Entwicklung und Selbstbildung zu fordern.

Grundlage jeder Beobachtung ist das Wissen der Erzieher*innen tber die Lebenssituation
des Kindes: Herkunft, Geschwister, soziale Umwelt der Familie, pragende Erfahrungen,

kulturelle Hintergrund.
Das Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren wird bei uns kombiniert:
¢ wahrnehmende Beobachtung (Lerngeschichten)

Der Blick auf das Kind ist ressourcenorientiert. Das Ziel ist zu erfassen, was Kinder direkt
oder indirekt Uber sich, ihre Erlebnisse und Gedanken mitteilen, um die individuellen
Bildungsprozesse wahrzunehmen und zu beobachten was die Ausgangspunkte und
Verarbeitungswege der Kinder sind. Kinder lernen und entwickeln sich vor allem dann, wenn

sie sich wohl fihlen und engagiert sind.
Wohlbefinden: man-selbst-sein-kdnnen, sich-zu-hause-fiihlen

Engagiertheit: intensiv und konzentriert bei einer Sache sein, in ,ihr* aufgehen, an die

eigenen Grenzen stof3en und sie Uberschreiten, den Erfolg genielRen.
e standardisierte, wissenschaftlich fundierte Beobachtung

(Petermann & Petermann) zur Erfassung des Entwicklungsstands oder zur Friherkennung

von Entwicklungsrisiken
o Portfolio

Im Portfolio kann das Kind ihm wichtige Dinge sammeln und als sogenannte Schétze
aufbewahren. Das Portfolio stellt somit eine Sammlung dar, die etwas tber die kindlichen

Bedeutungen aussagt.

Im Dialog mit dem Kind (zum Bsp. durch das ,Kinderinterview*) kdnnen die padagogischen
Fachkrafte und die Eltern verstehen lernen, warum bestimmte Dinge fir das Kind eine

Bedeutung gewonnen haben.
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Das Portfolio mit den Jungsten ist eine Sammlung der Fachkraft und der Eltern Gber
gelungene Entwicklungsschritte, Lernwege, Vorlieben und Interessen des Kindes.

Eltern, die ihre Kleinkinder in die Kita geben, erleben mdglicherweise nicht das erste
gesprochene Wort oder den ersten Schritt. Das Portfolio wird dafir genutzt, damit sie diese

Schritte mit verfolgen kénnen.

Beobachtungen und ihre Interpretationen werden im Team reflektiert und sind Orientierung

fur das padagogische Handeln, um die Kompetenzen des Kindes zu starken.

Die Entwicklung jedes Kindes wird - mit dem ersten Kita-Tag beginnend bis zum Abschied
aus der Einrichtung- dokumentiert. Dabei halten die Erzieher*innen ,Meilensteine der
Entwicklung“ des Kindes fest (z.B. Eingewdhnung, neue Fahigkeiten, Erlebnisse,

Freundschaften, Lieblingsorte zu Hause und in der Kita, Fragen und Interessen).

5 ORT DER VERANDERUNG-UBERGANGE GESTALTEN

5.1 KINDER UNTER 3 JAHRE

Die Kinderkrippe ist meist die erste aul3erfamilidre Betreuung der Kinder, viele neue
aufregende und vielleicht auch beéngstigende Ereignisse stehen bevor. Wie gehen die
Erzieher mit meinem Baby/Kind um? Kénnen sie es beruhigen? Wird es ihr/ihm in der Kita
gut gehen? usw. Solche oder dhnliche Fragen haben Sie bestimmt auch. Daher wollen wir in
diesem Abschnitt unserer Konzeption einen Einblick in unsere Arbeit mit Kindern unter 3

Jahren und die Eingewdhnungszeit zu Beginn gewahren.

Damit die Transition von der Familie in die Kita gut gemeistert werden kann, ist vor allem die
Eingewdhnungszeit von groRer Bedeutung. Bei Kindern unter drei Jahren erfolgt die
Eingewbhnung langsam und schrittweise. Wir gewohnen die Kinder nach dem Berliner
Eingewdhnungsmodell ein, hierbei ist jedoch zu beachten, dass jedes Kind einzigartig und
individuell ist. Bei manchen Kindern funktioniert dieses Modell auf Anhieb, wahrend anderen
Kindern die Trennung von ihren Eltern schwerer fallt. Sie brauchen dann besonders viel
Geduld, um diese zu verarbeiten und zu akzeptieren. Geben Sie lhrem Kind Zeit, sich an die
neue Umgebung, sowie die Erzieher zu gewdhnen und sie kennenzulernen. Uns ist es sehr

wichtig, dass wir eine starke, tragféhige Bindung aufbauen, sodass sich jedes Kind wohlfihlt

£Y

Stand November 2025

207
M
AC

n
M



41

und vom Kita-Alltag profitieren kann. Diese ist uns auch nach der Eingewohnungszeit von
besonderer Bedeutung, daher findet bei uns konstante Beziehungsarbeit statt.

Damit wir den individuellen Bedurfnissen der Kinder gerecht werden kénnen, ist fir uns eine
enge Zusammenarbeit mit den Eltern unabdingbar. So sind alle Eltern herzlich willkommen,
sich offen mit Problemen und Fragen an uns zu wenden, so wie auch die Erzieher*innen bei
Fragen, Problemen oder besonderen Beobachtungen auf die Eltern zugehen. Gerade in der
EingewOhnungszeit ist es wichtig, dass alle Partien Hand in Hand zusammenarbeiten und
sich ein langfristiges Vertrauensverhaltnis aufbauen kann.

Als Bezugspersonen, sind wir verlassliche Ankerpunkte fur die Kinder, an denen sie
sich orientieren und Sicherheit erfahren kénnen. Unsere Aufgabe im Krippenbereich besteht
darin, den Kindern emphatisch (einfiihlend), kongruent (echt) und wertschatzend gegentber
zu treten und sie in ihrer eigenen Entwicklung in allen Bereichen wahrzunehmen, zu
begleiten, zu férdern und zu unterstiitzen. Dabei gibt jedes Kind sein eigenes Tempo vor.
Uns ist es wichtig, unsere Impulse auf ein Minimum zu beschranken, denn die Kinder
lernen bei uns weitestgehend eigenstandig zu sein. Dies ist wichtig, um ihre Motivation,
die Welt zu entdecken, aufrecht zu erhalten, sowie die Krippenkinder in ihrer Freude beim
Tun und beim Erhalten von Aha- Erlebnissen zu unterstiitzen und zu férdern. So merken sie:
Das habe ich aus eigener Kraft geschafft! Auf diese Weise werden ihr Selbstvertrauen
und ihre Selbstwirksamkeit gestéarkt, indem sie lernen ihre eigenen Fahigkeiten &

Fertigkeiten einzuschatzen und diese weiter zu entwickeln.

Wir padagogischen Fachkrafte dienen den Kindern als Vorbild und dementsprechend
verhalten wir uns in der Einrichtung. Die Kinder, und auch Eltern, nehmen wir so an wie sie
sind, mit all ihren personlichen Facetten und Eigenheiten. Sie sollen sich frei und
selbstbewusst in der Tageseinrichtung bewegen kdnnen. Damit sich die Kinder in unserer
Einrichtung wohlfihlen kénnen, ist es uns wichtig, dass die Kinder sich als wichtiger
Bestandteil unserer Kita wahrnehmen und sie die Méglichkeit erhalten, mitbestimmen zu
kénnen. Dazu gehort auch, dass sie sich in die Gruppe einfligen und in die Alltagsgestaltung
miteinbezogen werden. Es ist uns von Bedeutung, dass die Krippenkinder von Anfang an
Kontakt zu anderen Kindern haben und soziale Erfahrungen mit Gleichaltrigen sammeln
kénnen. Gemeinsam werden sie aktiv, helfen sich gegenseitig und spornen sich an. Auch

erste Freundschaften und Konflikte entstehen.

In der Kinderkrippe legen wir grofRen Wert auf die freie Bewegungsentwicklung der
Kinder. Durch vielfaltige Bewegungsmadglichkeiten kénnen sie sich mit ihnrer Umwelt
auseinandersetzen. Die Kinder sollen ihren eigenen Interessen und Ablaufen folgen, um die

Fahigkeiten aufzubauen zu kénnen, die sie fur die nachste Stufe ihrer Entwicklung
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benotigen. Auch die Sprache ist einer unserer Schwerpunkte, vor allem Kinder unter drei
sind auf ein aktives ,,Sprachbad® in ihrer Umgebung angewiesen, um die eigene Sprache
entwickeln zu kénnen. Daher begleiten wir die Geschehnisse im Krippen- Alltag sprachlich,
fassen die Erfahrungen und Erlebnisse der Kinder in Worte und beziehen sie in den

Austausch mit ein, indem wir die kommunikativen Absichten der Kinder wahrnehmen.

Die Kinder nehmen die Erlebnisse in der Krippe ganzheitlich wahr, dies wird durch Angebote,
Impulse oder auch Projekte gefordert. Rituale und wiederkehrende Ereignisse sind uns
besonders wichtig, da es den Kindern Sicherheit vermittelt, durch die sie sich frei entfalten
kénnen. So orientiert sich unser Tagesablauf in der Krippe an einer festen Abfolge, die es
den Kindern nach kurzer Zeit ermdglicht, vorherzusehen, was als nachstes passiert.
Krippenkinder brauchen einen geschiitzten Rahmen, um sich weiter zu entwickeln,
deswegen geben wir ihnen Sicherheit und bestarken sie in ihrem Tun, nur so kénnen sie ihre

Personlichkeit entwickeln, sich besser kennenlernen und ihre Bedurfnisse verstehen lernen.

Da die Kinder unter drei Jahren im Kita- Alltag viele neue Erlebnisse, Erfahrungen und
Entdeckungen machen und vielen Reizen ausgesetzt sind, empfehlen wir eine

Betreuungsdauer fiur Kinder bis zum 2. Lebensjahr von maximal 6 Stunden pro Tag

5.2 KINDER, DIE AUS DER KRIPPE IN DEN KINDERGARTEN KOMMEN

Ein offener Umgang bei alltaglichen Begegnungen zwischen Krippenkinder und
Kindergartenkinder und den padagogischen Fachkraften z.B. auf dem Flur, in der Turnhalle,
im Garten oder auf dem Spielplatz tragt zu einem selbstverstandlichen Miteinander von
Krippe und Kindergarten bei. Weitere Mdglichkeiten des Kontaktes entstehen beim

gemeinsamen Gestalten von Festen, Feiern, gegenseitigen Besuchen und Elternabenden.

Der Wechsel von der Krippe in den Kindergarten findet im Alter von 2,5 bis 3 Jahren statt, je

nach Entwicklungsstand und freiem Belegungsplatz.

Der Ubergang von Krippe zu Kiga stellt Kinder vor eine neue groRe Herausforderung und
erfordert hohe Lern- und Anpassungsfahigkeiten. Im Gegensatz zu der behteten
Atmosphare in der Krippe wachst jetzt die Gruppengrof3e und die Kinder missen sich auch
gegenuber alteren Kindern durchsetzen und arrangieren. Neben neuen Raumlichkeiten
kommen auch andere Regeln und Mdglichkeiten auf sie zu. Eine gute Vorbereitung,
Planung, sowie ein fachlicher und regelméRiger Austausch zwischen den Eltern und

padagogischen Fachkraften ist fir die Gestaltung der neuen Alltagssituation unbedingt
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notwendig. Tagliche Tur-und —Angel-Gesprache tber das Befinden des Kindes sind dabei

sinnvoll und notig.

Bemerkung: Ubergangsplan entnehmen Sie dem Anhang.

5.3 KINDER, DIE IN DIE SCHULE KOMMEN

VORSCHULE beginnt in der Kita Rauberkiste VOM ERSTEN TAG AN!

Ab dem ersten Tag bereiten wir das Kind spielerisch auf die Schule vor. Im letzten Jahr des
Kindes werden bei uns intensive Vorschulprojekte angeboten, um einen optimalen Start fur
die Schule zu ermdglichen. Auch der Besuch des Unterrichts an der von jedem Kind
zustandigen Grundschule, sowie die Ubernachtung und Schultiiten basteln ist ein wichtiger
Bestandteil im letzten Kindergartenjahr.

Unser ganzes Konzept ist darauf ausgerichtet, die Kinder, entsprechend der Bediirfnisse und
Entwicklungsphasen des Kindes, an die Schule heranzufiihren. Lernen, auch das Lernen fir
die Schulreife, findet taglich in spielerischer Form statt, indem die Kinder durch die
ganzheitliche padagogische Arbeit geférdert werden.

Im letzten Jahr vor Schulbeginn fassen wir die zukunftigen Schulkinder regelmafig zu einer
Gruppe zusammen. Ziel dessen ist die Gestaltung eines gleitenden Ubergangs von der Kita
zur Schule, der die Kinder darin bestarkt bzw. es ihnen ermdglichen soll, diesem neuen

Lebensabschnitt mit Freude, Selbstbewusstsein und Neugier zu begegnen.

Es geht dabei im Besonderen um:

o Gruppenfindung (wer kommt in die Schule)

e Angste erkennen und annehmen

e Schule erfahrbar machen

¢ Verantwortungsgefuhl starken (sich als "Grof3e" wahrnehmen)

e Selbstbewusstsein fordern.

Das Projekt besteht immer aus folgenden inhaltlichen Grundbausteinen:

e Wiunsche der Kinder
o feste Bestandteile (Traditionen): z.B. Kita-Ubernachtung,

e schulbezogene Aktivitaten
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Das Zusammenleben in der Kita und ihr Bildungsansatz pragen entscheidend die
Entwicklung des Kindes. Das letzte Kita-Jahr soll den Kindern die Moglichkeit zur
Uberprifung, Anwendung und Erweiterung der erworbenen Kompetenzen bieten, sowie zur
Auseinandersetzung mit Erwartungen und Angsten und auch damit, was man schon iiber
Schule weil3 und was andere wissen. Die Freude auf die Schule und das positive Geflihl,
neuen Situationen gewachsen zu sein und die damit verbundene Gewissheit, ihnen nicht

machtlos zu begegnen, mussen die Kinder in Begleitung der Erwachsenen entwickeln.

Diese Rolle kann nur effizient sein, wenn sie konstruktiv und partizipativ gestaltet wird. Durch
gemeinsame Projekte, vielfaltige Aktivitditen mit den Grundschulen, wird den Kindern ein
Eindruck vom realen Schulleben vermittelt. Sie werden einen Unterrichtstag, den Schulhof
und eine Pause erleben kdnnen und das Schulgeb&aude kennen lernen.

Zu Beginn des Schuljahres entwickeln wir gemeinsam ein neues Gerust und legen die
Projekte fest. Zentraler Ort dabei ist die Grundschule-Tullaschule. Hier kénnen sich die
Kinder kreativ, naturwissenschaftlich und handwerklich entfalten. Wir arbeiten téglich im
Morgenkreis mit den Kindern des letzten Kita-Jahres zusammen an verschiedenen Themen

— die Inhalte bestimmen die Kinder mit.

5.4 DER UBERGANG VON DER FAMILIE IN DIE KITA-DIE EINGEWOHNUNG

Eine sorgfaltige und gewissenhafte Eingewthnung ist ausschlaggebend fiir das
Geborgenheitsgefiihl und Wohlergehen der Kinder im Krippen und Kiga-Alltag.
Eingewdhnung bedeutet fir alle Beteiligten eine Veranderung des vertrauten Tagesablaufs
und neue Kontaktaufnahme.

Der Erzieher bereitet die Eltern auf die Eingewthnung vor und gibt ihnen Hilfestellung und
deutliche Verhaltensorientierung, insbesondere in der Trennungsphase. Die Eltern, die ihre
Kinder abholen, erfahren taglich, wie es ihrem Kind wéhrend der Zeit in der
Krippe/Kindergarten ging, was es erlebte, was es aR oder tat. Diese tagliche Ubergabe ist fur
Kinder und Eltern sehr wichtig, damit dieses Vertrauen zu uns, zu unserer Einrichtung,
entwickeln.

Bei den ersten Kontakten werden Informationen ausgetauscht, z.B. Tagesablauf in der

Familie, Tagesablauf in der Kita, Tagesrhythmus, Vorlieben, Abneigungen etc.

Bin ich sicher gebunden, mache mich auf in die Welt! Habe ich Bindung, kann ich

explorieren! (vgl. Bowlby)
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Kinder brauchen daher von uns Zeit, um sich mit der Erzieherin auf eine neue
Bindungsbeziehung einzulassen. Darum gestalten wir die wichtige EingewOdhnungszeit eines

Kindes so:

In unserer Kita arbeiten wir in Anlehnung an das Eingewohnungsmodell ,,Infans®. Dies ist
ein sehr behutsames Modell, mit dem wir sehr gute Erfahrungen gemacht haben.

Die Grundvoraussetzung fur die Eingewdhnungsphasen ist fur uns, ein vertrauensvolles
Verhaltnis zwischen Kita und Familie herzustellen. Nur dann wird es gelingen, ein Kind gut in
die Gruppe zu integrieren. Deshalb beginnt fiir uns die Eingewdhnung mit dem ersten
Kontakt zu den Eltern und dem Kind

Je nach Kind dauert die Eingewdhnung ungefahr:

1. Gruppenphase 1. — 4. Tag

2. Trennungsphase 4. — 21. Tag

3. Abldsungsphase 3. — 6. Woche

Das Eingewohnungsverfahren verlauft in Anlehnung an das Berliner Eingewthnungsmodell

(s. Anhang).

6 ORT DER GEMEINSCHAFTSARBEIT

6.1 ZUSAMMENARBEIT MIT DEM TRAGER
Der Trager unterstitzt seinerseits unsere Einrichtung dadurch, dass er als unterstiitzender
Kooperationspartner gegentber uns auftritt. Er fordert und fordert Fortbildungen der
Mitarbeiter*innen und ist impulsgebend fiur die fachliche Ausrichtung. Durch die regelmafige
Teilnahme der Leitung an den Besprechungen findet Transparenz und

Informationsaustausch stat.

6.1.1 Der Trager stellt sich vor

Pro-Liberis gGmbH
G.-Braun-Stral3e 14
76187 Karlsruhe
Tel: 0721 90981180

info@pro-liberis.org
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Pro-Liberis (lat. ,Fur Kinder®)
Seit 28.11.2007 ist die Pro-Liberis gGmbH anerkannter freier Trager der Jugendhilfe nach
875, SGB VIII. Die Pro-Liberis gGmbH betreibt mehrere Kindertagesstatten, Kinderkrippen

sowie einen Schilerhort in der Stadt und dem Landkreis Karlsruhe.

6.1.2 Leitbild der Pro-Liberis gGmbH

Die Lebensentwirfe junger Familien sehen heutzutage haufig eine Berufstatigkeit beider
Elternteile vor. Der gesellschaftliche Auftrag von Kindertagesstatten besteht deshalb darin,
sowohl bedarfsgerechte Offnungszeiten als auch eine hohe Qualitat der padagogischen
Arbeit anzubieten, damit berufliche Erfordernisse der Eltern und die grundlegenden
Bedurfnisse der Kinder ausgewogen berticksichtigt werden kénnen.

Auf Grundlage der unverauferlichen Wirde jedes Menschen, der freiheitlich-demokratischen

Grundordnung sowie der Kinderrechte geben wir unseren Einrichtungen folgendes Leitbild:

Wir unterstiitzen Familien darin, ihre individuellen Lebensentwiirfe zu realisieren und ihnen
insbesondere die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erméglichen. Dabei verstehen wir
uns als Anwalt des Kindes. Deshalb orientieren wir uns bei der Gestaltung des
padagogischen Alltags an den Beditirfnissen der Kinder.

In einer Atmosphéare der Herzlichkeit, der Geborgenheit und des Wohlbefindens pflegen wir
einen respektvollen Umgang miteinander. Wertschatzung auf3ert sich fur uns im Detail.

Deshalb nehmen wir uns Zeit fiir jedes Kind, alle Eltern und alle Mitarbeiter/innen.

Wir nehmen die Bedurfnisse und Interessen der Kinder als Ausgangspunkt fir die
Gestaltung unseres padagogischen Alltags. Dabei legen wir besonderen Wert darauf, dass
jedes Kind sich seinem individuellen Rhythmus und seinen Begabungen gemalf entfalten
kann. Mit Geborgenheit und Wohlbefinden schaffen wir die Voraussetzung fur die Bildung

und Erziehung der uns anvertrauten Kinder.

Wir wiinschen uns selbststandige Kinder, die zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personen heranwachsen. Wir begleiten und unterstitzen sie darin,
eigenstandig zu handeln und zu entscheiden und selbstbewusst in ihre Umwelt
hineinzuwachsen. Dazu gehort fur uns, dass wir auf alle Fragen der Kinder eingehen und

uns mit ihnen padagogisch auseinandersetzen.

Unsere Kindertagesstatten sind ,Hauser der Herausforderungen®. Die Raumlichkeiten

werden von den padagogischen Fachkréaften so gestaltet, dass sie die Kinder zum aktiven
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Lernen einladen und ihre Selbstbildungsprozesse unterstiitzen. Auch fir die Vermittlung von
Freude an korperlicher Aktivitat sehen wir die Erzieher/innen als Vorbilder, die vielfaltige
Bewegungsmaglichkeiten fur die Kinder schaffen. Eine gesunde kérperliche und kognitive
Entwicklung steht hier im Vordergrund.

Wir betreiben lebendige Einrichtungen, in denen Kinder Kultur im Alltag erleben. Deshalb
achten wir kulturelle Besonderheiten jeder Familie und unterstiitzen die Freiheit der
Entwicklung des Kindes. Als 6ffentlicher nicht konfessioneller Trager setzen wir uns mit
kulturellen und weltanschaulichen Fragen auseinander.

Wir betrachten die Erziehung der Kinder als gemeinsame Aufgabe von Familie und
Tageseinrichtung. Die Eltern und Erzieher/innen arbeiten in unseren Einrichtungen auf
vielfaltige Arten und Weisen zusammen. Wir nehmen Eltern mit ihren Wiinschen und

Bedirfnissen ernst.

Wir férdern demokratisches Handeln und Transparenz. Deshalb legen wir in unseren
Einrichtungen Wert auf eine offene Kommunikation zwischen den Eltern, padagogischen

Fachkraften und dem Trager.

Wir férdern unsere Mitarbeiter/innen in der Weiterentwicklung ihrer beruflichen und
persdnlichen Kompetenzen. Dariliber hinaus arbeiten wir mit Fachschulen und anderen
Fortbildungstragern und Institutionen des Jugendhilfebereichs zusammen. Dies ist einer
unserer Wege die Qualitat der padagogischen Arbeit in unseren Einrichtungen zu sichern.

6.2 DIE ROLLE DER LEITER*IN
Leiter*in hat besondere Aufgaben und ist dem Personal gegeniber weisungsbefugt:

e Orientierung geben

e Probleme fokussieren und Prioritaten setzten

e Das Team fachlich voranbringen

e Umsetzung von Zielen

e Teamarbeit

e Mitarbeiterfiihrung

e Pad. Konzeption erarbeiten und fortschreiben, evaluieren
e Zusammenarbeit mit Eltern

e Arbeitsrahmen herstellen und gewéhrleisten

e Kooperation mit anderen Institutionen

e Qualitatsentwicklung und Sicherung
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6.3 ZUSAMMENARBEIT IM TEAM

Die Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs-und Betreuungsauftrags gelingt dann, wenn alle
Erzieher*innen der Einrichtung engagierte an einem Strang ziehen, ihre Interessen und

Fahigkeiten in den Bildungs-und Entwicklungsprozess der Kinder einbringen.
Ein Team

e arbeitet mit gleichen Zielen

e an einer gemeinsamen Aufgabe

e mit mehreren Teammitgliedern

e und nutzt unterschiedliches Wissen und Kompetenzen der Teammitglieder zum

Erreichen der Ziele

6.4 BESPRECHNUNGEN

Dienstbesprechungen sind der Ort, an dem Informationen ausgetauscht, fachliche
Diskussionen gefuhrt, Standpunkte entwickelt und Entscheidungen getroffen werden. Bei
uns finden die DB in 2-wochigen Rhythmus (Grof3team, Kleinteam), oder nach Bedarf auch
wdchentlich, regelmafiig mittwochs statt.

AuRerdem finden projektbezogene, zielorientiert, beispielweise zum Auswerten von
Beobachtungen, fir pAdagogische Planungen, zur Vorbereitung auf Elterngesprache,

Elternabende, Besprechungen nach Absprachen ebenfalls statt.

Unsere Besprechungen finden vor Ort oder digital (Microsoft Teams) statt.

6.5 ZUSAMMENARBEIT MIT AUSZUBILDENDEN UND PRAKTIKANTEN
Die Pro-Liberis gGmbH bietet jahrlich mehrere Ausbildungs- und Praktikumsplatze an.

Wir schéatzen die Auszubildenden und Praktikanten*innen als angehende Kollegen, welche
ihr theoretisches Wissen in der Praxis ausprobieren und auch vieles umsetzen kénnen.
Durch eine erfahrene Anleitung erhalten Auszubildende/ Praktikanten*innen die notigen
Erfahrungen, sowie Kenntnisse bei der Arbeit im Kinder- und Familienzentrum R&uberkiste.
Uns als Team ist es wichtig, dass die Auszubildenden/ Praktikanten*innen Engagement und
Interesse, an diesem Beruf zeigen.

Auch gehdrt ein positiver Blick auf das Kind, eine Zuverlassigkeit in der Arbeit, eine
Bereitschafft zur Elternarbeit und eine gemeinsame Arbeit im Team, zum Berufsbild des

Erziehers.
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Der/ die Anleiter*in fuhrt den/die Auszubildenden/ Praktikanten*in zu einem selbststéandigen,
reflektierten arbeiten hin und gibt so erste angemessene Vorbereitungen auf das zukulnftige

Berufsleben.

6.6 ZUSAMMENARBEIT MIT DEN FAMILIEN / IM DIALOG MIT DEN ELTERN

Die Basis unserer Arbeit ist gepragt von gegenseitigem Respekt und Vertrauen. Um das
Vertrauen, Geborgenheit sicherzustellen ist uns ein kontinuierlicher Austausch sehr wichtig.
Eltern kénnen bei uns ihre Wiinsche, Gedanken und Anregungen jederzeit einbringen. Die
Mitarbeit und Mitsprache der Eltern und der Austausch der Eltern untereinander ist fur
unsere Arbeit von besonderer Wichtigkeit. Wir legen Wert auf eine ehrliche und
vertrauensvolle Partnerschaft mit den Eltern, die eine ganzheitliche Férderung der Kinder
ermaoglicht.

Fur die Zusammenarbeit bieten sich vielfaltige Gelegenheiten:

e Tur- und Angelgesprache

der Austausch von kurzen Informationen, sowie Elternabende

Elterngesprache auf Wunsch

geplante Gesprache Uber die Entwicklung des Kindes

e zu Beginn des letzten Kindergartenjahres findet ein Zielgesprach mit den Eltern statt,
um die Schulfahigkeit zu gewéhrleisten

¢ die Mitwirkung an Feiern und Festen

e und Mitarbeit der Eltern in Gremien, als Elternvertreter im Elternbeirat.

7 ORT DER BEGEGNUNG

7.1 ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN KITAS UND MIT SCHULEN

Als eine Einrichtung von Pro- Liberis gGmbH ist das Kinder- und Familienzentrum
-Rauberkiste” in enger Zusammenarbeit mit anderen Pro- Liberis Kinder- und
Familienzentren. Hierzu gehdren reger Austausch und gemeinsames Planen der Arbeit,

Fortbildungen und Vortrage, wie auch gemeinsames Feiern mancher grol3en Feste.

Im Rahmen unseres Bundesprogramm ,Sprache” sind wir auch mit Einrichtungen anderen

Trager des Landkreis Karlsruhe im Verbund vernetzt.

Das letzte Kita-Jahr soll den Kindern die Moglichkeit zur Uberpriifung, Anwendung und

Erweiterung der erworbenen Kompetenzen bieten, sowie zur Auseinandersetzung mit
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Erwartungen und Angsten und auch damit, was man schon tber Schule wei3 und was
andere wissen. Die Freude auf die Schule und das positive Gefiihl, neuen Situationen
gewachsen zu sein und die damit verbundene Gewissheit, ihnen nicht machtlos zu
begegnen, dirfen die Kinder in Begleitung der Erwachsenen entwickeln. Diese Rolle kann
nur effizient sein, wenn sie konstruktiv und partizipativ gestaltet wird. Durch gemeinsame
Projekte und vielfaltige Aktivitaten mit den Grundschulen, wird den Kindern ein Eindruck vom
realen Schulleben vermittelt. Sie werden einen Unterrichtstag, den Schulhof und eine Pause
erleben kénnen und das Schulgebaude kennenlernen. Zu Beginn des Schuljahres entwickeln
wir gemeinsam ein neues Gerist und legen die Projekte fest. Zentraler Ort dabei ist die
Grundschule-Tullaschule. Hier konnen sich die Kinder kreativ, naturwissenschaftlich und
handwerklich entfalten. Wir werden an einem festgelegten Tag und zu einer bestimmten Zeit
in der Woche mit den Kindern des letzten Kita-Jahres an verschiedenen Themen

zusammenarbeiten — die Inhalte bestimmen die Kinder mit.

Die Tulla- Schule, die sich in unserem Stadtteil befindet, ist in enger Kooperation mit uns und
tauscht sich mit unserer Kindertagesstatte tUber die zukinftigen Erstklassler und ihren

jeweiligen Entwicklungsstand aus.

7.2 KONTAKTE ZU ANDEREN INSTITUTIONEN UND BETRIEBEN

Unsere Kooperationspartner, mit denen wir auf unterschiedlichste Art zusammenarbeiten

und uns gegenseitig unterstitzen, wollen wir an dieser Stelle dankend erwahnen:
e Stadt Karlsruhe
¢ Landesjugend- & Gesundheitsamt
e KIT- Haus der kleinen Forscher
e Kinderschutzbund
e Grundschulen
e Musikschule /Musikpadagogin: Christa Tenbusch
e Kinder- & Jugendzentrum Oststadt
e Zukunftsort
e Zahnarztin

e Dr. med. Engel
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e Senci, Kurz- und Meterwaren
e Seniorenresidenz am Ostring

e Erlebnispadagoge Sven Leupold

7.3 FAMILIENZENTRUM RAUBERKISTE ENTWICKLUNG

Seit Januar 2020 ist unser Haus nun ein sogenanntes Kinder- und Familienzentrum. Finanziell

werden wir hierbei von der Stadt und vom Land untersttitzt und personell von Catrin Stumpf.
Doch was bedeutet das nun, was andert sich dadurch und was bleibt?

Zunachst einmal ist und bleibt unsere hauptséchliche Arbeit und oberste Prioritat die Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder unserer Einrichtung. Angebote, die im Rahmen des
Familienzentrums stattfinden, werden diese Arbeit nicht einschranken, sondern stellen ein
weiteres Angebot flr unsere Familien und wenn moglich auch andere Bewohner des Stadtteils
dar. Wahrend der Offnungszeiten der KiTa werden Externe keineswegs Zutritt zu den Raumen

haben.

Unsere Idee der Gestaltung des Bereichs Familienzentrums ist es, mit der Rauberkiste einen
Ort zu schaffen, an dem Menschen sich gerne begegnen, verweilen - Freude, Gelassenheit,
Verbundenheit und Unterstiitzung spiren. Es soll ein Ort des Wohlfiihlens sein — ein Ort, an

dem man sein kann, wie man ist und auch werden kann, was man mochte.

Als Familienzentrum 6ffnet sich die KiTa nun nach und nach in den Sozialraum. Das bedeutet,
wir vernetzen uns mit Vereinen, Institutionen und Tragern im Stadtteil Oststadt und Rintheim,
um die vorhandenen Ressourcen zu einem grof3en Ganzen werden zu lassen und Angebote
zu kreieren, die die Menschen, unabhéngig von Alter, soziokultureller Herkunft, Religion und
wirtschaftlicher Situation ansprechen. Wir méchten eine Willkommenskultur etablieren, unsere
Nachbarschaft und Umgebung kennen lernen und das Familienzentrum gemeinsam entstehen

lassen.

Angefangen haben wir bisher mit Elterncafés und der Planung interner Veranstaltungen, um
zunachst einmal die Familien im Haus besser kennen zu lernen, Winsche, ldeen und
Bedurfnisse zu besprechen und zusammen zu wachsen, bevor wir Schritte der Offnung gehen.
Es gibt dartiber hinaus das Angebot einer Unterstiitzung in der deutschen Sprache, was

sowohl fiir Schulkinder als auch fir Deutschlernende Erwachsene gilt.

Erste Kooperationsgespréche, u. a. mit dem Jugendzentrum, dem Burgerverein, Kinderburo,

etc. fanden statt, weitere sind geplant.
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8 ORT DES STETIGEN PROZESSES

8.1 QUALITATSKRITERIEN UND QUALITATSINSTRUMENTE

RegelmaRige Fortbildungen, gemeinsame Reflexionen der Arbeit und regelmafige, kritische
Auseinandersetzung mit der Konzeption, um neue Entwicklungen zu berucksichtigen,
sichern die Qualitat der padagogischen Arbeit.

Der Schutz von Kindern vor Gefahren fir IThr Wohl ist uns ein Anliegen und unsere Aufgabe
in unserem Haus Rauberkiste. Da Kinder viele Stunden in unserer Einrichtung verbringen, ist
es uns wichtig, dass sie sich sicher fihlen und Vertrauen zu den Menschen haben kénnen,
die sie umgeben. Wir als padagogische Fachkrafte tragen dazu bei, dass Kinder sich in
unserer Kita zu starken, fréhlichen, kompetenten und sozialfahigen Menschen entwickeln
kénnen. Um dies zu erreichen ist es uns wichtig, dass Kinder ernst genommen werden, ihre
Meinung Gehor findet und Ihr Wohl gewahrleistet wird. Die Grundlage unserer Arbeit ist ein
unterschriebener und verbindlicher Verhaltenskodex. (Der auf Anfrage zur Verfiigung gestellt

werden kann.)

Die Mitarbeiter haben das Recht und die Pflicht, sich regelmé&Rig fortzubilden.

Die Treffen finden in verschiedenen Rahmen statt:

e gruppenspezifische Kleinteams

¢ Dienstbesprechungen des padagogischen Teams

¢ Konzeptionstage

e padagogische Tage

e Planungstage

o regelmafige Entwicklungsgesprache mit den Eltern

e Fortbildungen

o regelmafig stattfindende themenspezifische Qualitatszirkel

e Treffen mit externen padagogischen Einrichtungen

¢ Dienstbesprechungen der gesamten Leitungen der Pro-Liberis gGmbH und der
Geschéftsfiihrung

e Zur Forderung des Gemeinschaftsgefihls finden regelmallige Treffen in Form von
Betriebsausfliigen, Weihnachtsessen und Sommerfest aul3erhalb des Kita-Betriebes
Statt.
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8.2 QUALITAT GEWAHRLEISTEN: GESTALTUNG DES PROZESSES

Gemeinsam mit dem Trager und Team planen wir den Prozess der internen und externen
Evaluation. Fir die interne Evaluation legen wir pro Jahr inhaltliche Schwerpunkte fest und
leiten daraus Vereinbarungen im Team ab. Der ,Nationale Kriterienkatalog®, erstellt von Prof.
Wolfgang Tietze mit seinem Team, ist fir uns ein umfassendes und konsensfahiges
Instrument, ein Indikator und Praxisbegleiter zur Erfassung, Sicherung und Weiterentwicklung

von unserer Qualitat.
Einmal jahrlich Uberprifen wir die gesamte Konzeption:

¢ Gibt es ,wunde Punkte® zu diskutieren?
¢ Wurden Vereinbarungen getroffen und auch umgesetzt?

e Welche Punkte miussen Uberarbeitet werden?

Der Termin fir die Gesamtiiberprifung ist rechtzeitig bekannt, damit jedes Teammitglied sich

darauf vorbereiten kann.

Die Leitung fihrt mit jeder*m Teammitglied jahrlich ein Zielvereinbarungsgespréach, in dem die

Weiterentwicklung der Qualitat der padagogischen Arbeit im Mittelpunkt steht.

Der Prozess — sich Ziele setzen, deren Umsetzung Uberprifen, Erreichtes reflektieren und

neue Ziele bestimmen — bildet die Grundlage der Qualitatsentwicklung und -sicherung.

8.3 QUALITATENTWICKLUNG UND SICHERUNG BESCHWERDEMAMAGEMENT

Mit Kritik umgehen will gelernt werden. Ziel sollte sein, noch besser zu werden und eine
Beschwerdekultur zu entwickeln, die allen beteiligten Akteuren — Kindern, Erzieherinnen und
Erziehern, Kita-Leitung und Eltern — die Mdglichkeit gibt, sich einzubringen und Kritik zu

auf3ern.
8.3.1 Beschwerdeverfahren fur Kinder

Wir raumen den Kindern Rechte in unserer Einrichtung ein, die sie, im Rahmen des taglichen
Ablaufes und hinsichtlich ihres eigenen Entwicklungsstandes, durchsetzen und einfordern
kénnen. Grundlage hierflr ist die Partizipation, die Mitbeteiligung der Kinder an den sie
betreffenden Interessen und Lebenswelten.

Kinder, die sich selbstbewusst fir ihre Rechte und Bediirfnisse einsetzen und sich
wertschatzen und (selbst-) wirksam fiihlen, sind besser vor Geféahrdungen geschitzt. Damit
ist die Entwicklung von Beschwerdemdglichkeiten ein wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention

und zum Schutz jedes Kindes.

.
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Beschwerden sind nicht gleich Beschwerden. Die Anliegen und Bedurfnisse der Kinder, die
hinter einer Beschwerde im weitesten Sinne stehen, kdnnen sehr unterschiedlich aussehen.
Hier unterscheidet man zwischen einer Verhinderungsbeschwerde und einer

Ermoglichungsbeschwerde.

Verhinderungsbeschwerde:

Hier werden andere Personen darauf aufmerksam gemacht, dass sie eine Grenze
Uberschreiten. Diese Beschwerden sollen ein ,Stopp- Signal“-setzen.

,Halt! Stopp! Ich will nicht, dass du meinen neuen Trecker nimmst!“, schreit das dreijahrige
Kind seinen Freund an.

Ein Kind, vier Jahre, sitzt am Tisch und macht ein Logik- Legespiel. Sie ist in Gedanken
versunken.

Ein*e Erzieher*in, sitzt neben ihr. Bei jedem Zug lobt sie das Kind: ,Super*, ,Gut gemacht®,
.Klasse“. Nach dem dritten Lob sieht das Kind auf, schaut die Erzieher*in mit gerunzelter
Stirn an, macht eine abwehrende Handbewegung und sagt: ,Du sollst nichts sagen!“ Dann
spielt sie weiter und die Erzieher*in versucht nichts mehr zu sagen. Als ihr dennoch ein
leises zustimmendes ,Mhm ,herausrutscht, sagt das Kind: ,Ganz leise sein, ohne

Gerauschel! Ich will das alleine machen! ,,.

Erméglichungsbeschwerden:

Hier geht es darum, eine Veranderung bzw. eine neue Situation herbeizufihren.

= Beschwerden uber das Verhalten von Kindern / Kindergruppen.
,Die Vormittagskinder lassen das Spielzeug immer drauf3en liegen und wir missen dann
ganz viel einraumen ,,

= Beschwerden uber das Verhalten von Erwachsenen.
,Das ist voll unfair, dass du gesagt hast, dass wir aus dem Bewegungsraum raus mussen!*

,Mama hat heute gar nicht richtig Tschiss gesagt®.

= Beschwerden uber das Materialangebot.

,Nie krieg ich ein das grof3e Fahrrad, wenn wir drauf3en sind!*

= Beschwerden Uber Kita — Strukturen.

~Wir wollen jetzt nicht rausgehen!*

£Y

Stand November 2025

207
M
AC

n
M



55

= Beschwerden uber die Raumgestaltung.

»2Auf dem Bauteppich ist viel zu wenig Platz!

= Beschwerden uber Kita- Regeln.

,Die Erbsen sind voll eklig, die will ich nicht probieren!*

Die Rolle der padagogischen Fachkraften
Im Umgang mit Beschwerden wird der Erzieherin eine wichtige Rolle erteilt, bei den Dialogen
mit Kindern auf Augenhdéhe gefiihrt werden missen und die Bedurfnisse der Kinder in den

Blick genommen werden muissen.

Der Dialog mit Kindern muss unter folgenden Aspekten gestaltet werden:
= Versuchen, zu verstehen
“Worum geht es dir?” “ Was heifdt das fir dich?”
= Eine fragende Haltung einnehmen
Haltung des ,Noch — nicht- Wissens®. Annahmen, Bewertungen
und Belehrungen werden zurtickgehalten,
» Erwachsenenwissen zurickhalten
» aktiv und wertschatzend zuhoren
Beschwerden kdnnen die Kinder:

» im direkten Kontakt mit der Erzieherin &uf3ern
= im Morgenkreis der gesamten Kindergruppe mitteilen
= sich einer Vertrauensperson anvertrauen (diese wahlt das Kind selbst aus)

= jn die Beschwerdebox einwerfen

Hierzu haben wir uns fir eine Giraffe entschieden, welche die Beschwerden weitergibt.
Diese befindet sich im Flur und ist allen Kindern, Eltern und padagogischen Fachkraften
zuganglich. Beschwerden konnen von den Kindern gemalt werden oder mit Hilfe eines
Erwachsenen notiert werden.

Diese Box wird immer montags vor der Kindersprechstunde geleert. Es entscheidet sich
dann, ob die Beschwerde in der Kindersprechstunde, mit anderen Kindern, oder sogar im

Morgenkreis besprochen wird. Dies wird vorher mit den Kindern vereinbart.

= in der Kindersprechstunde &uf3ern
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Diese wird von padagogischem Fachpersonal durchgefiihrt, zu dem das Kind einen gréf3ten

Bezug hat oder die mit dem Anliegen vertraut ist.

= Beschwerden werden reflektiert (Selbst — und Fremdreflexion) und tragen zur

Evaluation bei.

Beschwerdebox / Beschwerdetiger wurde
von den Kindern selbst

ausgewahlt und hergestellt.

8.3.2 Der Weg der Beschwerde fir die Eltern

Beschwerdefuihrende wenden sich mit ihnren Anliegen persoénlich, telefonisch oder schriftlich

an ...

» eine Mitarbeitende

a. Die Beschwerde kann in ,Eigenregie“ von der / dem Mitarbeitenden bearbeitet werden. Im
Gesprach zwischen Beschwerdefuhrender / Beschwerdefiihrendem und Mitarbeitenden kann
eine akzeptable Losung gefunden werden. Die / der Mitarbeitende informiert die Leitung.

b. Die Beschwerde kann nicht in ,Eigenregie“ von der / dem Mitarbeitenden bearbeitet
werden. Die Beschwerde wird entgegengenommen und die / der Beschwerdefihrende
darlber in Kenntnis gesetzt, dass zeitnah mit der Bearbeitung der Beschwerde gerechnet
werden darf. Die Leitung wird informiert, die tUber die weitere Vorgehensweise entscheidet.
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» an die Leitung
a. Die Leitung wird informiert, die Beschwerde kann bearbeitet werden und es kann eine
akzeptable Lésung gefunden werden.
b. Die Beschwerde kann nicht direkt bearbeitet werden.
Die Beschwerde wird entgegengenommen; Die Leitung entscheidet Uber die weitere
Vorgehensweise und die / der Beschwerdefuhrende wird dariiber in Kenntnis gesetzt, dass
zeitnah mit der Bearbeitung der Beschwerde gerechnet werden darf.

» an die Elternvertreter/-innen
a. Die Elternvertreterin/der Elternvertreter sucht das Gesprach mit der Leitung und tragt die

Beschwerde vor.

b. Die Leitung entscheidet Uber die weitere Vorgehensweise (Gesprach mit den
Beschwerdefiihrenden, Gespréch mit den Mitarbeitenden, Information des Tragers...)

Abschluss

Information an die/den Beschwerdefiihrenden
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