Konzeption des

Kinder- und

Familienzentrum




Vorbemerkung

Die vorliegende Konzeption des Kinder- und Familienzentrums Wichtelgarten wurde
gemeinsam mit dem padagogischem Fachpersonal erarbeitet. Sie stellt die Grund- und
Eckpfeiler unserer padagogischen Arbeit dar. Die Konzeption fuhrt unsere
Schwerpunkte auf, welche fur Kinder, deren Eltern, padagogischen Fachkraften,
Trager und die Offentlichkeit von wichtiger Bedeutung sind. Ziel der Konzeption ist es,
den Kindern eine individuelle Bildungs- und Erziehungsarbeit zu gewahren. Die
vorliegende Konzeption verschafft den Eltern und der Offentlichkeit einen Einblick in
unsere alltagliche Arbeit. Den padagogischen Fachkraften dient die Konzeption zur
Orientierung und zur Reflexion unserer padagogischen Arbeit und deren
Rahmenbedingungen. Fur den Trager dient sie als Instrument der Qualitatssicherung.
Die Konzeption verschafft Verbindlichkeit und sichert somit die padagogische Qualitat
und die kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit. Sie wird stets auf

ihre Aktualitat Gberpruft, weiterentwickelt, verandert oder erganzt.
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1 Rahmenbedingungen

1.1 Pro-Liberis gGmbH als Trager

1.1.1 Leitbild
Die Lebensentwurfe junger Familien sehen heutzutage haufig eine Berufstatigkeit
beider Elternteile vor. Der gesellschaftliche Auftrag von Kindertagesstatten besteht
deshalb darin, sowohl bedarfsgerechte Offnungszeiten als auch eine hohe Qualitat
der padagogischen Arbeit anzubieten, damit berufliche Erfordernisse der Eltern
und die grundlegenden Bedirfnisse der Kinder ausgewogen bertcksichtigt
werden kénnen. Auf der Grundlage der unverauf3erlichen Wirde jedes Menschen,
der freiheitlich-demokratischen Grundordnung sowie der Kinderrechte geben wir

unseren Einrichtungen folgendes Leitbild.

¢ Wir unterstitzen Familien darin, ihre individuellen Lebensentwirfe zu
realisieren und ihnen insbesondere die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
zu ermoglichen. Dabei verstehen wir uns als Anwalt des Kindes. Deshalb
orientieren wir uns bei der Gestaltung des padagogischen Alltags an den

Bediirfnissen der Kinder.

¢ ineiner Atmosphare der Herzlichkeit, der Geborgenheit und des Wohlbefindens
pflegen wir einen respektvollen Umgang miteinander. Wertschatzung auf3ert
sich fur uns im Detail. Deshalb nehmen wir uns Zeit fir jedes Kind, alle Eltern

und alle Mitarbeiter/innen.

¢  Wir nehmen die Bediirfnisse und Interessen der Kinder als Ausgangspunkt fur
die Gestaltung unseres padagogischen Alltags. Dabei legen wir besonderen
Wert darauf, dass jedes Kind sich seinem individuellen Rhythmus und seinen
Begabungen gemald entfalten kann. Mit Geborgenheit und Wohlbefinden
schaffen wir die Vorrausetzung fir die Bildung und Erziehung der uns

anvertrauten Kinder.

¢ wir winschen uns selbststandige Kinder, die zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personen heranwachsen. Wir begleiten und unterstiitzen
sie darin, eigenstandig zu handeln und zu entscheiden und selbstbewusst in
ihre Umwelt hineinzuwachsen. Dazu gehdrt flr uns, dass wir auf alle Fragen

der Kinder eingehen und uns mit ihnen padagogisch auseinandersetzen.



Unsere Kindertagesstatten sind ,Hauser der Herausforderungen®. Die
Réaumlichkeiten werden von den Erzieher/innen so gestaltet, dass sie die Kinder
zum aktiven Lernen einladen und ihre Selbstbildungsprozesse unterstitzen.
Auch fur die Vermittlung von Freude an koérperlicher Aktivitdt sehen wir die
Erzieher/innen als Vorbilder, die vielfaltige Bewegungsmadglichkeiten fir die
Kinder schaffen. Eine gesunde korperliche und kognitive Entwicklung steht hier
im Vordergrund.

Wir betreiben lebendige Einrichtungen, in denen Kinder Kultur im Alltag erleben.
Deshalb achten wir kulturelle Besonderheiten jeder Familie und unterstiitzen
die Freiheit der Entwicklung des Kindes. Als 6ffentlicher nichtkonfessioneller
Trager setzen wir uns mit kulturellen und weltanschaulichen Fragen

auseinander.

Wir betrachten die Erziehung der Kinder als gemeinsame Aufgabe von Familie
und Tageseinrichtung. Den Bezugsrahmen fir unsere Arbeit stellen die
schriftlich vorliegenden Konzeptionen der einzelnen Einrichtungen dar.

Die Eltern und Erzieher/innen arbeiten in unseren Einrichtungen auf vielfaltige
Arten und Weisen zusammen. Wir nehmen Eltern mit ihren Winschen und

Bediirfnissen ernst.

Wir fordern demokratisches Handeln und Transparenz. Deshalb legen wir in
unseren Einrichtungen Wert auf eine offene Kommunikation zwischen den

Eltern, padagogischen Fachkraften und dem Trager.

Wir férdern unsere Mitarbeiter/innen in der Weiterentwicklung ihrer beruflichen
und personlichen Kompetenzen. Dartber hinaus arbeiten wir mit Fachschulen
und anderen Fortbildungstragern und Institutionen des Jugendhilfebereichs
zusammen. Dies ist einer unserer Wege die Qualitat der padagogischen Arbeit

in unseren Einrichtungen zu sichern.

1.1.2 Bild vom Kind
»~Jedes Kind ist einzigartig*

Die UN-Kinderrechtskonvention stellt ein Ubereinkommen iiber die Rechte jedes

einzelnen Kindes auf der Welt dar. Seit 1989 gilt sie und ist die Leitlinie fir den Umgang

mit und den Schutz von Kindern. Hier konnen Sie bei Interesse mehr erfahren Uber die
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einzelnen Artikel der UN-Kinderrechtskonvention. Auf Grundlage dieser Ubereinkunft
wurden die Konzeptionen der Einrichtungen entwickelt und werden in der
padagogischen Arbeit gelebt. Im Vordergrund steht das Kind als eigenstandige
Personlichkeit, die Schutz und gleichzeitig Freiheiten benotigt. Dabei macht die
Kinderrechtskonvention nur einen Unterschied zwischen Kindern mit und ohne
Behinderung; namlich den, dass Kindern mit Behinderungen ein erfilltes und
menschenwirdiges Leben erméglicht werden soll, in welchem die Wirde des Kindes
gewahrt ist, seine Selbstandigkeit gefordert wird und es am Leben der Gemeinschaft
aktiv teilhaben kann. Es wird also die notwendige Forderung klargestellt, aber kein
Unterschied im letztendlichen Ziel einer solchen Konvention gemacht. Die kindliche
Entwicklung ist davon abhangig, ob und inwieweit ihm Mdglichkeiten zur freien
Entfaltung gegeben werden. Dazu zahlen nicht nur die Freiheit der Gedanken und das
Recht auf Ruhe und Spiel, sondern auch die Freiheit von Gewalt, Vernachléassigung,
Missbrauch. Das Recht auf Bildung und Gewahrleistung des Kindeswohls sind
Grundpfeiler von kindlichem Wohlergehen. Fur den KiTa-Alltag von gro3er Bedeutung
ist insbesondere die Wahrnehmung des Kindes als eigenstandig und gleichzeitig sich
entwickelnd. Kinder sind zwar noch keine voll verantwortungsfahigen, selbstandigen
Erwachsenen. Dennoch gestalten sie ihre Umwelt mit und beobachten sie aus einem
anderen Blickwinkel. Wichtig ist dabei, dass Kinder die richtigen Impulse und Anreize
bekommen um sich voll entfalten und ihre Fahigkeiten und Kompetenzen
kennenlernen kdnnen. Durch ihre schon vorhandene Freude am Lernen und ihre
Neugier werden Interessen geweckt. Das Kind als Akteur und Konstrukteur seiner Welt
mit einer eigenen Sicht auf diese kann sich aber nur frei entfalten, wenn es ein
geborgenes und anregendes Umfeld wahrnimmt. Hier soll die Gemeinschaft mit
anderen Kindern und Erwachsenen dazu beitragen, dass Neues kennengelernt und
schon Bekanntes vertieft wird. Das Kind erfahrt die soziale Sicherheit, die es bendtigt
(s. Art.26 Kinderrechtskonvention). Es kann sich vom ,sicheren Hafen“ aus selbstandig
bewegen und eigenverantwortlich handeln. Auch soziale Teilhabe und Mitbestimmung
sind wichtige Komponenten in der Bildung und Entwicklung des Kindes. Diese werden
je nach Entwicklungsstand des Kindes mehr oder weniger ausgedehnt praktiziert.

Grundsatze unseres Bildes vom Kind:

¢ Kinder haben das Bedurfnis selbststdndig zu handeln und als aktive

Beobachter, Teilnehmer und Gestalter an der Welt teilzuhaben.


http://www.kinderrechtskonvention.info/uebereinkommen-ueber-die-rechte-des-kindes-370/

¢ Ssie leren in sozialen Zusammenhangen und brauchen daflr unterschiedliche

Interaktionspartner.
¢ Kinder lernen durch spielerische Aktivitat und aktives Spiel.

¢ Die emotionale Sicherheit und Zuwendung bieten die Basis fur kindliche

Lernprozesse und die Entwicklung des Selbst.
¢ Kinder erlernen demokratisches Bewusstsein durch Teilhabe und Aushandlung.

¢ Kinder bendtigen die Anerkennung ihrer eigenen Besonderheit durch andere.

1.2 Kinder- und Familienzentrum Wichtelgarten

1.2.1 Vorstellung der Einrichtung

Unser Kinder- und Familienzentrum Wichtelgarten wurde im Marz 2011 erdffnet. Es
liegt zentral in Weingarten und bietet dadurch verschiedene Ausflugsziele und
Geschafte, die zu Ful} erreichbar sind. Wir haben 3 Gruppen (Hasen, Frosche, Mause)
mit je 10 Kindern und eine halbe Gruppe (lgel) mit 5 Kindern. Kinder kénnen im Alter

von 8 Wochen bis 3 Jahren den Wichtelgarten besuchen.

1.2.2 Kinder- und Familienzentrum

Kinder — und Familienzentren bieten fir Kinder, Eltern und Familien leicht zugangliche
Angebote und Forderungen. Die Bildungs- und Beratungsangebote von Kinder- und
Familienzentren sind sehr unterschiedlich, da sie sich an den konkreten Bedtirfnissen

vor Ort orientieren.

Im Kinder- und Familienzentrum Wichtelgarten ist es unser Ziel den Eltern eine
Moglichkeit zur Vernetzung zu geben, in dem wir Elternnachmittage (Kinder konnen
gemeinsam spielen und die Eltern kdnnen sich austauschen), Elternabende und
regelmanige Feste (sowohl in der eigenen Kitagruppe als auch in der gesamten Kita)
veranstalten. AuRerdem steht die Beratung verunsicherter Eltern im Fokus, indem wir
regelmanige Elterngesprache fihren und immer Ansprechpartner bei Fragen sind. Wir
stellen Informationsmaterialien tiber wichtige Themen in der kindlichen Entwicklung im
Eingangsbereich zur Verfiigung und behandeln in den Wichtelnews (Newsletter flr
Eltern) aktuelle padagogische Themen. Wir férdern die Teilhabe der Eltern am
Kitaalltag der Kinder, indem wir uns taglich in den Bring- und Abholsituationen mit den
Eltern austauschen, die Eltern durch Tagesrickblicke, Fotos und Elternbriefe

informieren und sie in Projekte, Raumgestaltung, Impulse und Angebote mit
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einbeziehen. Wir erhoffen uns so eine Untersttitzung der Kinder in ihren Bildungs- und
Entwicklungsprozessen durch die Eltern. Durch unsere Offnungszeiten und den
geringen SchlieRzeiten (nur Uber Weihnachten und Neujahr) mochten wir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstitzen und auch bei Schwierigkeiten
versuchen wir im Gesprach eine Lésung zu finden (Elternvernetzung, Verlangerung

auf einen Ganztages-Platz, etc.).

1.2.3 Feste und Veranstaltungen

Wir feiern in der Gruppe die Geburtstage der Kinder und an ihrem letzten Tag ihren
Abschied. In der Kita feiern wir gruppenubergreifend Fasching mit den Kindern. Mit
den Eltern feiern wir gruppenintern ein Frihlingsfest und ein Adventscafé. Unsere
grol3en Feste sind das Sommerfest und das Lichterfest, das mit allen Kindern und
deren Eltern gefeiert wird. Wir nehmen mit den Kindern und Eltern jahrlich am
Lebenslauf in Weingarten teil. Ebenfalls wird jahrlich zum Jubilaum mit dem

Elternbeirat ein Kuchenverkauf organisiert.

1.2.4 Raumlichkeiten

Im Eingangsbereich gibt es eine Elternecke mit verschiedenen Materialien zu

unterschiedlichen padagogischen Themen. Dort findet man auf3erdem ein schwarzes
Brett mit Informationen rund um die Kita. Im Flur sind die Garderobenplatze der Kinder,
auBerdem findet sich hier eine Aktionsecke mit jahreszeitenabhéngigen
Beschaftigungsmaterialien und Buchern. Der Flur wird im Alltag regelmalig als
Fahrstral3e mit verschieden Fahrzeugen oder zum Toben und Rennen genutzt. Dort
befindet sich auch das Buro unserer Leitung. Im Personalraum kann sich das Personal
in seinen Pausen aufhalten. Es gibt die verschiedene Gruppenraume mit jeweils einem
eigenen Schlafraum daneben. Der Marktplatz ist der Mittelpunkt der Kita, hier werden
das Mittagessen und der Snack eingenommen. Der Bewegungsraum ermoglicht durch
verschiedene Elemente vielfaltige Gestaltungsmadglichkeiten, wodurch
Bewegungsfahigkeiten und -ablaufe auf unterschiedlichste Weise gelibt werden
kénnen. Im Atrium kénnen kleinere Wasserspiele gemacht werden und im Sommer
werden hier verschiedene Kréuter angepflanzt. Das AuRRengeléande bietet ein
Klettergerist mit Rutsche und einen grof3en Sandkasten. AuRerdem befindet sich hier
ein Beet und ein Hochbeet, in dem diverse Obst- und Gemusesorten angebaut
werden. Ein grasbewachsener Higel regt zum Erkunden an und der Tunnel zum

Durchkrabbeln. Es gibt einen grof3en Wickelraum mit Kindertoiletten im vorderen
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Bereich der Kita und im hinteren Bereich einen kleinen Wickelraum mit separaten
Kindertoiletten. AuRerdem gibt es eine Kiche, einen Materialraum, eine

Mitarbeitertoilette, einen Waschraum und einen Vorratsraum.

1.2.5 Betreuungsangebot

Der Wichtelgarten ist eine 3,5-gruppige Einrichtung fur Kinder ab 2 Monaten bis 3
Jahren. Wir bieten sowohl Verlangerte Offnungszeiten als auch Ganztagsplatze fiir die
Kinder an.

1.2.6 Offnungs- und SchlieRzeiten
Ganztagsplatz
Montag bis Freitag: 07:30-16:30 Uhr

Verlangerte Offnungszeiten-Platz
Montag bis Freitag: 07:30-14:00 Uhr

In Ausnahmefallen kann ein Kind mit VO-Platz den ganzen Tag bleiben. Dies muss im
Voraus bei der Leitung angefragt werden und kostet 15€. Eine Uberschreitung der
Abholzeiten kostet 15€ fir jede angefangenen 15 Minuten.

Der Wichtelgarten ist an allen Brickentragen, sowie an ca. 4 padagogischen Tagen
geschlossen. Auch zwei Wochen dber Weihnachten und Neujahr ist die Kita

geschlossen.

1.2.7 Kosten
Die Gebuhren orientieren sich an der aktuellen Gebuhrenordnung. Diese ist auf der
Pro-Liberis gGmbH Homepage: www.pro-liberis.org unter Elternbeitrag zu finden. Eine

Anpassung des Beitrags an die Kostensteigerung bleibt vorbehalten.

1.2.8 Verpflegung
In der Kita gibt es Vollverpflegung, welche Fruhstick, Mittagessen und Snack fur

Ganztages-Kinder umfasst. Frihstick und Snack werden vom Personal eingekauft
und gerichtet, moglichst viele Variationen, ausgewogene Mahlzeiten und auf die
Kinder und ihre Geschmacker angepasst. Das Mittagessen wird von dem
Cateringunternehmen  “Krauterkliche” geliefert. Das Unternehmen liefert
ausschlief3lich an Schulen, Horts, Kitas und Krippen und legt besonderen Wert auf die
Bedurfnisse der Kinder. Es wird auf Allergien und Unvertraglichkeiten geachtet und



Eltern haben die Mdglichkeit, auszuwahlen, ob ihr Kind omnivore, vegetarische oder
vegane Kost erhalten sollen. Getréanke in Form von ungesuf3tem Tee und Wasser
stehen den Kindern im Alltag frei zuganglich zur Verfigung. AufRerdem werden

Windeln und Pflegeprodukte von der Kita gestellt.

1.2.9 Personal

Unsere Kita wird von einer Einrichtungsleitung geftihrt. Untersttitzt wird diese durch
eine Stellvertretung. Durch sie wird der fachliche Austausch, sowie die padagogische
Begleitung und Beratung des Teams gewabhrleistet. Das Team setzt sich aus staatlich
anerkannten Erzieher:innen, Kinderpfleger:innen, Kindheitspadagog:innen und
Aushilfen zusammen, die in Voll- und Teilzeit bei uns beschaftigt sind. Unterstitzt
werden wir von einer Hauswirtschafts- sowie einer Reinigungskraft. Auf3erdem sind wir

auch ein Ausbildungsbetrieb fir staatlich anerkannte Erzieher: innen.

2 Kinderrechte

,Die Menschheit schuldet den Kindern das Beste, was sie geben kann.*

(Eglantyne Jebb, Grunderin von Save the Children und '‘Mutter der Kinderrechte')

Seit 1989 gibt es verbindliche Rechte fur Kinder. Die UN-Kinderrechtskonvention
garantiert allen unter 18-jahrigen Kindern und Jugendlichen vdlkerrechtlich
verbindliche Grundrechte.

¢  Jedes Kind auf der Welt hat das Recht gesund aufwachsen zu kénnen, das
Recht Zugang zu Bildung zu erhalten, das Recht Schutz zu erhalten, das Recht

in Frieden leben zu konnen.

¢ Das Recht auf Leben und personliche Entwicklung, die Gleichbehandlung, das

Wohl des Kindes und die Beteiligung.

¢ Jedes Kind solite in einer Umgebung von Glick, Liebe, Verstandnis und
Selbstbestimmung aufwachsen koénnen, um sich in seiner Personlichkeit

individuell entfalten zu kénnen.
¢  Kinder brauchen besondere Flursorge und Unterstitzung.

¢ Kinder gehoren weltweit zu den besonders benachteiligten Gruppen und
werden im Alltag oft nicht als eigene Trager von Rechten wahrgenommen. Die
UN-Kinderrechtskonvention  verdeutlicht deshalb, dass Kinder als

eigenstandige Rechtssubjekte zu behandeln sind und an Entscheidungen, die
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sie betreffen, beteiligt werden sollen. Wenn fur sie gesprochen oder uber sie

hinweg entschieden wird, wird dieses grundlegende Verstandnis missachtet.

¢ Kinder sind besonders schutzbeddrftig. Je nachdem wie alt sie sind, haben sie
kaum oder keine Mdglichkeiten, ihre Rechte einzufordern. Ein Beispiel: Babys
und Kleinkinder kénnen sich noch nicht selbst versorgen. Und auch é&ltere
M&adchen und Jungen kdnnen sich nicht immer zur Wehr setzen, Bedurfnisse

formulieren und ihre Rechte einfordern.

2.1 Schutzauftrag nach Paragraf 8a SGB VIlI

Die Kita hat einen Schutzauftrag nach 88a SGB VIII. Das Wohl des Kindes hat Prioritat.
Das bedeutet, dass jedes Kind das Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit
hat. Ist das Wohl des Kindes gefahrdet, ist die Kita dazu verpflichtet, dies zu melden.
Das Wohl eines Kindes ist dann gefahrdet, wenn dessen seelischer und korperlicher
Gesundheit Schaden droht oder bereits geschadigt wurde; sogenannte
Kindeswohlgefahrdung. Kindeswohlgefahrdung kann durch Verhalten oder
Versaumnis von Hilfestellungen seitens der Eltern oder dritter Personen erfolgen.
Kindeswohlgefahrdung unterliegt bestimmten Kriterien, die belegbar und nachweisbar
sein mussen. Formen von Kindeswohlgefahrdung konnen Vernachlassigung,
sexueller Missbrauch, hausliche Gewalt, psychische und korperliche Misshandlung

sein.

88a SGB VIII beschreibt folgende Punkte fiir die Arbeit in der Kita:

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschéatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschéatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz

des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.



In den Vereinbarungen sind die Kiriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch
den spezifischen Schutzbedirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere
die Verpflchtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung

nicht anders abgewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des

Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des
Wohis eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fur die Gewéahrung
von Leistungen zustandigen drtlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a erforderlich
ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der
beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das
Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

2.2 Kinderschutzfachkraft

Ausgehend von diesem Paragrafen, gibt es seit 01. Oktober 2013 bei Pro-Liberis
mehrere anerkannte Kinderschutzfachkrafte.

Dieser qualifiziert sie zur Ubernahme verschiedener Tatigkeitsbereiche:
¢ Zweigstelle zwischen Jugendamt und Einrichtung
¢ Anlaufstelle fur Fragen zum Thema Kindeswohlgefahrdung

/ Hilfestellung fur Fachkrafte in Bezug auf kritische Elterngesprache



/ Coaching der Fachkrafte im Umgang mit gefahrdeten Kindern, betroffenen

Eltern und der Einleitung von Hilfsmaflinahmen
/ Enge Zusammenarbeit mit den Leitungen und entsprechenden Hilfsnetzwerken

¢ Im Falle eines Verdachtes auf Kindeswohlgefahrdung von Seiten der

Einrichtung wird die insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen.

Bei Pro-Liberis gibt es eine hauseigene Kinderschutz-Hotline, die Fachkrafte bei

Unsicherheiten und Fragen zu (vorliegender) Kindeswohlgefahrdung beraten kann.

3 Padagogische Arbeit

3.1 Eingewdhnungsmodell

In der Eingewdhnung liegt unser Schwerpunkt auf einer behutsamen und individuellen
Eingewohnung fir das Kind und seine Eltern. Daher arbeiten wir mit einer Kombination
aus dem Berliner und dem Minchner Eingewéhnungsmodell. Dies bedeutet konkret,
dass ein Elternteil mit seinem Kind die ersten finf Tage den Vormittag in der jeweiligen
Gruppe verbringt. Jedes Kind hat eine:n Bezugserzieher:in, der wéahrend der
Eingewbdhnungszeit der primére Ansprechpartner ist. Das begleitende Elternteil
Ubernimmt in den ersten 5 Tagen die pflegerischen Téatigkeiten beim eigenen Kind und
ist ansonsten Teil der Gruppe und des Gruppengeschehens. Am 6. Tag findet die erste
maximal 15minutige Trennung statt. Die Trennungszeit wird dann individuell verlangert
damit jedes Kind in seinem Tempo sicher in der Gruppe ankommen kann. Die
Eingewohnung ist abgeschlossen, sobald das Kind den Tag in der Kita stressfrei ohne

seine Bezugsperson meistern kann.

3.2 Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren

In unserer Kita finden verschiedene Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren
ihre Anwendung. Fur jedes Kind erstellt die Bezugsperson, zu Beginn der Kita-Zeit, ein
individuelles Portfolio. Eine Mischung aus Fotografien und beistehenden Texten halt
die unterschiedlichen Erlebnisse und Entwicklungsschritte Uber die Jahre fest. Das
Alltagsgeschehen, Feste, Projekte, Ausfliige sowie gezielte Angebote und Impulse
werden hier dokumentiert. Jedes Kind hat jederzeit die Mdglichkeit sein eigenes

Portfolio zu betrachten. Ebenso haben die Eltern stets die Moglichkeit Einblick zu
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erhalten. Bei Entwicklungsgespréchen ist das aktuelle Portfolio fester Bestandteil. Als

Geschenk verlasst es am letzten Kita-Tag eines jeden Kindes die Einrichtung.

Eine weitere Saule der Dokumentation bilden die taglichen Beobachtungen des
padagogischen Personals wahrend des Alltags. In kurzer Textform werden hier
Entwicklungen, Veradnderungen, Besonderheiten und Fortschritte, jedes Kind
betreffend, festgehalten und im Kleinteam besprochen. Diese bilden dann eine
Grundlage fur regelméaflige, halbjahrlich gefihrte, Entwicklungsgesprache mit den
Eltern. Auch in den Grol3teambesprechungen werden in Regelmafigkeit einzelne
Kinder genauer besprochen. Dies geschieht auf der Basis eines selbst entwickeltem

starkeorientierten Beobachtungssystems.

Kindbesprechung: Datum:
Alter des Kindes:
In der Kita seit:

Legende:
Griine Felder: Starken des Kindes
Unterstitzungsbedarf

Fordermoglichkeiten

Abbildung unserer Kindbesprechungsvorlage

Der formell verwendete Beobachtungsbogen von Kornelia Schlaaf-Kirschner (,die
Entwicklungsschnecke®) dient als Stitze der Entwicklungsdokumentation, zum
Festhalten des aktuellen Entwicklungsstandes und findet seine Verwendung in den
Entwicklungsgesprachen. Die Entwicklungsbereiche Horen, Sehen, Verstehen,
Bewegung, Geschicklichkeit, Korperkontrolle, soziale Entwicklung und Denken
werden hier zusammengefasst. Starken und Unterstiitzungsbedarfe werden hierdurch
ersichtlich und ermdglichen davon abgeleitete, padagogische Handlungsweisen.
Durch die positive Fragestellung nach dem Koénnen des Kindes wird der Fokus
weiterhin auf die Starken der Kinder gelenkt.
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3.3 Tagesablauf

07:30 - 09:00 Uhr Bringzeit/ Freispiel/ offenes Frihstuck
09:00 - 09:15 Uhr Morgenkreis

09:15 - 11:00 Uhr  Freispiel/ Spaziergange/ Angebote/ Wickeln
11:00 - 11:15 Uhr  Singkreis/ Handewaschen

11:15- 11:45 Uhr Mittagessen

11:45 - 13:30 Uhr  Schlafen/ Entspannen

13:30 - 14:15 Uhr  Freispiel/ Abholzeit VO-Kinder/ Wickeln
14:15 - 14:45 Uhr Snack

14:45 - 16:30 Uhr  Freispiel/ Spaziergange/ Angebote

Der Tagesablauf wird individuell auf die Bedurfnisse und Interessen der Kinder
abgestimmt. Insbesondere beim Freispiel und Wickeln. Die Kinder gestalten den Tag

gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften.

3.4 Ziele der pddagogischen Arbeit

Fur unsere alltagliche padagogische Arbeit mit den Kindern richten wir uns nach dem
Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung Baden-Wirttemberg. Mithilfe der
Umsetzung der einzelnen Bildungsbereiche des Orientierungsplans ermdglichen wir
eigenmotiviertes und kreatives Lernen in der Kita. Partizipation ist dabei der grof3te
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Im Kitaaltag wird die
Entscheidungsfahigkeit, Selbstandigkeit und Selbstbestimmung der Kinder geftrdert.
So ist es den Kindern schon im jingsten Alter erméglicht, sich frei zu entfalten und
sich mit sich und seiner Welt auseinanderzusetzen. Jeder Mensch ist ein Individuum,
das sich in der Gesellschaft zurechtfinden muss. Darauf méchten wir die Kinder
vorbereiten und ihnen durch Sicherheit und Wertschatzung im Alltag ihren Selbstwert
vermitteln. Dabei legen wir auch grof3en Wert auf das soziale Miteinander. Der Kita-
Alltag wird bedurfnisorientiert gelebt, was bedeutet, dass jedes Gefihl und jedes
Bedurfnis von Erwachsenen und Kindern wahr und ernst genommen werden. So

erfahren die Kinder Regeln und Grenzen im gemeinsamen Miteinander.
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3.5 Schwerpunkte der Einrichtung

3.5.1 Partizipation
Die Teilhabe, also Partizipation bedeutet, dass wir als padagogische Fachkréfte, die

Kinder so oft wie méglich an Entscheidungen beteiligen. So wird den Kindern bewusst,
dass ihre Meinung wichtig ist und einen Unterschied macht. Sie erleben durch die
Partizipation also Wertschatzung und gewinnen Selbstvertrauen. Die Kinder kénnen
aktiv ihren Alltag mitgestalten und nehmen Einfluss auf Planungs- oder
Entscheidungsprozesse, die sie selbst betreffen. So werden zum Beispiel Ereignisse
und Entscheidungsprozesse, welche das Zusammenleben in der Gruppe betreffen,
von den Kindern aktiv mitbestimmt und entschieden (Singkreis, Kreis der
Entscheidung, Wickeln, Essen). Zur frihen Demokratiebildung ist Partizipation

unverzichtbar.

3.5.1.1 Beschwerdemanagement der Kinder

Kinderbeschwerden driicken unerfillte Bedurfnisse aus. Dabei aufern Kinder ihre
Unzufriedenheit nicht nur verbal, sondern auch durch ihr Verhalten, indem sie sich
zuriickziehen, verweigern, weinen oder witend werden. Dass Erwachsene solche
AuRerungen nicht ernst nehmen, erleben Kinder im Alltag immer wieder. Doch damit
bleiben die eigentlichen Anliegen unbeachtet, deshalb steht bei uns gewaltfreie
Kommunikation nach Rosenberg im Vordergrund. Sich zu beschweren und seine
Bedurfnisse zu aul3ern, kann nur erlernt werden, wenn von Beginn an Raum fur
Emotionen gelassen wird und diese von Erwachsenen begleitet werden. Dadurch
lernen die Kinder, dass sie gehdrt werden und ihre Bedurfnisse im Alltag berlcksichtigt
werden. Die Kinder werden wahr und ernst genommen. Diese Sicherheit nicht auf
Unverstandnis beim Gegenlber zu stofRen, fuhrt dazu, dass sich die Kinder im
Kitaalltag beteiligen und fur sich und ihre Wiinsche einstehen.

Die Kinder konnen den Alltag mitgestalten und mitbestimmen und somit

Eigenverantwortung tibernehmen.

3.5.2 Situationsansatz

Der Situationsansatz ist ein padagogisches Konzept, das von Jirgen Zimmer
erarbeitet wurde. Diese Methode verfolgt das Ziel, Kinder darin zu unterstttzen, ihre

Lebenswelt zu verstehen und selbstbestimmt, kompetent und verantwortungsvoll zu
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gestalten. Eigenstandiges Handeln und die gegenseitige Ricksichtnahme stehen
dabei im Vordergrund. Die Kinder werden in die Tagesplanung miteinbezogen und
kénnen ihren Kita-Alltag aktiv mitgestalten. So haben sie die Mdglichkeit, ihren
individuellen Interessen nachzugehen und dabei ihre Kompetenzen zu erweitern. Die
Aufgabe der Fachkréafte ist die Beobachtung der Kinder und das Aufgreifen
verschiedener ,SchllUsselsituationen®, die zum Lernen anregen sollen. Kinder kénnen
dadurch ihre direkte Lebensumwelt naher erfahren und sich selbstandig Wissen

aneignen.

3.5.3 Metacom

Metacom ist eine Symbol- und Bildsammlung, bei der es fir jedes Wort, jede Handlung
und jeden Ablauf unterschiedliche passende Symbole und Bilder gibt. Metacom wurde
ursprianglich  fur Menschen mit Behinderung entwickelt, um den Alltag zu
veranschaulichen und einen neuen Weg der Kommunikation zu schaffen. Mittlerweile
findet Metacom immer 6fter Anwendung in der Padagogik, um Kinder die (noch) nicht
sprechen kdnnen eine Moglichkeit zu geben, sich auszudricken und ihren Alltag
mitzugestalten. Sie kdonnen durch die Metacomkartchen eigene Entscheidungen fallen
und diese mitteilen. Die Nutzung von Metacom schafft Raum fur die Entwicklung der
Personlichkeit des Kindes in dem schon Kleinstkinder ohne sprachliche Féahigkeiten
ihre Entscheidungen mitteilen kdnnen. Sie kdnnen so schon friih die Prozesse, die sie
selbst betreffen, verstehen, mitgestalten und ihre eigene Meinung mit einflieRen
lassen. Hierdurch werden die ersten Voraussetzungen fir die aktive und erfolgreiche

Teilhabe an unserer Gesellschaft geschaffen.

Einige Beispiele zu unserer Nutzung des Metacom sind die Unterstitzung bei
Entscheidungsprozessen (zum Beispiel werden jedem Kind im Morgenkreis zwei
Kartchen mit mdglichen Aktivitaten am Vormittag gezeigt und es kann so nonverbal
entscheiden an welcher Aktivitat es teilnehmen mochte) oder um die Kommunikation
Uber das Tagesgeschehen zwischen Eltern und Kindern zu férdern (jede Gruppe hangt
taglich ihren Tagesruckblick an der Pinnwand auf, dieser besteht aus dem
entsprechenden Symbol und einem geschriebenen Text). Aul3erdem besprechen die
Gruppen im Morgenkreis den Tagesablauf und hangen diesen gemeinsam im
Gruppenraum auf (Aktivitaten, Wickeln, Essen, Schlafen etc.). Durch die tagliche
Veranschaulichung des Tagesablaufs bekommen die Kinder ein Gefihl fir den Ablauf

und wissen, was am Tag passiert. In der Kita werden bestimmte Bereiche mit Bildern
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versehen, um eine Wiedererkennung zu ermoglichen, R&umen Funktionen
zuzuordnen und dadurch den Kindern Sicherheit zu geben (zum Beispiel an der
Badezimmertlr die Symbole fir Handewaschen, Wickeln, Tépfchen und Toilette oder

das Symbol fur Schlafen an unserem Schlafraum).

3.5.4 Umwelt und Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeit und Umweltschutz spielen in unserer Kita eine zentrale Rolle. Wir

kaufen vorwiegend saisonal ein und bauen Obst und Gemiuse zu kleinen Teilen in
einem Beet bzw. Hochbeet selbst an. Zum Bewassern dient hierzu eine Regentonne
auf dem AuRengelande der Kita. Zum Trinken verwenden wir ausschlie3lich
Leitungswasser der Region.

Das in der Kita verzehrte Brot backen wir wochentlich, gemeinsam mit den Kindern,
selbst. Auch regelméRige Kochtage einzelner Gruppen findet statt und ersetzen dann,
dass sonst gelieferte Mittagessen. Uberschiissige Lebensmittel werden eingefroren
oder finden in der ,Refood-Tonne" weitere Verwendung. Zum Aufbewahren verwenden
wir Dosen oder wiederverwertbare Folien, um unsere Mullproduktion zu minimieren.
Bezuglich unserer Materialien im pflegerischen und hygienischen Bereich setzen wir
ebenso auf 6kologische Nachhaltigkeit. Wir nutzen ausschlieRlich Oko-Windeln und
unser Toiletten- und Handtuchpapier entstammen eines o6kologisch nachhaltigen
Herstellungsprozesses. Die Wahl unserer Reinigungsmittel beschrankt sich ebenso

auf diese Attribute, ,Froschreinigungsmittel” finden hierbei ihre Verwendung.

Um mit den Kindern den bewussten Umgang mit der Umwelt vorzuleben, trennen wir
in jedem Zimmer unseren Mull, versuchen weit mdglichst auf Plastikspielzeug zu
verzichten und stattdessen Holzspielzeug zu verwenden, auch einige Bilderbiicher

sind aus recycelten Materialien.

3.6 Umsetzung der Bildungsbereiche des Orientierungsplans im Alltag

3.6.1 Korper
Bewegung gehdrt zu den Grundbedirfnissen der Kinder. Durch Bewegung lernen sie

ihren Korper kennen, spiren ihre Krafte und lernen diese richtig einzusetzen. Sie
lernen sich und ihre Welt einzuschétzen und entwickeln so Voraussetzungen fur
Selbstsicherheit und Selbstvertrauen. Aus diesem Grund bieten wir in unseren
Gruppenrdumen, auf der Fahrstral3e, im Bewegungsraum und im Auf3engelande
zahlreiche Moglichkeiten zum Sammeln der Bewegungserfahrungen an. In unserem
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Alltag erfahren die Kinder, durch einen vielfaltigen Speiseplan, einen gesunden
Umgang mit Erndhrung. Die Kinder werden unterstitzt bei der Erhaltung eines
gesunden Durst-, Hunger-, und Sattigungsgefiihls. Trinken steht jederzeit fur die
Kinder frei zuganglich zur Verfiigung und Snacks dirfen sie sich, bei Bedarf, jederzeit
aus der Kuche holen. Wir fuhren einen offenen Umgang mit dem Thema Sexualitat
und vermitteln den Kindern ein Grundwissen Uber den Schutz ihrer eigenen
Intimsphare. Die Kinder durfen jederzeit frei dariiber entscheiden, wer sie beim
Toilettengang begleiten oder wer sie wickeln soll. So kann ein erstes Verstandnis fur
eine achtungsvolle Pflege ihres Korpers entwickelt werden.

3.6.2 Sprache
Kinder nehmen ihre Umwelt (iber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die

Welt durch Korper- und Bewegungswahrnehmung. In unserer Kita geben wir dem Kind
die Mdoglichkeit ganzheitliche Sinneserfahrungen im Alltag zu machen. Beim
Liedersingen, Bilderbuch betrachten, Fingerspielen, Malen, Essen und Trinken werden
taglich alle Sinne der Kinder geschult. Im Au3engelande und bei Spaziergangen geben
wir den Kindern die Mdglichkeit, ihre Umgebung zu erforschen und zu entdecken.
Kinder wollen Spuren hinterlassen zum Beispiel im Brei, im Badeschaum und auch

beim Essen.

3.6.3 Sinne

Die Vermittlung der Sprache einen wichtigen Teil unserer taglichen Arbeit. Der Erwerb
der Sprache ist ein Wechselwirkungsprozess zwischen Eigenproduktion und Ansté3en
durch Bezugspersonen und anderen Kindern, deshalb starken wir die Kommunikation
unter den Kindern. Wir arbeiten mit zusatzlich mit Metacom Karten, damit sich die
Kinder ausdriicken kdénnen, obwohl ihnen dazu noch die sprachlichen Fahigkeiten
fehlen. AufRerdem unterstiitzen die Bildsymbole den Spracherwerbsprozess der
Kinder, dass sie durch die Abbildungen Bezug zum Gelernten herstellen konnen. Des
Weiteren bieten wir den Kindern eine sprachanregende Umgebung durch das
Bereitstellen von Bulchern, regelmafigen Singkreise und das Erlernen von
Fingerspielen und Reimen. Wir als pddagogische Fachkrafte sind Sprachvorbilder fur
die Kinder und begleiten all unsere Handlungen im Alltag sprachlich, denn Sprechen

lernt man nur durch Sprechen.
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3.6.4 Denken

Im Kita-Alltag konnen die Kinder den Tag aktiv mitgestalten, Ideen einbringen und
ausprobieren. Die Kinder treffen ihre eigenen Entscheidungen und werden darin
wertgeschatzt. Dadurch haben sie die Mdglichkeit Neues zu entdecken und
eigenstandige Erfahrungen zu machen, Probleme selbstdndig zu l6sen und
Schlussfolgerungen daraus zu ziehen. Durch die sprachliche Begleitung der
Bezugspersonen werden die kognitiven Fahigkeiten gefordert. AuRerdem werden im
Alltag die Beobachtungen der Kinder aufgegriffen und ihnen die Moglichkeit gegeben
mithilfe von Experimenten und Bildungsaktivitaten sich die Welt auf unterschiedlichste

Weise selbst zu erschlielRen.

3.6.5 Sinn, Werte und Religion

In unserer Kita werden verschiedene — fir uns padagogische Fachkrafte — wichtige

Werte vermittelt und vorgelebt. Ein vertrauens- und respektvoller Umgang ist im
Allgemeinen von grofRer Bedeutung. Die Kinder erfahren dadurch Sicherheit und
haben die Mdoglichkeit sich frei zu entfalten und auszuleben. Im gegenseitigen
Miteinander konnen die Kinder soziale Interaktionen beobachten und so eine
Orientierung fur ihr eigenes Handeln erhalten. Spezielle religiése Inhalte werden
aufgrund der vielen verschiedenen Religionen der Menschen in der Kita selten

vermittelt.

3.6.6 Gefluihl und Mitgefihl
Der Umgang mit Emotionen hat eine grof3e Bedeutung in unserem Alltag. Seine

eigenen Geflihle kennenzulernen und die Geflhle anderer wahrzunehmen ist ein
grol3er Prozess fir Kinder. In unserer Kita werden alle Emotionen ernst genommen
und wertgeschatzt. Die Kinder kdnnen ihre Geflihle ausleben und werden dabei von
uns begleitet und unterstitzt. So kdnnen sie lernen, ihr Inneres zu verstehen und auch
die Geflihle anderer zu erkennen. So werden auch die sozialen Interaktionen zwischen
den Kindern von uns im Alltag gefordert, in dem sie sich beispielsweise gegenseitig
beim Essen schodpfen helfen oder gemeinsam Herausforderungen entgegengehen

und sich so ohne Erwachsene Hilfe unterstiitzen.

3.7 Rolle der padagoagischen Fachkraft

Die padagogischen Fachkrafte schaffen eine Atmosphare von Wéarme, Geborgenheit,

Zuverlassigkeit, Wertschatzung, Anerkennung und Professionalitat, die die Kinder
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brauchen, um sich in alldem selbst zu wagen, selbststandig zu werden und sich optimal

Zu entwickeln.

Die Fachkrafte sind die Verantwortungstrager und die Bezugsperson, um so einen
sicheren Explorationsraum fur die Kinder zu schaffen. Die Aufgabe der Fachkrafte ist
es, durch Beobachtung der Kinder deren Entwicklungsstand zu erschlieRen und
gemeinsam mit ihnen eine entsprechende fur all ihre Sinne anregende und
herausfordernde Umgebung zu schaffen, um sie an ihren Starken orientiert zu fordern.
Fur die Fachkraft ist es neben der Beobachtung des freien Spiels der Kinder die
Aufgabe, eine Balance zwischen selbsttatigem Lernen und Anregungen (Impulse) der
Lernprozesse zu finden. Diese immer etwas Uber den momentanen
Entwicklungsniveau der Kinder liegenden Herausforderungen regen den Erwerb der
dazu erforderlichen Fahigkeiten an, ohne zu demotivieren, solange sie im Bereich des
Iosbaren liegen. Die Fachkrafte sind sowohl Vorbild und Motivator, als auch
Explorationspartner und Unterstitzer far die Kinder. Auf3erdem sind die
padagogischen Fachkréafte Ansprechpartner und Berater fur die Eltern. Im Aligemeinen
arbeiten wir im Wichtelgarten in einem multiprofessionellen Team. Bei zu erledigenden
Aufgaben im Alltag sind alle Fachkrafte gleichberechtigt und Ubernehmen

selbstverstandlich alle anfallenden Aufgaben.

4 Teamarbeit

4.1 Zusammenarbeit im Team

Im Wichtelgarten wird viel Wert auf die Teamarbeit gelegt. Im wochentlichen Wechsel
finden Kleinteamsitzungen und Grol3teamsitzungen statt. In beiden Teamsitzungen
werden gemeinsam Kinder besprochen, Kitafeste und Veranstaltungen geplant,
Organisatorisches besprochen und padagogische Themen behandelt. Auf3erdem
finden im Jahr 3 Planungs- und Konzeptionstage statt, bei denen intensive
Konzeptionsarbeit stattfindet und das Team sich padagogisch austauschen und
weiterbilden kann. In regelmaligen Abstanden finden Supervisionen mit einem
externen Berater statt. Um den Teamgeist zu starken gibt es regelmaRige,
gemeinsame Feiern, zum Beispiel eine Weihnachtsfeier und einen Betriebsausflug.
Taglich trifft sich eine Person aus jedem Kleinteam zum ,Jour-fixe®* um den

Tagesablauf zu besprechen und sich kurz auszutauschen.
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4.2 Aufgabenbeschreibung der Fachkrafte

Das Aufgabengebiet von padagogischen Fachkraften umfasst weitaus mehr als die
Betreuung der Kinder. Viele Aufgaben sind auRerhalb der Offnungszeiten bzw. in der

Vorbereitungszeit (Arbeitszeit nicht am Kind) zu erledigen.

Einige wichtige Aufgaben einer Fachkraft:
/ Gestaltung des Tagesablaufs
Ansprechende, altersgerechte Raumgestaltung
Ausarbeitung und Vorbereitung von Impulsen, Angeboten und Morgenkreisen
Konzeptionelle Weiterentwicklung
Reflexion der padagogischen Arbeit
Bearbeitung und Einhaltung des Kinderschutzkonzepts
Vorbereitung und Mitgestaltung von Elternabenden, Ausfligen, Festen, ...
Teambesprechungen
Eltern- und Entwicklungsgesprache
Gestaltung von Portfolios fur jedes Kind
Beobachtung und Dokumentation der Kinder und ihren Entwicklungsschritten
Einarbeitung und Hilfestellung neuer Kollegen
Anleiten von Auszubildenden
Fortbildungen und fachlicher Austausch im Team

Krankheits- und Urlaubsvertretung

Q Q@ QO QO @O @ " S"TTTETETTTETETTT D

Fur Ordnung und Sauberkeit im Gebaude und im Garten sorgen

*a

Kooperationen mit anderen Institutionen pflegen

4.3 Aufgabenbeschreibung der Leitung

Das Aufgabengebiet einer Kitaleitung ist sehr vielfaltig. Die Leitung hat grundsatzlich
die gleichen Aufgaben wie das padagogische Personal. Dartiber hinaus gibt es einige
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Die Leitung ist au3erdem das Bindeglied
zwischen Tréager und padagogischem Personal. Zudem vertritt sie das Team und
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deren péadagogischen Werte/Vorstellungen gegenidber der Elternschaft und der

Gemeinde/nach auf3en.

Einige wichtige Aufgaben der Kitaleitung

¢

Q Q@ QO @ T TTeETTTETE D

*a

Organisation des laufenden Betriebes

Organisation Urlaubs- und Krankenvertretung

Fuhrung der Mitarbeiter

Durchfiihrung von Verwaltungsarbeiten wie beispielsweise der Abrechnung
Abstimmung des Gesamtetats

Erhebungsbégen und Statistiken

Offentlichkeitsarbeit

Vorbereitung von Elternabenden

Weiterleitung von Informationen an Mitarbeiter/Eltern/Trager/Gemeinde
Leitungssitzungen mit anderen Kitaleitungen

Austausch mit dem Tréager

Elternbeiratssitzungen

Kita-Fuhrungen durchfihren

Bewerbungsgespréache fihren und Hospitationstage ausmachen

4.4 Zusammenarbeit mit dem Trager Pro-Liberis gGmbH

Die Pro-Liberis gGmbH unterstitzt eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit

ihren Kitas. Jede Kita wird von einem Kita-Beauftragten unterstitzt. Sowohl die

Kitaleitung als auch das padagogische Personal steht in Kontakt mit dem Kita-

Beauftragten und dadurch auch mit dem Trager.

Die Zusammenarbeit mit dem Trager zeigt sich:

¢
¢

g

Im stdndigen Austausch der Leitung mit dem Kita-Beauftragten

In gelegentlicher Teilnahme an Teamsitzung verschiedener Mitarbeiter der
Geschaftsstelle

In Betriebsversammlungen
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L Betriebsausfliigen

L Mitarbeitergesprachen

4.5 Supervision

Bei einer Supervision werden Teams oder Gruppen, die im beruflichen Kontext
miteinander stehen, von externen Beratern betreut. Hierbei soll die Zusammenarbeit
und die Kommunikation gefordert werden. Durch die objektive und
unvoreingenommene Sichtweise eines Supervisors kdnnen Konflikte und Probleme
behandelt und gelést und Herausforderungen im Berufs-/Teamalltag gemeistert und
so die Qualitat des Teams und dessen Arbeit verbessert werden. Die Arbeit in der Kita
erfordert enge Zusammenarbeit im Team, weshalb Konflikte und Probleme nicht
ausbleiben. Unterschiedliche Charaktere und Meinungen treffen aufeinander, weshalb
eine regelmafige Supervision den Kita-Alltag erleichtern und den Zusammenhalt im
Team starken kann. Auch im Wichtelgarten finden in regelmaRigen Abstanden
Supervisionen mit einem externen Berater statt. Das Team wird hier durch einen
offenen und ehrlichen Austausch gefuihrt und kann so mégliche Herausforderungen
aus dem Alltag gemeinsam losen und gestarkt dem Arbeitsalltag entgegentreten.

5 Qualitdtsmanagement

Das Qualitatskonzept der Pro-Liberis gGmbH

Unsere Kindertagesstatten werden individuell zu bester padagogischer Fachpraxis auf
Grundlage des nationalen Kriterienkatalogs beraten sowie bei der systematischen und
langfristigen Qualitatsentwicklung und -sicherung unterstitzt und begleitet. Die
Verzahnung von systematischer Qualitatsentwicklung mit bildungspolitischen
Vorgaben (Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-wirttembergischen
Kindergarten und weiteren Kindertageseinrichtungen) und unserem Leitbild steht

dabei im Fokus.

,unser gemeinsames Ziel ist es, eine hohe Qualitdt unserer pddagogischen Arbeit

anzubieten.”

Zur Erreichung unseres Zieles werden die Leitungskrafte der Pro-Liberis gGmbH zur
Steuerung der  Qualitdtsentwicklung  von unserer Koordinationsstelle

Qualitditsmanagement, dem Team der Fachberatung und unserer Stelle fiir Coaching
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beraten und begleitet. Der Transfer von Fachkompetenzen erfolgt dabei systematisch

und einrichtungsubergreifend:

Uber unsere hauseigene Fortbildungsreihe ,,Ohne Leitung geht es nicht!“
durch externe Fort- und Weiterbildungen bzw.

in den wochentlich stattfindenden Teamsitzungen,

Q @@ @ @

den regelmallig stattfindenden Leitungssitzungen, wie auch Kkleinen

Leitungsrunden und

é themenspezifischen Qualitatszirkeln

Die Pro-Liberis-Einrichtungen werden bei der internen Evaluation und
Situationsanalyse angeleitet sowie bei der Entwicklung und Umsetzung von
Zielvereinbarungen beraten und begleitet. Gleichzeitig wird die Teamentwicklung im

Rahmen der systematischen Qualitatsentwicklung unterstitzt.

»,Nicht der Krippenbesuch an sich ist fiir die Entwicklung und Bildung eines Kindes
forderlich, sondern die dort erlebte Qualitat der padagogischen Arbeit und
Beziehungsgestaltung: zuverlassige Versorgung, liebevolle Zuwendung, sprachliche
Anregung, sensible und wohldosierte Unterstiitzung und Herausforderung des
kindlichen Neugier- und Explorationsverhaltens und die Ermoglichung von Peer-

Interaktionen.” (Vernickel, 2011)

Warum ist uns gute Qualitat so wichtig?

Der Ausbau der Kindertageseinrichtungen erleichtert die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Die politische Intention, mehr Bildungs- und Chancengleichheit zu schaffen,
kann allerdings nur mit der Steigerung der Qualitat von Kindertageseinrichtungen
erreicht werden. In Kindertageseinrichtungen mit hoher Qualitat fihlen sich Kinder
nachweislich  wohler und ihre Entwicklung verlduft positiver als in
Kindertageseinrichtungen mit einer weniger hohen Qualitat. Die padagogische Qualitat
wird zum einen durch die Anspriche und Erwartungen der Familien und unseres
Teams, zum anderen durch die Vorgaben des Orientierungsplans eingefordert und
bestimmt. Die Pro-Liberis gGmbH hat den Anspruch, die jeweiligen Vorgaben,

Erwartungen und Winsche in eigenen Qualitatsstandards zum Ausdruck zu bringen.
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Die Einlésung dieser Verpflichtung, pé&dagogische Qualitdt zu entwickeln,
sicherzustellen und regelméaRig zu dberprifen, kann ohne ein gutes
Qualitatsmanagement nicht gelingen.

Dazu gehort fur uns:

¢ die Erarbeitung und regelmafiger Weiterentwicklung der padagogischen

Konzeption,

‘ der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in

Einrichtungen,

¢ ein tragerinternes und einrichtungsspezifisches Gewaltschutzkonzept fir Kinder

und Jugendliche,
¢ die Verbindlichkeit unserer padagogischen Qualitatsstandards,
¢  Der Ausbau von Kindertageseinrichtungen hin zu Kinder- und Familienzentren,

f die Verpflichtung, eine Mdglichkeit anzubieten, um die Kinder auch in den

Ferienzeiten zu betreuen sowie

¢ die gemeinsame Forderung von Kindern mit und ohne Beeintrachtigungen.

6 Elternarbeit

6.1 Zusammenarbeit mit Eltern

In unserer Arbeit ist uns eine Partnerschaft voller Respekt und Vertrauen mit den Eltern
sehr wichtig. Wir wollen mit den Eltern kooperativ und ergéanzend mit einem

gemeinsamen Blick auf das Kindeswohl arbeiten.

Unsere Funktion als Kinder- und Familienzentrum zeigt sich durch die Beratung und
die Unterstitzung der Familien. In regelmalRligen Elterngesprachen und bei
Elternabenden wird viel Wert auf den Austausch gelegt. Der Elternbeirat und die Kita-
Leitung treffen sich zum regelméRigen Austausch und mehrfach im Jahr besucht der
Elternbeirat das Team in ihrer Teamsitzung. Aul3erdem gibt es regelmaldige Feste und
gemeinsame Aktionen. Durch Elternhospitationen, Informationen, Gespréachen und

einen regen Austausch mit den Eltern gestalten wir unsere Arbeit sehr transparent.
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6.2 Elternbeirat

Der Elternbeirat in Einrichtungen ist die Vertretung der Eltern der aufgenommenen
Kinder. Der Elternbeirat wird einmal im Kindergartenjahr gewéhlt. Der Elternbeirat hat
die Aufgabe, die Erziehungsarbeit in der Einrichtung zu unterstitzen und die
Zusammenarbeit zwischen Einrichtung, Elternhaus und Trager zu fordern. Der
Elternbeirat setzt sich dafur ein, dass der Anspruch der Kinder auf Erziehung, Bildung
und Betreuung in der Einrichtung verwirklicht wird. Der Elternbeirat nimmt Winsche
und Anregungen der Eltern entgegen und gibt sie der Einrichtung/ dem Trager weiter.
Der Trager sowie die Leitung der Einrichtung beteiligen den Elternbeirat an den
Entscheidungen in allen wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und
Betreuung in der Einrichtung. Der Elternbeirat ist beispielsweise bei Ferien- und
Offnungszeiten der Einrichtung, bei der Festsetzung der Elternbeitrage oder der
Einflhrung neuer padagogischer Konzepte zu héren. Als beratendes Organ hat der
Elternbeirat die zentrale Aufgabe, die verstdndnisvolle Zusammenarbeit zwischen
Trager, Kindergartenpersonal und Eltern zu férdern. Mindestens zweimal im
Kindergartenjahr, je nach Bedarf auch mehr, finden Elternbeiratssitzungen mit der

Leitung der Einrichtung statt.

Kontaktdaten Elternbeirat Wichtelgarten: EBR@wichtelgarten@gmx.de

Die Elternbeirdte mehrerer Einrichtungen eines Tragers oder auf dem Gebiet einer
Gemeinde kdnnen sich zu einem Gesamtelternbeirat zusammenschlieen.
Kontaktadressen:

Gesamtelternbeirat Karlsruhe ~ www.g-k-k.org

Landeselternrat : www.landeselternrat.wordpress.com

6.3 Beschwerdemanagement der Eltern

Eltern haben durch unterschiedliche Formen die Mdglichkeit Beschwerden an die
Einrichtung und das Team weiterzugeben. In taglichen sogenannten Tir- und
Angelgesprachen in den Bring- und Abholsituationen haben Eltern und padagogische
Fachkréafte die Moglichkeit sich auszutauschen. Es besteht aul3erdem jederzeit die
Moglichkeit, ein Gesprach mit einer Fachkraft auszumachen, um aktuelle Themen zu
besprechen. In unserer Einrichtung haben Eltern einen einfachen Zugang zur Leitung.

Diese sitzt in einem gut sichtbaren Buro direkt im Eingangsbereich und ist in den
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meisten Fallen fur kurze Gesprache mit den Eltern verflgbar. Fir langere Gesprache

kénnen jederzeit Termine ausgemacht werden.

Auch uber den Elternbeirat haben Eltern die Méglichkeit ihre Beschwerden/Anliegen
an das Team heranzutragen. Im Eingangsbereich gibt es einen Elternbriefkasten des
Elternbeirats, in den anonyme oder personifizierte Anliegen eingeworfen werden
kénnen. Des Weiteren ist der Elternbeirat jederzeit per E-Mail erreichbar (siehe Punkt
6.2 Elternbeirat). Dieser hat dann die Aufgaben, die Beschwerden an die
Leitung/Einrichtung weiterzugeben und zu besprechen.

7 Offentlichkeitsarbeit

Die Wirkung nach auf3en ist ein wichtiger Bestandteil der paAdagogischen Arbeit. Durch
verschiedene zielgerichtete Methoden erschafft man ein méglichst positives Bild der
Einrichtung nach aufRen. Jede Person, die in Verbindung mit der Kita steht und
Informationen an Dritte weitergibt, betreibt Offentlichkeitsarbeit. Deshalb ist es auch
intern wichtig, ein positives Bild zu vermitteln mithilfe von transparenter, offener Arbeit
und entsprechender Kommunikation. Ansprechende Raumlichkeiten und freundliche
Mitarbeiter schaffen eine Atmosphare, in der man sich willkommen fiihlt, was vor allem
interessierten, neuen Eltern einen positiven Eindruck vermittelt. Im Allgemeinen ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern ein wichtiger Bestandteil unserer Offentlichkeitsarbeit.
Auch die Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen, wie beispielsweise der Presse,
Behorden, der Gemeinde oder Kooperationspartner erméglicht es ein positives Bild

der Kita zu schaffen und eine breitere Zielgruppe zu erreichen.

7.1 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Der Wichtelgarten arbeitet mit einigen Institutionen zusammen, um qualifizierte
padagogische Arbeit leisten zu konnen. Durch die Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen erweitern wir unsere Fachkompetenz und kénnen das Fachwissen
nutzen, um eine optimale Forderung der Kinder zu ermdglichen. Zu diesen
kooperierenden Institutionen z&hlen unter anderem verschiedene Berufsfachschulen
fur Kinderpflege wund Sozialpddagogik, Foérderschulen und -kindergarten,
Beratungsstellen fur Kinder und Familien, Gesundheitsamt, Arbeitsgemeinschaft fur
Jugendzahnpflege, Zahnprophylaxe, Jugendamt, O&rtliche Backereien und

Metzgereien. Auch mit der Gemeinde und den umliegenden Kindergarten herrscht
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eine gute Kooperation, um gegenseitig Interessen austauschen und beispielsweise

Belegungen der Kitaplatze abgleichen zu kénnen.

8 Datenschutz

Die Daten der Kinder sind datenschutzrechtlich abgelegt. Das Personal sowie der
Elternbeirat unterliegen der Schweigepflicht. Auch das Portfolio jeden Kindes unterliegt
dem Datenschutz. Bei Eintritt in die Kita haben die Eltern eine Einwilligungserklarung
zur Erfassung der Daten, Foto, Ton und Videoaufnahmen auszufillen und zu
unterzeichnen. Diese wird in der Kita verwahrt und kann jederzeit schriftlich widerrufen
werden. Die Einwilligungserklarung richtet sich nach den Empfehlungen des
Ministeriums fur Kultur, Jugend und Sport des Landes Baden-Wirttemberg. In der Kita
werden Fotos wund Videos ausschliel3lich fur die Portfolioarbeit und
Entwicklungsgesprache angefertigt. Wir geben keinerlei Fotos oder Videos in anderer
Form als das Portfolio weiter. Bei angekindigten Festen und Veranstaltungen ist das
Fotografieren erlaubt. Wir weisen darauf hin, dass man hierbei eventuell abgelichtet
werden kénnte und bei Besuch einer solchen Veranstaltung mit dem Abtreten der
Bildrechte einverstanden ist.
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9 Schlusswort

Wir freuen uns darauf, eure Kinder ein Stick ihres Lebens begleiten zu durfen und
bedanken uns fur euer Vertrauen. Durch ein ehrliches und verstandnisvolles
Miteinander aller Beteiligten ist es mdglich, den Kindern eine glickliche und

ereignisreiche Zeit zu bieten.

Wenn ein Kind kritisiert wird,
lernt es zu verurteilen.

Wenn ein Kind angefeindet wird,
lernt es zu kampfen.

Wenn ein Kind verspottet wird,
lernt es, schichtern zu sein.

Wenn ein Kind beschamt wird,
lernt es, sich schuldig zu fihlen.

Wenn ein Kind verstanden und toleriert wird,
lernt es, geduldig zu sein.

Wenn ein Kind ermutigt wird,
lernt es, sich selbst zu vertrauen.

Wenn ein Kind gelobt wird,
lernt es, sich selbst zu schatzen.

Wenn ein Kind gerecht behandelt wird
lernt es, gerecht zu sein.

Wenn ein Kind geborgen lebt,
lernt es zu vertrauen.

Wenn ein Kind anerkannt wird,
lernt es, sich selbst zu mégen.

Wenn ein Kind in Freundschaft angenommen wird,
lernt es, in der Welt Liebe zu finden.

(Weisheit aus dem Tibet)
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