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1. RAUM FUR KINDER

1.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN

Innenbereich

Die in der Einrichtung verwendeten Bau- und Ausstattungsmaterialien entsprechen

gegenwartigen baubiologischen und sicherheitstechnischen Standards.
AuBBenbereich

Die pad. Fachkrafte halten Spielmaterialien zum Sandeln, Bauen, Werken auf dem

AuBengelande bereit (z.B. Eimer, Schaufeln, Sandférmchen, Wasser).

Die Einrichtung verfligt lber ein eigenes AuBlengeldande oder einen nahegelegenen

fuBlaufig gut erreichbaren Spielplatz, das/ der von allen Kindern genutzt werden kann.

1.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Die pad. Fachkrafte beobachten, ob die Raumgestaltung und die Gestaltung des
AuBlengelandes den vielfdltigen und verschiedenen Bedirfnissen der Kinder nach

Aktivitaten und Bewegung sowie nach Riickzug und Entspannung entsprechen.

Die pad. Fachkrdfte beobachten, wie sich der Aktionsradius von Kleinstkindern erweitert
und sorgen fir SicherungsmalBnahmen, damit sich Kleinstkinder in den Raumen frei
bewegen kénnen (z.B. durch Treppenschutzgitter, Tlirschutzpolster,) und freien Zugriff auf

Materialien haben (wie Schubladenstopper, Schranktiirenstopper).
Impuls

Die pad. Fachkraft erganzt und erweitert das Materialangebot bei Bedarf und entfernt

uninteressant gewordene Ausstattungsstiicke regelmagig.

1.3. PLANUNG

Grundlagen/ Orientierung

Die Gestaltung der Raume orientiert sich in erster Linie an den Bediirfnissen und Interessen

der Kinder und regt sie zu Aktivitaten an.
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Die Gestaltung und Ausstattung der Raume orientiert sich an strukturellen Merkmalen der
Kindergruppe wie der Altersmischung und an konzeptionellen Merkmalen wie der offenen
Arbeit oder der gemeinsamen Erziehung und Bildung von Kindern mit und ohne

Behinderung.

1.4. VIELFALT UND NUTZUNG VON MATERIAL
Das Mobiliar ist altersangemessen, entspricht den unterschiedlichen KérpergréRen und den

Bediirfnissen und Fahigkeiten der Kinder.

Alle Mobel sind stabil, sodass sich auch Kleinstkinder daran festhalten und hochziehen

konnen.

Samtliches Mobiliar ist in einem guten Zustand und kann entsprechend seiner Funktion

genutzt werden.

1.5. INDIVIDUALISIERUNG

Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse und Interessen

Die pad. Fachkraft orientiert sich beim Arrangement von Materialien und Mobiliar an den
Alters- und Entwicklungsstufen der von ihr betreuten Kinder, sodass jedes Kind seinen

Fahigkeiten entsprechend an allen Alltagsaktivitaten teilhaben kann.
Individueller Umgang mit Material und Angeboten

Die Kinder kénnen samtliche Materialien, die zur freien Verfligung stehen, nach ihren

individuellen Wiinschen und Ideen im Rahmen gemeinsam vereinbarter Regeln nutzen.

1.6. PARTIZIPATION

Einbeziehung der Kinder in Entscheidungsprozesse

Die pad. Fachkraft verabredet mit den Kindern (je nach Entwicklungsstand) Regeln zur
Nutzung der Gruppenrdaume und des Materials. Nicht verhandelbare Regeln werden den

Kindern vermittelt und erklart.
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2. TAGESGESTALTUNG

2.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN
Der Tagesablauf wird unter Berlicksichtigung der raumlichen Bedingungen in der

Einrichtung und auf dem Aul3engelande gestaltet.

2.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Die pad. Fachkraft informiert sich bei den Eltern liber Lebensumstande, Tagesrhythmus und

Bediirfnisse der Kinder (im Rahmen des Aufnahmegesprachs).
Dialog- und Beteiligungsbereitschaft

Die pdad. Fachkraft reagiert, wenn ein Kind sie anspricht, oder auf andere Weise Kontakt mit
ihr aufnimmt. Sie sorgt wahrend des gesamten Tagesgeschehens fiir eine dialog-offene und

entspannte Atmosphare.
Impuls
Die pad. Fachkrafte achten im Tagesablauf auf die Ausgewogenheit der Aktivitaten.

2.3. PLANUNG

Grundlagen/ Orientierung

Die pad. Fachkrafte planen den Tag so, dass Fixpunkte und Routinen (wie Mahlzeiten, Schlaf-
und Ruhephasen) und Aktivitaten aufgrund ihrer taglichen RegelmaBigkeit und Abfolge fiir

die Kinder vorhersehbar sind.

Die pad. Fachkraft sieht taglich mehrere langere Spielphasen vor, in denen die Kinder

selbstinitiiert spielen kénnen.

Die pad. Fachkraft orientiert die Dauer der Tagesabschnitte sowie Aktivitdten und Projekte

am Alter und Entwicklungsstand der Kinder.

Die pad. Fachkrafte stimmen sich im Team Uber den Tagesablauf ab.

Padagogische Inhalte/ Prozesse
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Es ist gesichert, dass Kinder, die an bestimmten Aktivitdten sowie Routinen wie Schlafen

nicht teilnehmen, durch eine andere pad. Fachkraft betreut werden und alternative

Aktivitaten angeboten bekommen.
Dokumentation
Die Dokumentation der Ablaufe wird als Grundlage fiir zukiinftige Planung genutzt.

2.4. INDIVIDUALISIERUNG

Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse und Interessen
Das pad. Fachkrafteteam legt einen Orientierungsrahmen fiir den Tagesablauf fest.

2.5. PARTIZIPATION

Einbeziehung der Kinder in Gestaltungsprozesse

Die Kinder tibernehmen entsprechend ihren Fahigkeiten Aufgaben in Alltagssituationen.

3. MAHLZEITEN UND ERNAHRUNG
3.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN

Innenbereich

Zu den Mahlzeiten stehen allen Kindern und Erwachsenen Stiihle und Tische zur Verfligung,
die ihrer KorpergroBe entsprechen. Die Tische eignen sich fiir kleine Tischgemeinschaften

wie auch fir langere Tafeln.

Den Kindern steht funktionales Geschirr zur Verfligung, mit dem sie entsprechend ihrem

Entwicklungsstand selbstandig essen kdnnen.

Es gibt vollstandiges Besteck (Loffel, Gabel, Messer), das kein Sicherheitsrisiko flir die Kinder

darstellt.

Es gibt einen festen Platz oder Raum, in dem die Kinder zusammen mit einer pad. Fachkraft

Mahlzeiten zubereiten konnen.

Es gibt eine Moglichkeit fiir Kleinstkinder Flaschenmahlzeiten und Brei zu erwarmen.
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3.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Wahrend des Essens achtet die pad. Fachkraft darauf in welchem Tempo das jeweilige Kind

essen will, ob es die Speise mag und wann es satt ist.

Die pad. Fachkraft beobachtet, wie die Kinder wahrend der Mahlzeit miteinander umgehen,
wie sie sich beispielsweise beim Auftun der Speisen und beim Einschenken der Getranke

gegenseitig unterstiitzen und wie sie auf Regeln achten.

Die pad. Fachkraft beobachtet die Kinder wahrend der Mahlzeiten, um Gefahren (z.B. bei

heil3en Speisen und Getranken) rechtzeitig abzuwenden.
Die pad. Fachkraft Gberpriift die Temperatur von Speisen und Getranken fir Kleinstkinder.
Impuls

Die pad. Fachkraft regt die Kinder an von allen angebotenen Speisen zu probieren. Sie

Uberlasst die Entscheidung aber stets den Kindern.

3.3. PLANUNG

Grundlagen/ Orientierung

Mahlzeiten und Zwischenmahlzeiten sind Fixpunkte im Tagesablauf und werden als

kommunikative Ereignisse in der Gruppe angesehen.

Die Zeitplanung von Mahlzeiten berlcksichtigt, dass Kleinstkinder einen individuellen
Tagesrhythmus haben und erst nach und nach zum gemeinsamen Tagesrhythmus der
Gruppe finden. Die pad. Fachkraft berilicksichtigt Informationen (iber den hdauslichen

Essensrhythmus der Kinder bei ihrer Planung.
Padagogische Inhalte und Prozesse

Das Essen ist so zusammengestellt, dass die Kinder Wahlmaoglichkeiten haben.

Dokumentation
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Der Speiseplan ist sichtbar fiir die Eltern ausgehangt oder wird auf anderem Weg den Eltern

zuganglich gemacht.
Die Zeiten der Mahlzeiten sind den Eltern bekannt.

Lebensmittelallergien einzelner Kinder werden so dokumentiert, dass sie allen
padagogischen Fachkraften und dem Kiichenpersonal der Einrichtung zuganglich sind und

bertcksichtigt werden kénnen.
Leitungsaufgaben

Die Einrichtungsleitung sorgt dafir, dass die Ausstattung des hauswirtschaftlichen Bereichs
die hygienischen Standards nach den jeweiligen Vorschriften fir Kindertageseinrichtungen

erfallt.

Die Reinigung des benutzten Geschirrs und der Kiichengerate erfolgt unmittelbar nach den
Mahlzeiten. Die daflir notwendigen Gerate und Vorrichtungen sind vorhanden und in

einwandfreiem technischem Zustand.

Die verantwortlichen Mitarbeiter: innen berticksichtigen bei der Planung der Mahlzeiten
Lebensmittelallergien und Nahrungsmittelunvertraglichkeiten der Kinder ebenso wie

kulturell oder religios begriindete Ernahrungsvorschriften.

Alle an der Zubereitung des Essens beteiligten Personen dokumentieren regelmaflig die

Einhaltung der hygienischen Vorschriften.

3.4. VIELFALT UND NUTZUNG VON MATERIAL
Alle Kinder, die eine Pro-Liberis gGmbH-Einrichtung besuchen, erhalten eine warme

Mahlzeit.

Den Kindern stehen jederzeit Getranke zur Verfligung. Sie kdnnen jederzeit trinken, wenn

sie Durst haben, an heil3en Tagen bieten die Fachkrafte auch aktiv Getranke an.

Kleinstkinder erhalten die ihren Erndhrungsgewohnheiten entsprechenden Mahlzeiten.

3.5. INDIVIDUALISIERUNG

Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse und Interessen
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Die Dauer der Mahlzeiten orientiert sich am Entwicklungsstand der Kinder. Innerhalb dieses

Rahmens kann jedes Kind in seinem individuellen Tempo essen.
Die pad. Fachkraft achtet darauf, dass Kleinstkinder regelmafig essen und trinken.

3.6. PARTIZIPATION

Einbeziehung der Kinder in Gestaltungsprozesse
Die Kinder essen entsprechend ihren Fahigkeiten selbstandig.
Kleinstkinder werden nur dann gefiittert oder unterstiitzt, wenn sie diese Hilfe benétigen.

Fiir einzelne Mahlzeiten, die in der Gruppe zubereitet werden, wahlen die Kinder Zutaten

mit aus, beteiligen sich am Einkauf und an der Zubereitung.
Balance zwischen Individuum und Gruppe

Die Kinder erleben Mahlzeiten als kommunikatives Ereignis, zu dem sich alle Kinder

einfinden.

Individuelle Bediirfnisse von Kleinstkindern finden dabei Berlicksichtigung (z.B.

Ruhephasen, wahrend die Gruppe isst).

4. GESUNDHEIT UND KORPERPFLEGE

4.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN

Innenbereich

Die Einrichtung und die Ausstattungsgegenstande im Innen- und AulBenbereich sind in

gutem Zustand, sauber und werden regelmallig gereinigt.

Der Sanitarbereich verfligt Uber einen Kalt- sowie Warmwasseranschluss. An den

Waschbecken sind Seifenspender verfiigbar, die fiir die Kinder selbstandig zu erreichen sind.
Flr den Mill im Sanitarbereich ist ein schlieBbarer Behalter vorhanden.

In Einrichtungen fiir Kinder unter 3 Jahren ist ein Wickelbereich ausgewiesen, der sowohl
vom Spielbereich als auch vom Essensbereich abgetrennt ist.
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4.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Die pad. Fachkrafte achten auf das gesundheitliche Befinden der Kinder und auf Anzeichen

von Erkrankungen.

Die pad. Fachkrdfte beobachten die Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die Interessen,

Vorlieben und Abneigungen der Kinder in den verschiedenen Bereichen der Kérperpflege.
Dialog- und Beteiligungsbereitschaft

Die pad. Fachkraft unterstitzt die Kinder bzw. hilft ihnen bei der Kérperpflege wahrt dabei

ihre Privatsphdre und fordert ihre Selbstandigkeit.

Die pad. Fachkraft nutzt die Zeiten flr Korperpflege zum sprachlichen Begleiten ihrer

Handlungen, zum Erzahlen und freundlichen Kontakt mit dem Kind.

Die pad. Fachkraft behandelt das Einnassen von Kindern mit Ruhe und Gelassenheit und

vermittelt in solchen Situationen Zugewandtheit und Akzeptanz.

4.3. PLANUNG

Grundlagen/ Orientierung

Die pad. Fachkrafte unterstiitzen die Kinder dabei Freude an der Korperpflege zu haben. Sie

fordern die Kinder bei der Entwicklung eines positiven Selbstbildes.
Leitungsaufgaben

Dem pdd. Fachkrafteteam steht ein tragerinternes und einrichtungsspezifisches
Gewaltschutzkonzept fir Kinder- und Jugendliche zur Verfligung. Vor Dienstantritt und in
regelmafligen Abstanden werden alle Mitarbeiter: innen zusatzlich noch geschult, wie bei
der Beobachtung von Anzeichen von Vernachldssigung, Misshandlung oder Missbrauch
eines Kindes zu verfahren ist. Hierzu kann auch die interne Kinderschutzfachkraft
hinzugezogen werden. Die Einrichtungsleitung stellt sicher das alle Mitarbeiter: innen an
den Schulungen teilnehmen und ist die erste Ansprechperson wenn es innerhalb der

Kindertagesstatte zu Verdachtsmomenten kommt.
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Medikamente werden nur in Ausnahmefallen, auf arztliche Verordnung in Verbindung mit

schriftlicher Genehmigung der Eltern und genauen Hinweisen oder Schulung der Fachkrafte

zur Einnahme verabreicht.

Es gibt allen pad. Fachkraften bekannte Regelungen fir die Benachrichtigung von Eltern,

wenn ein Kind in der Einrichtung erkrankt.

Wenn die Gesundheit und Sicherheit der Kinder aufgrund von Personalmangel nicht
sichergestellt werden kdnnen, leitet die Einrichtungsleitung entsprechende Prozesse ein.
(Anforderung von Aushilfen, Umstrukturierung der Dienstplane oder im Notfall auch

Kirzung der Betreuungszeiten)
Padagogische Inhalte und Prozesse

Die pad. Fachkrafte erfiillen eine Vorbildfunktion fiir gesundheitsbewusstes Verhalten und
férdern grundlegendes Hygieneverhalten. (z.B. Hindewaschen, Uberpriifen und Spiilen der

Toiletten der Kinder).

Alle Mitarbeiter: innen treffen in ihrem Bereich entsprechende Vorkehrungen, um die

Ausbreitung von Keimen zu verringern.

Die pad. Fachkrafte nehmen ersichtlich kranke Kinder, also wenn deutlich erkennbar ist das
diese aus gesundheitlichen Griinden nicht am Alltagsgeschehen teilnehmen kénnen oder
ein Infektionsrisiko fiir die anderen Kinder der Gruppe und die Mitarbeiter der Einrichtung
darstellen, nicht an. Die Erziehungsberechtigten sind dartber informiert und sensibilisiert

darauf ihr krankes Kind nicht in die Einrichtung zu bringen, bis es Symptom frei ist.

Die pad. Fachkraft achtet gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten darauf, dass fiir jedes
Kind geeignete Kleidung zum Spielen im Freien und Wechselkleidung in der Einrichtung
vorhanden ist. Wenn Einrichtungen noch zusatzlich Gber Notfall Wechselkleidung verfiigt,

ist diese gesondert aufbewahrt.

Die pad. Fachkraft plantim Alltagsgeschehen ein, jedes Kind bei der Korperpflege bzw. beim

Toilettengang entsprechenden des Entwicklungsstandes zu unterstiitzen.

Die pad. Fachkrafte reinigen und desinfizieren ihre Hinde nach jedem Wickeln, nachdem sie
einem Kind beim Toilettengang geholfen oder ein krankes Kind versorgt haben. Bei Kontakt
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zu Kot, Blut oder Erbrochenen sind grundsatzlich Einweghandschuhe zu tragen und es ist

darauf achten die Handschuhe nach jedem Kind zu wechseln, wie auch die Hande

entsprechend zu reinigen und desinfizieren.

Durch regelmaflige Reinigung der sanitaren Anlagen werden hygienische Bedingungen
geschaffen, die eine Verbreitung von Krankheitserregern und Keimen weitgehend

einschranken.

Die pad. Fachkraft tragt Sorge fiir die Sauberkeit des Wickelbereichs. Sie achtet darauf, dass
keine gebrauchtet Wickelutensilien herumliegen und dass der Wickelbereich fir das
nachste Kind grindlich gesdubert und vorbereitet ist. Jedes Kind hat seine eigene
Wickelunterlage und nach dem letzten Wickelvorgang des Tages wird die Wickelflache

zusatzlich griindlich desinfiziert.

Die pad. Fachkraft achtet darauf, dass die sanitaren Anlagen angemessen genutzt werden
(z.B. Spulen der Toiletten nach der Benutzung, Entsorgen von Handtilichern nach dem

Abtrocknen).

Die Millbehalter des Sanitarbereichs werden in Absprache mit den Reinigungs- und oder

Hauswirtschaftskraften taglich geleert und entsprechend gereinigt.

Gesundheit und Sicherheit der Kinder werden jederzeit durch eine angemessene

Beaufsichtigung von padagogischen Fachkraften gewahrleistet.

Die pad. Fachkrafte achten im Alltag auf Sauberkeit (z.B. verschmutzte Tische werden
gereinigt). Sie verhindern die ungeeignete Verwendung von Materialien (z.B. Kinder werden
davon abgehalten eine ganze Flasche Leim auszuleeren, eine Tube Zahnpasta

auszudriicken).

Es gibt Vorkehrungen fiir die Bedirfnisse von Kindern, die sich unwohl fiihlen oder in der

Einrichtung erkranken (z.B. ruhige Bereiche, in denen sich die Kinder ausruhen kénnen).

Bereiche, die mit Blut oder anderen Korperfliissigkeiten verunreinigt worden sind, werden

gereinigt und desinfiziert.

In der Einrichtung werden regelmaBig Vorkehrungen zur Zahngesundheitsvorsorge
durchgefiihrt.
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Das Rauchen ist im Betreuungsbereich nicht erlaubt.

In der Einrichtung gibt es, den geltenden Bestimmungen entsprechen, schriftliche
Regelungen beispielsweise in Form eines Infektionsschutzhandbuches, um die Ausbreitung
ansteckender Krankheiten méglichst gering zu halten (z.B. Informationen zum Impfschutz
der Kinder, Ausschluss von Kindern mit Fieber oder Anzeichen ansteckender Krankheiten

von der Betreuung).

Alle Familien sind (iber diese Verfahrensregeln und tber die Bedingungen informiert, unter

denen ein Kind von der Betreuung ausgeschlossen wird.

Die Eltern werden umgehend benachrichtigt, wenn Symptome ansteckender oder
schwerwiegender Erkrankungen, wie ungewohnliche Hautrétungen oder Flecken,

Schluckbeschwerden, Erbrechen, Durchfall oder hohes Fieber beobachtet werden.

Eltern und pdd. Fachkrafte tauschen sich regelmaflig tGiber Gesundheit bzw. Krankheit eines
Kindes oder besondere Vorkommnisse aus (z.B. bei Allergien, Einhalten einer Diat,

Schlafstérungen).

Die pad. Fachkrafte arbeiten bei der Sauberkeitserziehung der Kinder mit den Eltern
zusammen. Sie erkundigen sich nach den Vorstellungen der Eltern und tauschen sich mit
ihnen dariiber aus, wie die Kinder entsprechend ihrer Entwicklung beim Sauberwerden

angemessen unterstitzt werden konnen.
Dokumentation

Es gibt ein Verbandsbuch fiir die Dokumentation von kleineren Unfallen und Verletzungen
von Kindern und Fachkraften in der Einrichtung. lhre Nutzung ist fiir alle pad. Fachkrafte
verbindlich. Bei grof3eren Verletzungen der Mitarbeiter: innen, die zu einer arztlichen
Abklarung fihren, geht die Meldung mittels des ausgefiillten Unfallbogens an die
Einrichtungsleitung. Die Leitung leitet den Vorfall entsprechend online an die BGW weiter
und informiert das Team Arbeitssicherheit und die entsprechenden Kita Beauftragten
hierbei im cc.

Falls ein Kind wahrend der Betreuungszeit einen grof3eren Unfall erleidet, wird auch hier,
nach Einleitung erste Hilfe Malinahmen, der Unfallbogen fiir Kinder ausgefiillt, das Team

und die Einrichtungsleitung informiert. Diese gibt die Meldung an das UKB weiter.
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Gesundheitliche Auffalligkeiten werden in der Kinderakte aufgezeichnet. Die Eltern werden

hierlber informiert.

4.4, VIELFALT UND NUTZUNG VON MATERIAL

Jede Einrichtung bestimmt fiir sich, ob es dem pdadagogischen Konzept entspricht ob die
Zahne geputzt oder nicht geputzt werden. Werden die Zahne geputzt muss fir jedes Kind
eine Zahnbirste vorhanden sein. Diese ist angemessen mit dem Namen des jeweiligen
Kindes gekennzeichnet und wird hygienisch und im Abstand zu den anderen Zahnbiirsten
aufbewahrt. Die Zahnbirsten der Kinder beriihren sich nicht gegenseitig und kénnen an der
Luft trocknen. Sie werden regelmafig erneuert und die Zahnputzbecher einmal in der

Woche gesplilt.

Eine kindgerechte und ansprechende Ausstattung der Sanitdaranlagen mit
Papierhandtiichern, ggf. Zahnpflegeutensilien, gro3flachigen Spiegeln und Seifenspendern
unterstiitzt die Selbstandigkeit der Kinder bei der Kérperpflege und ermoglicht ihnen, ihren

Korper bei der Korperpflege zu betrachten und wahrzunehmen.
Jedes Kind, das in der Einrichtung schlaft, hat seine eigene Bettwasche.

Betten, Matratzen und Bettwasche sind in sauberem und gutem Zustand. Die Bettwasche
wird wochentlich gewaschen, bei zwischenzeitlichen Verunreinigungen, z.B. Einndssen,

wird sie umgehend gewechselt.

4.5, INDIVIDUALISIERUNG

Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse und Interessen

Die pdd. Fachkraft unterstiitzt die Kérperpflege entsprechend dem Entwicklungsstand der
Kinder und hilft jedem Kind, Selbstandigkeit zu gewinnen. Sie achtet darauf die Privatsphare

jedes Kindes zu wahren.

Die Zeiten fiir Toilettengang, Wickeln und Koérperpflege entsprechen den individuellen

Bediirfnissen jedes Kindes.
5. Ruhen und Schlafen

5.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN

Innenbereich
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Kleinstkindern stehen jederzeit ein geschitzter Schlafplatz bzw. ein eigenes Bett oder

Matratze zur Verfligung.

Das Mobiliar und die Utensilien, die die Kinder zum Ausruhen und Schlafen benutzen, sind
in gutem und hygienisch einwandfreiem Zustand (saubere Matratzen, regelmafig

gewechselte Bettwasche).

Jedem Kind stehen personliche Schlafutensilien (Schnuller, Kuscheltier...) zur Verfligung.
Sie sind gekennzeichnet und werden in einem fiir die Kinder wiedererkennbaren

Ordnungssystem aufbewahrt.

5.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Die pad. Fachkraft beobachtet die Kinder aufmerksam bei ihren Aktivitaten im Tagesablauf.

Sie erkennt, wann ein Kind mide ist.
Dialog- und Beteiligungsbereitschaft

Die pad. Fachkraft spricht mit den Kindern und Eltern Uber die Einschlafrituale und
Schlafgewohnheiten der Kinder. Mit den Eltern bespricht sie, wie die Schlafsituation zu

Hause ablauft.

In einer ruhigen und ausgeglichenen Atmosphare ohne Strenge und zurechtweisende
Worte begleitet die pdd. Fachkraft die Kinder beim Einschlafen. Verschiedene Rituale

konnen hierbei hilfreich sein (z.B. Einschlaflieder oder Vorlesen).
Die pad. Fachkraft begleitet die Kinder in ihrer Einschlafphase.
Impuls

Die pad. Fachkraft unterstiitzt die Kinder, die beim An-und Ausziehen noch Hilfe benétigen.

5.3. PLANUNG

Grundlagen / Orientierungen
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Der Tagesablauf der Gruppe sieht in der Mittagszeit eine angemessene Ruhe- und
Schlafphase vor. Die pad. Fachkraft bringt die individuellen Schlafbeddrfnisse der Kinder so

weit wie moglich in Einklang mit den Routinen des Tagesablaufs.

Die individuellen Ruhe- und Schlafzeiten der Kleinstkinder werden beachtet, vor allem wenn

diese auBBerhalb der allgemeinen Mittagsruhe liegen.

Die pad. Fachkraft ermdglicht durch Absprachen im Team, dass jedes Kind entsprechend
seinen individuellen Bedirfnissen ruhen und schlafen kann und dass Kindern, die nicht

schlafen, alternative Aktivitaten angeboten werden.

Kleinstkinder insbesondere Kinder unter drei Jahren werden von vertrauten
Bezugspersonen wadhrend der gesamten Schlafenszeit, wie auch Einschlaf- und

Aufwachphasen begleitet. Dies wird im Team abgesprochen.
Padagogische Inhalte und Prozesse

Die pad. Fachkraft verfligt Giber ein Repertoire an Einschlafhilfen, das sie situationsabhangig,

individuell und flexibel einsetzen kann.

Die pad. Fachkraft schafft durch wiederkehrende Rituale eine personliche und vertraute

Atmosphare zum Ausruhen und Einschlafen.
Einschlafrituale der Kinder werden mit den Eltern abgestimmt.

Die pad. Fachkraft ist im Schlafraum anwesend, wahrend die Kinder einschlafen. Danach ist

sie flr die Kinder jederzeit erreichbar (z.B. durch Schlafwache oder Babyphone).

Die pad. Fachkraft erméglicht den Kindern, die nicht einschlafen kénnen oder wollen, den

Schlafraum zu verlassen und sich anzukleiden. Dies wird im Team abgesprochen.

5.4. VIELFALT UND NUTZUNG VON MATERIAL
Fir die Kinder gibt es Riickzugsbereiche im Gruppenraum, die Sicherheit und Geborgenheit
vermitteln und dennoch in der Nahe des Gruppengeschehens sind (z.B. Sitzkissen,

Matratzen, Kuschelecke).

Die Utensilien, die die Kinder zum Schlafen benétigen, werden geordnet und fiir jedes Kind
wiedererkennbar und erreichbar aufbewahrt.
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5.5. INDIVIDUALISIERUNG

Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse und Interessen

Die Ruhe- und Schlafzeiten sind auf das Alter der Kinder und ihr individuelles Ruhe- und

Schlafbediirfnis abgestimmt.

Kleinstkinder werden entsprechend ihrem individuellen Schlafbedrfnis von einer

vertrauten pad. Fachkraft in die Ruhe- und Schlafbereiche begleitet.

Die Schlafplatze sind so ausgestattet, dass jedes Kind ausreichend Platz hat und seine

individuellen Gewohnheiten beim Einschlafen und Aufwachen berlcksichtigt werden.

Die pad. Fachkraft bietet Kindern, die nicht ausruhen, schlafen oder bereits aufgewacht sind,

Alternativen an.
Individueller Umgang mit Material und Angeboten

Die pad. Fachkraft orientiert sich an den individuellen Einschlafgewohnheiten der Kinder

(personliche Schlafutensilien bereitlegen).

5.6. PARTIZIPATION

Einbeziehung der Kinder in Entscheidungsprozesse

Bei Kleinstkindern orientiert sich die pad. Fachkraft an der Gestik, Mimik und den Lauten, mit
denen ein Kind zeigt, ob es miide ist oder aktiv sein will und geht auf die entsprechenden

Bediirfnisse ein.
Balance zwischen Individuum und Gruppe

Kinder, die aufgewacht sind, werden von der pdd. Fachkraft in den Gruppenraum gebracht.
Sie vermittelt ihnen z.B. durch eine gesenkte Stimme und gefliisterte Worte, dass die

Ubrigen Kinder noch schlafen und nicht gestort werden wollen.
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6. SICHERHEIT

6.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN

Innenbereich

Wenn Schaden am Gebaude, am Mobiliar oder der Ausstattung festgestellt werden, die die
Gesundheit und Sicherheit der Kinder gefahrden kdnnten, setzt die pad. Fachkraft die
Leitung, sofort davon in Kenntnis. Diese sorgt dafiir, dass alle Schaden innerhalb kiirzester

Zeit fachgerecht behoben werden.

Alle Spielgerate und -materialien flr Kinder werden von der pad. Fachkraft regelmaBig auf
mogliche Gefahrenquellen Uberprift. Klettergeriiste und Podeste sind nur so hoch, dass
beim Fallen keine Gefahr besteht, und der Boden darunter ist durch weiches Material

abgefedert.

Der Schlafbereich ist so ausgestattet, dass keine Gefahren entstehen (z.B. rutschfeste

Matten, Fallhohe berlicksichtigen).
AuBBenbereich

Das AuBBengeldande der Einrichtung ist frei von giftigen Pflanzen, durch Zaune gegen das
Betreten von Unbefugten oder dem unbeaufsichtigten Verlassen von Kindern gesichert und
es gibt einen entsprechenden Sichtschutz damit die zu betreuenden Kinder vor Blicken

Dritter sicher sind.

6.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Die pad. Fachkraft beobachtet die Kinder im Umgang mit Materialien, Spielgeraten und

Mobiliar und achtet dabei auf die Sicherheit der Kinder.

Im Freispiel hat die pad. Fachkraft die ganze Gruppe im Blick und erkennt gefdhrdende

Situationen.
Die pad. Fachkraft beobachtet die Fahigkeiten der Kinder, herausfordernde Situationen
einzuschatzen und zu bewaltigen.

Dialog- und Beteiligungsbereitschaft
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Bei Bedarf erklart und wiederholt die pad. Fachkraft in den entsprechenden Situationen
immer wieder Regeln, die fiir die Sicherheit der Kinder wichtig sind. Dies geschieht in fur die

Kinder nachvollziehbaren Situationen.

In schwierigen oder bedrohlichen Situationen bietet die pad. Fachkraft den Kindern ihre
Hilfe an. Sie dient den Kindern als Unterstiitzung zur Findung von passenden

Losungswegen.
Impuls

Die pad. Fachkraft schiitzt die Kinder im Tagesgeschehen vor Gefahren und Konsequenzen
ihrer Handlungen, die sie noch nicht einschatzen oder Uberblicken kdnnen. Sie achtet auf
eine Balance zwischen dem Forschungsdrang der Kinder, der Gefahrlichkeit der Situation

und den Fahigkeiten der Kinder, Gefahrensituationen zu bewaltigen.

Wenn Kinder der pad. Fachkraft mitteilen, dass sie ein defektes Gerat oder eine gefahrliche
Situation entdeckt haben, wendet sich die pad. Fachkraft den Kindern zu, nimmt sie ernst

und schaut sich die Situation oder den Gegenstand mit den Kindern an.

Die pad. Fachkraft erklart den Kindern nicht verhandelbare Sicherheitsregeln und

begriindet deren Notwendigkeit in verstandlicher und kindgerechter Art und Weise.

6.3. PLANUNG

Grundlagen / Orientierung

Bei der Planung aller Aktivitaten und Routinen beachtet die pad. Fachkraft die Sicherheit der

Kinder und ihre Fahigkeiten, mit schwierigen Situationen umzugehen.

Gefahrliche Substanzen (z.B. Reinigungsmittel) sind originalverpackt bzw. gekennzeichnet

und werden verschlossen, bzw. aul3er Reichweite der Kinder aufbewahrt.

Alle fur den Notfall wichtigen Telefonnummern sind am Telefon sichtbar angebracht oder

abgespeichert.
Padagogische Inhalte und Prozesse

Die Kinder werden zu jeder Tageszeit von mindestens einer pad. Fachkraft alters- und
entwicklungsangemessen beaufsichtigt, so dass Gesundheit, Sicherheit und Versorgung der

21
Pro- Liberis gGmbH, Geschéftsflihrer: Peer Giemsch, G.-Braun-Stral3e 14, 76187 Karlsruhe
©0721 9098 11 80 | E-Mail: info@pro-liberis.org



mailto:info@pro-liberis.org

Pro
Liberl‘s

Kinder jederzeit gewahrleistet sind. Von Beginn bis zum Ende der Betreuungszeit sind

mindestens zwei padagogische Fachkrafte pro Einrichtung anwesend.

Die pad. Fachkrafte befinden sich in unmittelbarer Nahe der Kinder, wenn Aktivitaten und

Spielsituationen eine besondere Beaufsichtigung erfordern.

Die pad. Fachkrafte einer Gruppe sichern, dass alle Kinder beaufsichtigt werden, wenn die

Kinder mehrere Raume zur gleichen Zeit nutzen.
Eltern werden Gber Unfalle ihrer Kinder umgehend informiert.

Pad. Fachkrafte verfligen Uber Kenntnisse in Erste Hilfe fiir Kinder. Alle Mitarbeiter der

Einrichtung haben eine Ersthelferausbildung absolviert, die alle zwei Jahre aufgefrischt wird.

Es ist gewahrleistet, dass wahrend der gesamten Betreuungszeit mindestens eine Person

anwesend ist, die Erste Hilfe leisten kann.

Esist gesichert, dass es fiir erkrankte oder verletzte Kinder eine Betreuung gibt, bis diese von

den Eltern abgeholt werden und jeder der Mitarbeiter weil3, welche Schritte einzuleiten sind.

Zwischen den Eltern und der Einrichtung gibt es Vereinbarungen, wer berechtigt ist, das

Kind abzuholen.

Es gibt verldssliche Regelungen fiir die Ubergabe der Kinder beim Bringen und Abholen, die

eine sichere Ubergabe des Kindes gewahrleisten.

6.4. VIELFALT UND NUTZUNG VON MATERIAL
Alle fir die Kinder frei verfligbaren Materialien sind in Regalen und Schranken so
untergebracht, dass flir die Kinder kein Sicherheitsrisiko besteht. Sie entsprechen den

Fahigkeiten und dem jeweiligen Entwicklungsstand der Kinder.

Das Mobiliar, die Ausstattung, die Materialien und die Aul3enspielgerate befinden sich in
einem guten Zustand und sind so gestaltet, dass die Verletzungsgefahr minimiert wird und
eine Erkrankung durch unhygienische Materialien ausgeschlossen werden kann. AuBerdem
findet vor der Inbetriebnahme eine Prifung durch die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und

auch dem Spielplatzpriifer statt.
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7. Sprache und Kommunikation

7.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN

Innenbereich

Die Raume der Einrichtung sind so gestaltet, dass sie Kindern und Erwachsenen vielfdltige

Gelegenheiten zum Verweilen und zum Gesprach bieten.

7.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Die pad. Fachkraft beobachtet, wie jedes Kind spricht und sich mitteilt und wie es sich im

Dialog mit anderen Kindern verhalt.
Die pad. Fachkraft achtet auf ihre eigene Kommunikationsform den Kindern gegentiber.
Dialog- und Beteiligungsbereitschaft

Die Gesprachsatmosphdre in der Kindertageseinrichtung ist von Offenheit und

gegenseitiger Akzeptanz, von Vertrauen und Freundlichkeit gepragt.

Die pad. Fachkraft sieht Auseinandersetzungen und Streitgesprache als wichtigen Teil in der
Kind-Kind und der Kind-Erwachsenen Interaktion an, in denen die Kinder ihre Ausdrucks-

und Kommunikationsfahigkeit entwickeln.

Die pad. Fachkraft respektiert die Gesprache der Kinder und bringt allen im Gesprach ihre

Anerkennung entgegen.

Auf Signale von Kleinstkindern wie Weinen, Gesten und Laute reagiert die pad. Fachkraft

immer mit sprachlichen AuBerungen.
Impuls

Die pad. Fachkraft benutzt bewusst unterschiedliche Sprachformen (z.B. Erzéahlungen,

Gedichte, Reime) und singt mit den Kindern Lieder.

Die pad. Fachkraft spricht in verschiedenen Zeitformen (Vergangenheit, Gegenwart und

Zukunft).
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Die pad. Fachkraft fordert bei allen Kindern die Fahigkeit des Zuhorens.

Die pad. Fachkraft nutzt im Tagesverlauf verschiedene Alltags- und Spielsituationen fiir
Gesprache mit den Kindern. Hier bieten sich bei Kleinstkindern beispielsweise Situationen

wie das An- und Auskleiden, Wickeln oder Fiittern an.

7.3. PLANUNG

Dokumentation

Stellt die pad. Fachkraft auf der Grundlage ihrer Beobachtungen und Dokumentation
Sprachentwicklungsverzogerungen bei einem Kind fest, informiert sie das Team und die
Eltern des jeweiligen Kindes und schlagt eventuell spezielle Beratungs- und Férderangebote

Vvor.

7.4. VIELFALT UND NUTZUNG VON MATERIAL
In den Gruppenraumen befinden sich Materialien, die die Kinder zur Kommunikation

anregen.

7.5. INDIVIDUALISIERUNG

Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse und Interessen
Jedes Kind hat das Recht seine Meinung und Ideen frei zu dauf3ern.

Die pad. Fachkraft respektiert das individuelle Sprechtempo eines Kindes, wenn es tber

seine Erlebnisse, Erfahrungen und Themen berichtet.

8. Kognitive Entwicklung

8.1. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Bei Kleinstkindern beobachtet die pad. Fachkraft, welchen Gegenstanden oder Aktivitaten

sie sich zuwenden (z.B. durch Hin krabbeln, Lautieren, Kopfbewegen).

Die pad. Fachkraft ist aufmerksam und steht den Kindern wahrend des gesamten

Tagesablaufs als Gesprachspartner: in zur Seite.

24
Pro- Liberis gGmbH, Geschéftsflihrer: Peer Giemsch, G.-Braun-Stral3e 14, 76187 Karlsruhe
©0721 9098 11 80 | E-Mail: info@pro-liberis.org



mailto:info@pro-liberis.org

Dialog- und Beteiligungsbereitschaft

Die pad. Fachkraft achtet auf Signale der Kleinstkinder und Interessen der Kinder fiir

bestimmte Spiele oder Materialien und geht auf diese Wiinsche ein.
Impuls
Die pad. Fachkraft fiihrt die Kinder in neue Situationen, Wissens- und Alltagsbereiche ein.

8.2. PLANUNG

Grundlagen/Orientierung

Die pad. Fachkraft geht bei ihrer Planung davon aus, dass Kinder von sich aus motiviert sind
zu lernen und ihre Fahigkeiten, ihr Wissen und ihr Verstandnis von der Welt zu erweitern. Sie

tun dies, indem sie ihre Umwelt wahrnehmen, tatig sind und mit anderen kommunizieren.

Die pad. Fachkraft begreift sich selbst als Lernende: r und versteht sich im Umgang mit

Fragen, ihrer Lernhaltung und Suche nach Informationen als Vorbild fiir die Kinder.
Padagogische Inhalte und Prozesse

Die pad. Fachkraft nutzt bei Kleinstkindern alltagliche Ablaufe und Situationen wie
Korperpflege und Mahlzeiten, um die Aneignung von Handlungsmustern, Begriffen und das

Verstandnis von Abfolgen und Zusammenhangen zu fordern.

Die pad. Fachkraft beriicksichtigt in ihrer Planung das unterschiedliche Kompetenzniveau

der Kinder.

8.3. VIELFALT UND NUTZUNG VON MATERIAL
Die Ausstattung, Materialien und Spiele zur kognitiven Férderung stehen den Kindern die

meiste Zeit des Tages zur Verfligung.

8.4. INDIVIDUALISIERUNG

Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse und Interessen
Die pad. Fachkraft respektiert das individuelle Tempo der Lernprozesse jedes Kindes.

8.5. PARTIZIPATION

Einbeziehung der Kinder in Gestaltungsprozesse
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Die pdad. Fachkraft beteiligt die Kinder bei der Gestaltung alltaglicher Ablaufe und

Aktivitaten.
Balance zwischen Individuum und Gruppe

Die pad. Fachkraft vermittelt den Kindern, dass die Kenntnisse und Fragen aller Kinder die

gleiche Wertschatzung erfahren.

9. SOZIALE UND EMOTIONALE ENTWICKLUNG

9.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN

Innenbereich

Die Einrichtung verfligt Uber weitrdumige und multifunktionale Bereiche, in denen die

Kinder ihren Spiel-, Bewegungs- und Lernbediirfnissen entsprechend aktiv sein kénnen.

Zusammenhdngende Raume, die von einer Kindergruppe genutzt werden, sind so
strukturiert, dass die pad. Fachkraft standig Kontakt zu Kleinstkindern halten und Signale

und AuBerungen der Kinder wahrnehmen kann.

9.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Die pad. Fachkraft beobachtet, wie die Kinder Kontakt aufnehmen, wie sie mit anderen
Kindern kooperieren und soziale Beziehungen in der Gruppe aufbauen, gestalten und

weiterentwickeln.

Die pad. Fachkraft nimmt bei sich wahr, wenn sie ein Kind unsympathisch und keinen
Zugang zu ihm findet. Sie sucht nach Wegen, das Kind dies nicht spliren zu lassen und

versucht, eine positive Beziehung zu ihm aufzubauen.
Die pad. Fachkraft achtet auf korperliche und sprachliche Abwehrsignale.
Dialog- und Beteiligungsbereitschaft

Die pad. Fachkraft unterstiitzt die Kinder beim gemeinsamen Spiel und beim Aufbau ihrer

Beziehungen.
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Die pad. Fachkraft bestatigt Kinder bei kooperativen Handlungen und konstruktiven

Konfliktlosungen (z.B. Teilen, Anbieten von Hilfen...).

Die pad. Fachkraft nimmt sich zurlick, wenn sie bemerkt, dass ein Kind oder mehrere Kinder

ungestort spielen wollen.

Die pad. Fachkraft betrachtet Konflikte als zum Alltag gehorend und sieht darin

Lernchancen.

Wenn sich Kleinstkinder intensiv mit einer Sache oder Person beschaftigen (z.B. sich im
Spiegel beobachten, mit der Kugelbahn spielen) unterbricht die pad. Fachkraft diese Phase

der Konzentration weder durch Kommentare noch durch Spielangebote.

Die pad. Fachkraft ist allen Kindern gegeniiber freundlich und kontaktbereit. Sie hilft ihnen

durch korpersprachliche Signale sich angenommen zu flihlen.

Die pad. Fachkraft wertet die GeflihlsauBBerungen der Kinder nicht ab, sondern erkennt sie

an.

Die pad. Fachkraft begegnet den Zartlichkeitswiinschen der Kinder mit Einfihlung und
Zuneigung. Sie bemerkt und respektiert, wenn Kinder den Koérperkontakt wieder beenden

wollen.

Die pad. Fachkraft unterlasst es, das Verhalten der Kinder einer Geschlechterrolle

zuzuordnen.

Die pad. Fachkraft respektiert das Rollenverstandnis der Familie jedes Kindes, auch wenn

dieses nicht ihrem eigenen entspricht.
Impuls

Die pad. Fachkraft unterstiitzt die Kontaktbemiihungen der Kinder. Dabei respektiert und

fordert sie auch gruppentiibergreifende Freundschaften unter Kindern.

Die pad. Fachkraft greift ein, wenn die Kinder damit beginnen, Materialien oder Werke

anderer Kinder auseinander zu nehmen und dadurch zu zerstoren.

Die pad. Fachkraft praktiziert mit den Kindern Rituale des Trostens, der Versohnung und

Entschuldigung und des Abschiednehmens.
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Die pad. Fachkraft regt die Kinder an, miteinander ins Gesprach zu kommen.

Die pad. Fachkraftist in ihrem Verhalten und in ihren Reaktionen fiir die Kinder berechenbar

und zuverlassig, um die Grundlage fir eine vertrauensvolle Beziehung zu schaffen.

9.3. PLANUNG

Grundlage/Orientierung

Die pad. Fachkraft muss ihr eigenes Verhalten regelmallig reflektieren und wenn nétig

modifizieren.

Die Grenzen, die die pdd. Fachkraft setzt, orientieren sich an den geltenden kulturellen

Normen und Moralvorstellungen.

Die pad. Fachkraft beachtet die Schamgrenzen von Kindern und Eltern ebenso wie ihre

eigenen, sowie das Verbot von sexuellen Handlungen zwischen Kindern und Erwachsenen.

Die pad. Fachkrafte halten sich alle Vorgaben des tragerinternen und
einrichtungsspezifischen Gewaltschutzkonzept fur Kinder und Jugendlichen, wie auch an

die Vorgaben des sexualpadagogischen Konzeptes.
Padagogische Inhalte und Prozesse

Die pad. Fachkraft unterstiitzt die Kinder darin, soziale Kompetenzen im Rollenspiel zu

erproben und zu entwickeln.

Die pad. Fachkraft wendet keine entwiirdigenden DisziplinierungsmalBnahmen an (z.B.

Essensentzug, Anschreien oder korperliche Strafen sowie Freiheitsentzug durch Einsperren).
Die pad. Fachkraft n6tigt die Kinder nicht zum Essen oder Schlafen.

9.4. INDIVIDUALISIERUNG

Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse und Interessen
Die pad. Fachkraft unterstiitzt jedes Kind darin, ein positives Selbstbild zu entwickeln.

Die pad. Fachkraft achtet auf die Starken jedes Kindes und freut sich mit ihm Gber neue

Entwicklungsschritte und Erfolge.
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Die pad. Fachkraft unterstiitzt jedes Kind darin, Misserfolge zu ertragen.

Die pdad. Fachkraft achtet im Tagesverlauf auf das Bediirfnis einzelner Kinder nach
Entspannung. Sie nimmt individuelle Anzeichen von Uberforderung wahr und hilft dem

Kind, zur Ruhe zu kommen.

Wenn Kinder neu in die Gruppe kommen, achtet die pad. Fachkraft darauf, in welchen

Situationen sie besondere Unterstiitzung brauchen.
Die pad. Fachkraft bestarkt jedes Kind in seinen positiven Handlungen.
Individueller Umgang mit Material und Angeboten

Die pad. Fachkraft ermdglicht es allen Kindern, sich auf individuelle Art und Weise mit
Materialien, Spielen und anderen Medien zu beschaftigen, sie gegebenenfalls auch zu

zweckentfremden.

Jedes Kind hat Anspruch auf persdnliche Gegenstande und ein eigenes, mit seinem Namen

gekennzeichnetes Fach, in welchem es seine Sachen aufbewahren kann.

9.5. PARTIZIPATION

Einbeziehung der Kinder in Gestaltungsprozesse

Die pad. Fachkraft reagiert positiv auf die wachsende Fahigkeit der Kinder zur

Selbstkontrolle beim Einhalten der Regeln.

10. BEWEGUNG

10.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN

Innenbereich

Es gibt in der Einrichtung Bereiche fiir Bewegung und grobmotorische Aktivitaten.

AuBBenbereich
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Die Einrichtung verfligt Uber einen AuBenbereich der Platz fir Bewegung und
grobmotorische Aktivitaten hat, oder liber einen Spielplatz, Gartenstiick, Waldstlick, Wiese,

Lichtung oder dhnliches in FuBnahe.

10.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Die pad. Fachkraft beobachtet, wie sich die Kinder bewegen und dabei Spielgerate und

Ausstattungsgegenstande benutzen.
Impuls
Die pad. Fachkraft ermutigt die Kinder auch ungewohnte Bewegungsablaufe zu erproben.

10.3. PLANUNG

Grundlagen/Orientierung

Die Planung ermoglicht den Kindern, taglich im Innen- und/oder AuBenbereich

grobmotorischen Aktivitaten nachzugehen.
Padagogische Inhalte und Prozesse

Fir Kleinstkinder, die weite Laufstrecken noch nicht selbststandig zurlicklegen kdnnen,

stehen entsprechende Transportmoglichkeiten zur Verfligung.

10.4. VIELFALT UND NUTZUNG VON MATERIAL
Den Kindern stehen innen und auBen Materialien zur Verfligung, die sie zu verschiedenen

Bewegungsabldufen herausfordern.

10.5. INDIVIDUALISIERUNG

Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse und Interesse

Die Kinder kénnen wahrend des liberwiegenden Teils ihrer Anwesenheit ihren individuellen

Bewegungsbedirfnissen nachgehen.

11. FANTASIE- UND ROLLENSPIEL
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11.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN

Innenbereich

Jeder Kindergruppe steht mindestens ein Bereich fir Fantasie- und Rollenspiele zur
Verfligung, in dem die Kinder ungestort spielen konnen. Das kann ein separater Raum sein

oder eine fir das Rollenspiel eingerichtete Ecke im Gruppenraum.
11.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION
Dialog- und Beteiligungsbereitschaft

Die pad. Fachkraft akzeptiert die Fantasie- und Rollenspielideen der Kinder und zeigt

Interesse daran.

Die pad. Fachkraft lasst sich auf das Spiel der Kinder ein und ist bereit, selbst Rollen im

Spielgeschehen zu ibernehmen.

11.3. PLANUNG

Padagogische Inhalte und Prozesse

Fir die Entwicklung und Ausgestaltung des spontanen Fantasie- und Rollenspiels stehen

den Kindern im Wochenverlauf Zeit und Gelegenheit zur Verfligung.

11.4. INDIVIDUALISIERUNG

Individueller Umgang mit Material und Angeboten

Jedes Kind kann unterschiedlichen Materialien und Utensilien auswahlen, die es fur die

Umsetzung seiner Spielidee bendtigt.

12. Bauen und Konstruieren

12.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN

Innenbereich
Die Facher fiir Bauspielmaterialien befinden sich in Kinderhohe.

12.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION
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Beobachtung

Die pad. Fachkraft beobachtet das Spielverhalten und die Fertigkeiten der Kinder bei ihren

Bau- und Konstruktionsspielen.

Sie beobachtet, welche Materialien die Kinder viel nutzen oder welche sie wenig beachten

und tauscht das entsprechende Material aus.

12.3. VIELFALT UND NUTZUNG VON MATERIAL
Das Bauspiel- und Konstruktionsmaterial ist fir die Kinder erkennbar und zuganglich

aufbewahrt.

Kleinteilige Materialien, die eine Gefahrenquelle fiir Kleinstkinder darstellen, werden

auBlerhalb von deren Reichweite aufbewahrt.

Verbrauchsmaterialien werden von der pad. Fachkraft regelmaflig erganzt.

13. BILDENDE KUNST, MUSIK UND TANZ

13.1. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Die pad. Fachkraft beobachtet die musikalisch-rhythmischen und gestalterischen

Aktivitaten der Kinder.
Dialog- und Beteiligungsbereitschaft

Die pad. Fachkraft beteiligt sich an bildnerischen, musikalischen und tanzerischen

Aktivitdten, wenn die Kinder sie dazu auffordern.
Die pad. Fachkraft achtet die Werke und Ausdrucksformen der Kinder.
Impuls

Die pad. Fachkraft wiederholt mit Kleinstkindern kurze Reime und Fingerspiele oder

einfache Lieder in verschiedenen Tagessituationen.

13.2. VIELFALT UND NUTZUNG VON MATERIAL
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Den Kindern stehen vielfaltige Materialien zum Malen, Werken, Formen und Gestalten in

ausreichender Menge zur Verfligung.

Kleinstkinder erhalten die Moglichkeiten zu vielfaltiger Material- und Sinneserfahrung mit

Farben, Modelliermassen, Sand, Wasser und Erde.

Es gibt Uberwiegen Materialien, die schablonenartige Mal- und Bastelarbeiten ausschlie3en.
Die Materialien sind in einem intakten und ansprechenden Zustand.

Die pad. Fachkraft tauscht regelmafig Material aus.

13.3. PARTIZIPATION

Einbeziehung der Kinder in Gestaltungsprozesse

Die pad. Fachkraft respektiert auch ungewdéhnliche Ausdrucksformen der Kinder.

14. Natur-, Umgebungs- und Sachwissen

14.1. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Die pad. Fachkraft beobachtet die Kinder beim Gebrauch von Material und bei selbst
initiilerten wie auch von ihr angebotenen Aktivitaten. Sie achtet auf besondere Interessen

und Kenntnisse der Kinder.

Die pad. Fachkraft nimmt Unterschiede in den Interessen von Kindern ebenso wahr wie ihre

Scheu vor bestimmten Dingen, Lebewesen und Sachthemen.

14.2. PLANUNG

Padagogische Inhalte und Prozesse

Alltagliche Situationen (z.B. Zahneputzen, Hande waschen, Spaziergange) werden als
Gelegenheiten eingeplant, bei den Kindern Neugier zu wecken und ihnen zu ermdéglichen,

einfache Zusammenhange zu entdecken.
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Die Kinder haben Gelegenheit, die rdaumliche und soziale Umgebung der

Kindertageseinrichtung kennen zu lernen und sich darin zu orientieren.

Die pad. Fachkraft erklart Kleinstkindern wiederholt mit einfachen Worten ihre

Handlungsweise.

14.3. VIELFALT UND NUTZUNG VON MATERIAL
Die Kinder konnen bei Bedarf Materialien zweckentfremden und zum Experimentieren

nutzen. Hierbei ist stets auf die Verletzungsgefahr zu achten.

14.4. INDIVIDUALISIERUNG

Individueller Umgang mit Material und Angeboten

Die pad. Fachkraft bietet Kleinstkindern die passenden Angebote an. Hierbei muss ihr

Interesse und ihre kiirzere Konzentrationsbereitschaft beachtet werden.

15. KULTURELLE VIELFALT

15.1. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Die pad. Fachkraft nimmt bei allen Kindern die nonverbalen und verbalen Ausdrucksformen
und Signale wahr. Sie achtet besonders darauf, in welcher Sprache sich die Kinder

nichtdeutscher Herkunftssprache ausdriicken und ihre Bediirfnisse kundtun.

Die pad. Fachkraft beobachtet, was die Kinder besonders interessiert, was sie gerne spielen,
ob und wann sie sich gerne bewegen und welche Spielorte sie aufsuchen und unterstiitzt

diese Interessen.

Die pad. Fachkraft beobachtet, wie sich die Kinder bei Konflikten verhalten, an denen sie

direkt beteiligt sind.
Dialog- und Beteiligungsbereitschaft

Die pad. Fachkraft zeigt gegeniber allen vertretenen Familien eine positive
Grundeinstellung.
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Die pad. Fachkraft signalisiert allen Kindern ihren Respekt und ihr Interesse gegentiber ihrer

Familienkultur.

Die pad. Fachkraft verdeutlicht den Kindern, dass sie selbst ein Lernende: rist und besonders

im Umgang mit anderen Nationalitaten und Sprachen nicht alles wissen kann.

Auf Verstandnisschwierigkeiten oder Sprachbarrieren reagiert die pad. Fachkraft nicht
ungeduldig, sondern auf freundliche Weise und bestarkt alle Kinder, ungehemmt zu

sprechen.

Die pad. Fachkraft achtet darauf, die Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache im Dialog
sprachlich nicht zu unterfordern, da das Sprachverstandnis der Kinder haufig groBer ist als

ihre Fahigkeit zum aktiven Sprechen.

Die pad. Fachkraft geht behutsam mit Kindern um, die sich sprachlich nicht du3ern, und

bezieht sie in das Tagesgeschehen ein, ohne sie zum Sprechen zu nétigen.
Impuls

Die pad. Fachkraft spricht mit den Kindern nichtdeutscher Herkunftssprache in
grammatikalisch vollstandigen Satzen und in richtiger Aussprache. Sie verwendet die
Zeichensprache nur in Ausnahmefillen und keinesfalls als kontinuierliches

Verstandigungsmittel.

Die pad. Fachkraft begleitet ihr Alltagshandeln sprachlich und bietet den Kindern

Sprachmuster an, ohne stets eine Antwort von den Kindern zu erwarten.

Aufgrund ihrer Beobachtung wahlt die pad. Fachkraft Lieblingsspiele, -Gegenstande und -
Materialien aus, um mit allen Kindern immer wieder Kontakt aufzunehmen und sie zum

Sprechen anzuregen.

15.2. PLANUNG

Grundlagen/Orientierung

Das Team jeder Einrichtung ist offen fiir alle Sprachen und Nationen, die in ihrem Ansehen

gleichermallen gewdiirdigt werden.
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Treffen in einer Einrichtung bzw. einer Kindergruppe viele unterschiedliche Sprachen

zusammen, ist die deutsche Sprache die Basis flir gemeinsame Verstandigung und

Gesprache.
Padagogische Inhalte und Prozesse

Die pad. Fachkraft bereitet die Ankunft neuer Kinder in Absprache mit den Eltern vor, indem
sie notwendige Veranderungen vornimmt (z.B. Beachtung der Schlaf-, Spiel- und

Essgewohnheiten des Kindes).

Zum Aufbau einer positiven Beziehung zu den Kindern lernt die pad. Fachkraft ihre Namen,

Vornamen und Kosenamen sowie die Namen der naheren Bezugspersonen des Kindes.

Wenn eine sprachliche Verstandigung zwischen der pdad. Fachkraft und dem
einzugewohnenden Kind aufgrund einer anderen Herkunftskultur nicht méglich ist, wendet
sich die pad. Fachkraft dem Kind durch deutlich sichtbare Signale und Gesten emotional zu

und versucht, nichtsprachliche Ausdrucksformen und Signale des Kindes zu interpretieren.

Wenn Kinder mit einer anderen Herkunftssprache in die Einrichtung aufgenommen werden,
informiert sich die pad. Fachkraft bei den Eltern tber die Sprachsituation in der Familie und

erlautert den Eltern die Zusammenhange zwischen Sprach- und Identitatsbildung.

Die pad. Fachkraft informiert sich bei den Eltern, ob und wie gut das Kind zum Zeitpunkt der
Eingewohnung die deutsche Sprache versteht und spricht und erlautert den Eltern den

Hintergrund der Frage.

Die pad. Fachkraft erklart bereits in den ersten Kontaktgesprachen mit den Eltern und
informiert dartiber, welche Vorstellungen und Familientraditionen in der Einrichtung

konkret beachtet und umgesetzt werden kdnnen, verdeutlicht aber auch Grenzen.

Die pad. Fachkraft ist sich in der Zusammenarbeit mit den Familien ihrer Vorbehalte bzw.
Vorurteile gegeniiber bestimmten familienkulturellen Verhaltensweisen bewusst und

reflektiert diese.

Die pad. Fachkraft bewertet die Familien nicht und wertet bestimmte Eigenheiten und

Besonderheiten nicht ab.
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Durch wiederkehrende Fixpunkte wie gemeinsame Mahlzeiten oder regelmafiges Vorlesen

einer Geschichte schafft die pad. Fachkraft fir Kinder mit Sprachbarrieren einen

Orientierungsrahmen fiir den Tag und ein Geflihl von Sicherheit.

Wenn Kinder aus religiosen, kulturellen oder gesundheitlichen Griinden die in der
Einrichtung angebotenen Speisen nicht essen, werden ihnen alternative, gleichwertige

Speisen und Getranke angeboten.

Durch Finger- und Singspiele unterstiitzt und fordert die pad. Fachkraft das sprachliche

Verstandnis und die Motivation der Kinder, Deutsch zu verstehen und sprechen zu lernen.

Durch Ausfliige mit den Kindern (z.B. Zoobesuch) schafft die pad. Fachkraft Lernsituationen

und Gelegenheiten der alltagsintegrierten Sprachférderung.

15.3. VIELFALT UND NUTZUNG VON MATERIAL
Bei der Auswahl von Material wird darauf geachtet, dass keine Stereotype dargestellt

werden, sondern die Vielfalt gewahrt wird.

15.4. INDIVIDUALISIERUNG

Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse und Interessen

Die pad. Fachkraft bringt jedem Kind ihre Wertschatzung gegentiber seiner Herkunft, seiner

Familienkultur und -sprache(n) zum Ausdruck.

Die pad. Fachkraft bestarkt jedes Kind in seiner Ich-ldentitdt (d.h. in seiner Familienkultur

und -sprache) und unterstiitzt alle Kinder bei Entwicklung eines positiven Selbstbildes.

Die pad. Fachkraft respektiert es, wenn die Kinder in der Einrichtung ihre Bezugsgruppen

wie Freunde, Spielgemeinschaften oder Gesprachsgruppen selbst entwickeln.

Die pad. Fachkraft respektiert das individuelle Tempo und die individuelle Art des Erlernens

der deutschen Sprache bei allen Kindern.

Bei mehrsprachig aufwachsenden Kindern erkennt die pad. Fachkraft ,Sprachmischungen”

und ,Sprachenwechsel” als normale Schritte in der Sprachentwicklung an.

15.5. PARTIZIPATION

Balance zwischen Individuum und Gruppe
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Es gibt in der Kindergruppe Regeln und Gewohnheiten, die eventuell in den einzelnen
Familien unterschiedlich gelebt werden. Die pad. Fachkraft dauBert ihr Verstandnis fir die
Familientraditionen, achtet aber in der Gruppe auf die Einhaltung der mit den Kindern

vereinbarten Regeln, ohne die Vorstellung der Familien abzuwerten.

16. Integration von Kindern mit Behinderung

16.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN

Strukturelle Voraussetzungen

Die pad. Fachkrdfte der Kindertageseinrichtung erhalten regelmaflig die Moglichkeit, sich
zu unterschiedlichen Themen der Integration von Kindern mit Behinderungen zu

qualifizieren.

Fir die Zusammenarbeit mit Familien von Kindern mit Behinderungen ist so viel Zeit

vorgesehen, dass ein bedarfsgerechter Austausch moglich ist.

Der Heilpadagogische Fachdienst Schatzkiste, der Pro- Liberis gGmbH bietet Kindern,
Familien, Einrichtungen und Fachkraften individuelle Beratungs-  und

Unterstiitzungsmaoglichkeiten an.
Raumliche Bedingungen

Die raumliche Ausstattung sollte moglichst barrierefrei gestaltet sein und die Moglichkeiten

bieten, besondere Bediirfnisse zu berlicksichtigen.

16.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Die pad. Fachkraft achtet bei allen Kindern auf deren individuell verschiedene

Entwicklungsverlaufe und auf Anzeichen moglicher Entwicklungsverzogerungen.

Die pad. Fachkraft beobachtet die Entwicklung der Kinder mit Behinderungen in allen

padagogischen Bereichen.
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Dialog- und Beteiligungsbereitschaft

Die pad. Fachkraft achtet in ihren Interaktionen darauf, eine korrekte Sprache und
Sprechweise in der Kommunikation mit allen Kindern zu verwenden. Sie reduziert ihre
Sprache nicht durch verkirzte Satze, besonders lautes Sprechen oder indem sie vermeidet,

mit Kindern mit Behinderungen zu sprechen.

Die pad. Fachkraft geht darauf ein, wenn sich Kinder zu den Behinderungen anderer Kinder

auBlern.

16.3. PLANUNG

Grundlagen/Orientierung

Die pad. Fachkraft plant in Absprache mit der Leitung die erhéhten Arbeitszeitressourcen
fur differenzierte Entwicklungsbeobachtung und fiir Absprachen mit externen Fachkraften

ein.
Padagogische Inhalte und Prozesse

Die pad. Fachkraft beriicksichtigt bei der Abstimmung mit Kollegen und Kolleginnen den
besonderen  Zeitaufwand  fir  spezifische  Entwicklungsunterstitzung  und
Routinehandlungen so, dass eine gemeinsame Tagesgestaltung von Kindern mit und ohne

Behinderung maglich ist.
Dokumentation

Die pad. Fachkraft dokumentiert alle wesentlichen Aspekte der Zusammenarbeit mit der
Familie und den Diensten zur Entwicklungsunterstiitzung wie auch die Abstimmungen im

Team zur gemeinsamen Tagesgestaltung.

16.4. INDIVIDUALISIERUNG

Beriicksichtigung und Forderung individueller Bediirfnisse und Interessen

Die pad. Fachkraft unterstiitzt Kinder mit Behinderungen in ihren Interessen und ihrer

Entwicklung in allen padagogischen Bereichen.

Individueller Umgang mit Material und Angeboten
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Die pad. Fachkraft achtet darauf, dass sich alle Kinder bei Angeboten auf individuelle Weise

einem Thema oder Gegenstand ndahern kdnnen.
17. Eingewohnung

17.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN
Jedes Kind, das in eine Pro-Liberis gGmbH -oder Lenitas gGmbH Einrichtung aufgenommen
wird, erhdlt einen Bereich filir seine personlichen Dinge (Wechselkleidung, Schnuller,

Kuscheltier etc.). (z.B. Garderobe, Fach im Gruppenraum).

Alle zur Betreuung und Pflege des Kindes benétigten Gegenstande sind zu Beginn der
Eingewohnung vorhanden und mit dem Namen des Kindes gekennzeichnet. (z.B.

Zahnbiirste, Schlafbereich, Garderobeplatz etc.).

Mit den Eltern des einzugewohnenden Kindes werden klare Absprachen getroffen, in

welchen Bereichen der Kita sie sich wahrend der Eingewdhnung aufhalten.

17.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Die pad. Fachkraft widmet jedem Kind wahrend der Eingewdhnung im gesamten
Tagesverlauf besondere Aufmerksamkeit und halt intensiven Kontakt zu ihm. Dabei
beobachtet sie das Verhalten, die Stimmungen und Emotionen sowie Vorlieben,
Abneigungen und Interessen des einzugewohnenden Kindes wahrend der gesamten

Anwesenheit in der Tageseinrichtung.

Die pad. Fachkraft achtet darauf, wie sich die anderen Kinder dem neuen Kind gegentiber
verhalten. Sie achtet auf Veranderungen in den Interaktionen zwischen den Kindern und im

sozialen Geflige der Gruppe.
Dialog und Beteiligungsbereitschaft

Die pad. Fachkraft reagiert sofort, angemessen und einfiihlsam, auf das soziale

Interaktionsverhalten des Kindes.

Die pad. Fachkraft spricht mit den Eltern Giber die Gefiihle, die die Trennung von ihrem Kind

auslost. (z.B. Traurigkeit, Angste)
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Die pad. Fachkraft hat (durch das Aufnahmegesprach) bereits Kenntnisse Uber die
Lebenssituation des Kindes (Personlichkeitsmerkmale, Vorlieben) und setzt diese dazu ein

dem Kind Sicherheit in der Eingewohnungsphase zu bieten.
Impuls

Auf der Grundlage von Beobachtungen unterstiitzt und ermutigt die pad. Fachkraft das
Kind, Aktivitaten, Spiele und Spielpartner zu finden. Sie greift dabei bevorzugte

Spielmaterialien und -aktivitaten des Kindes auf.

17.3. PLANUNG

Grundlagen/ Orientierung

Die Eingewdhnung neuer Kinder wird auf der Grundlage eines wissenschaftlich
begriindeten Eingewohnungsmodells durchgefiihrt. (Berliner Modell, Miinchner Modell o.

Modell von Kuno Beller)

Die Einrichtung verfligt Uber ein schriftliches Konzept zur Eingewdhnung, in dem die

einzelnen Schritte der Eingewdhnungsphase beschrieben und begriindet sind.

Es gibt eine gemeinsame Eingewohnungszeit fir Kinder und Eltern von angemessener
Dauer. Die Einrichtung erwartet von den Eltern des Kindes, dass sie sich an der

Eingewohnung beteiligen.
Padagogische Inhalte und Prozesse

Die Eltern haben bereits vor der Aufnahme in die Einrichtung die Mdglichkeit die neue
Lebensumwelt ihres Kindes kennenzulernen. (z.B. durch Informationsgesprache,

Einrichtungsfiihrungen, Tag der Offenen Tiir, Einrichtungs-Flyer, Hospitation etc.)

Die Einrichtungsleitung macht die Eltern friihzeitig vor Aufnahme des Kindes und vor
Vertragsabschluss mit dem Eingewohnungskonzept der Einrichtung in einem

Aufnahmegesprach vertraut.

Vor Aufnahme des Kindes, nach Vertragsabschluss findet ein erstes Elterngesprach zwischen
der pad. Fachkraft (Bezugsperson des Kindes in der Kita) und den Eltern statt. Die pad.
Fachkraft spricht mit den Eltern Uber die Lebenssituation der Familie, die Vorlieben,
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Gewohnheiten und eventuellen Besonderheiten des Kindes und begrindet die
Notwendigkeit, dass eine Bezugsperson des Kindes seine EingewOhnung in die Kita
begleitet. Der Ablauf der Eingewdhnung wird besprochen und die einzelnen Schritte

festgelegt.

Die pad. Fachkraft tauscht sich mit den Eltern tGiber den Verlauf der Eingewdhnung und das
Befinden des Kindes taglich aus und bezieht die Ergebnisse in die weitere Planung der

Eingewdhnung ein.

In der Anfangsphase der Eingewdhnung begleitet eine familiare Bezugsperson das Kind in

die Kita und nimmt am Kita-Alltag teil.

Die pdad. Fachkraft macht das Kind in alters- und entwicklungsangemessener Weise mit allen
Aspekten seiner neuen Umgebung vertraut. Das Kind lernt Personen, Raume, Materialien
und Spielmdglichkeiten, den Tagesablauf sowie die Routinen, Rituale und Regeln in der

Gruppe bzw. der Einrichtung kennen.
Dokumentation

Die pad. Fachkraft dokumentiert wahrend der Eingewohnungszeit ihre Beobachtungen

zum Befinden und Verhalten des Kindes.

17.4. INDIVIDUALISIERUNG
Die pad. Fachkraft regt an, dass das Kind wahrend der Eingewdhnungszeit vertraute

Gegenstande (z.B. ein Kuscheltier) von zu Hause mitzubringen.

Die Anwesenheit der einzugewdhnenden Kinder in der Gruppe wird auf der Grundlage von
Beobachtungen und regelmaBligen Gesprachen zwischen der pad. Fachkraft und der

begleitenden Bezugsperson des Kindes individuell angepasst.
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18. BEGRUBUNG UND VERABSCHIEDUNG

18.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN

Innenbereich

Jedes Kind kann seine Kleidung, Hausschuhe und andere personlichen Gegenstande in

einem eigenen Bereich aufbewahren.

Wenn die Eltern ihr Kind abholen, informiert die pad. Fachkraft sie Uber wichtige

Geschehnisse, die fiir ihr Kind an diesem Tag besonders bedeutsam waren.

18.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Dialog- und Beteiligungsbereitschaft
Die pad. Fachkraft begrii3t und verabschiedet jedes Kind freundlich und mit Namen.
Impuls

Die pad. Fachkraft bietet sich dem Kind als Spielpartner an, wenn sie feststellt, dass es sich
nur schwer von seiner Bezugsperson trennt und nicht in das Spielgeschehen und zu eigenen

Aktivitaten findet.

18.3. PLANUNG

Grundlagen/ Orientierung

Vereinbarungen dariiber, wie die BegriiBung und Verabschiedung der Kinder und Eltern

gestaltet werden, sind Bestandteil der Einrichtungskonzeption.
Padagogische Inhalte und Prozesse

Die Kinder erhalten genligend Zeit sich in Ruhe umzukleiden und sich von ihren Eltern zu

verabschieden oder sie zu begriiRen.
Planung fiir Kinder, die bis zur SchlieB8zeit nicht abgeholt wurden

Die pad. Fachkraft vermittelt dem Kind Sicherheit, sie wendet sich ihm emotional zu und

stellt ihm interessante Spiel- und Gestaltungsmaterialien zur Verfiigung.
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Leitungsaufgaben

Die Einrichtung verfligt Giber ein Konzept mit Planungsschritten fiir den Fall, dass ein Kind

nach der Betreuungszeit nicht abgeholt wird.
Dokumentation

Sind aufgrund auBergewohnlicher Situationen oder familidrer Lebenslagen besondere
Aspekte zu bericksichtigen, werden diese dokumentiert und alle pad. Fachkrafte der

Einrichtung informiert.

18.4. VIELFALT UND NUTZUNG VON MATERIAL
Vom Beginn bis zum Ende der Betreuungszeit sind Spiel- und Beschaftigungsmaterialien in

ausreichender Zahl fiir die anwesenden Kinder verfligbar.

18.5. INDIVIDUALISIERUNG

Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse und Interessen

Wenn sich ein Kind bei der Ubergabe nur schwer getrennt hat, teilt die pad. Fachkraft den

Eltern bei der Abholsituation mit, wie das Kind in den Tag gefunden hat.

Die Kinder kénnen fiir den Ubergang (und ggf. dariiber hinaus) Kuscheltiere und

Spielsachen von zu Hause mitbringen.
Individueller Umgang mit Material und Angeboten

Spiel- und Beschaftigungsmaterialien, mit denen die Kinder am nachsten Tag spielen

wollen, bleiben wenn moglich stehen.

19. ZUSAMMENARBEIT MIT FAMILIEN

19.1. RAUMLICHE BEDINGUNGEN

Informationen

An einem zentralen Ort der Einrichtung finden Eltern aktuelle Informationen sowie

Darstellungen von Kita-Aktivitaten.
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19.2. INHALT UND PLANUNG

BegriiBung und Verabschiedung

Bei Trennungsproblemen gestalten die pad. Fachkrafte situationsgerechte und individuell
abgestimmte Ubergangssituationen. Bleibt die Trennung fiir eine langere Zeit schwierig,
wird im kollegialen Fachteam und in Absprache mit den Eltern eine Losung entwickelt, die

dem Kind den Ubergang erleichtert.

Die Konzeption regelt, an welchem Ort die Kinder grundsatzlich in Empfang genommen

werden.
Angebote und Beratung fiir Eltern

Den Eltern werden auf Wunsch von der Eichrichtungsleitung an Beratungsstellen

weitervermittelt.

Die pad. Fachkrifte bieten den Eltern mindestens einmal jahrlich individuelle
Elterngesprache Uber die Entwicklung ihres Kindes an. Der Entwicklungsstand des Kindes

wird schriftlich festgehalten.

Die pad. Fachkraft berat auf Wunsch Eltern in Erziehungsfragen und vermittelt weitere

interne oder externe Beratungsangebote.

Einige der Einrichtungen der Pro- Liberis gGmbH und Lenitas gGmbH sind als Kinder- und

Familienzentren erweitert worden.
Mitwirkung in Gremien

Die Eltern haben das Recht eine Elternvertretung zu wahlen. Die Einrichtung arbeitet mit der

Elternvertretung kooperativ und organisatorisch unterstiitzend zusammen.

Mindestens jahrlich findet ein Elternabend statt, zu dem alle Eltern, deren Kinder die
Einrichtung besuchen, von der Einrichtungsleitung rechtzeitig schriftlich eingeladen

werden.
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Informationssysteme

Eltern erhalten vor der Aufnahme des Kindes schriftliches Informationsmaterial (Konzeption,

Krankheitsregelungen, Hausordnung, ...) Uber die Einrichtung.

Die Eltern erhalten regelmaBig Informationen Uber wichtige Belange der Kita,

beispielsweise in Form eines Newsletters oder entsprechenden Aushangen.

19.3. INTERAKTION UND KOMMUNIKATION

BegriiBung und Verabschiedung

Beim Bringen und Abholen werden Kinder und Eltern freundlich begrif3t und

verabschiedet.
Atmosphare und Umgang

Das pad. Fachkrafte-Team begegnet grundsatzlich allen Eltern respektvoll, unabhangig von

der Lebensform und dem kulturellen Hintergrund.

Die pad. Fachkrafte auBern sich in Anwesenheit der Kinder ausschlie3lich positiv Gber deren

Familien. Sie signalisieren auf diese Weise Respekt und Akzeptanz.

19.4. INDIVIDUALISIERUNG

Beriicksichtigung der familidren Lebenssituation

Eltern und die (zustandige) pad. Fachkraft tauschen regelmaBig Informationen zu dem

Entwicklungsstand, der Gesundheit und das allg. Befinden des Kindes aus.
Zusammenarbeit mit den Eltern wahrend der Eingew6hnung

Beim ersten Elterngesprach nach der Aufnahme des Kindes bespricht die zustandige
Fachkraft mit den Eltern wichtige Informationen Uiber das Kind und sie werden ausfiihrlich

Uber die Bedeutung einer behutsamen Eingew6hnung informiert.

Wahrend der gesamten Eingewodhnungsphase tauscht sich die zustandige pad. Fachkraft
intensiv mit den Eltern tGber Erfahrungen und Beobachtungen aus und berticksichtigt diese

Information bei der weiteren Eingewdhnung.
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20A. Ubergang Krippe-Kindergarten

20A.1. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION

Beobachtung

Die pad. Fachkraft beobachtet und fordert die Kinder im Hinblick auf ihre

Hygieneentwicklung.
Impuls

Die pad. Fachkraft fordert die adlteren Kinder in ihrer Selbststandigkeit (z.B. beim An- und

Ausziehen).

20A.2. PLANUNG

Kooperation mit den Eltern

Die pad. Fachkraft fiihrt mit den Eltern von jedem Kind vor seinem Ubergang in den
Kindergarten ein abschlieBendes Entwicklungsgesprach durch. Hierbei werden
Entwicklungsstande besprochen, mogliche Fordermalinahmen angeboten oder

Beratungsstellen fiir Hilfsangebote (Familienberatung, Therapeuten) vermittelt.
Bildungsdokumentation

Die pad. Fachkraft flhrt eine Entwicklungsdokumentation in Form eines Portfolios von

jedem Kind vom Eintritt in die Krippe bis zum Ubergang in den Kindergarten.
Vorbereitung des Ubergangs

Jedes Kind erhilt eine kitainterne Abschiedsfeier vor seinem Ubergang in den Kindergarten.
20A.3. Individualisierung

Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse und Interessen

Die pad. Fachkraft zeigt Interesse am Ubergang von der Krippe in den Kindergarten und

spricht mit den einzelnen Kindern Gber ihren Wechsel.

Wenn der Ubergang innerhalb einer Einrichtung stattfindet, unterstiitzt die pad. Fachkraft

die Interessen der dlteren Krippenkinder an einem Besuch bei den Kindergartenkindern.
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20A.4. Partizipation

In Einrichtungen, in welchen Krippe und Kindergarten in einem Gebadude untergebracht
sind, konnen die Kinder entscheiden, ob sie ihre Kindergartengruppe innerhalb des

Gebaudes besuchen, gehen méchten.

20B. Ubergang Kindergarten-Grundschule

20B.1. Fachkraft-Kind-Interaktion
Beobachtung

Die pad. Fachkraft beobachtet die dlteren Kinder bei selbst gewahlten und gestellten
Aufgaben in Hinblick auf verschiedene Entwicklungsbereiche. Hierzu zdhlen
Konzentrationsfahigkeit, Motivation, Ausdauer, sprachliche Entwicklung (sprachliche
Aktivitat, Sprechmotivation, sprachlicher Entwicklungsstand), kognitiver
Entwicklungsverlauf (Prozesse der Wissensaneignung, Strategie der Problemlosung),
Bewegungsentwicklung und -fertigkeiten, soziale Kompetenzen (Verhalten in Interaktion
und Konfliktsituationen), Kooperationsfahigkeiten und die Entwicklung emotionaler

Kompetenzen (Ausdruck von Geflihlen in verschiedenen Situationen).
Dialog- und Beteiligungsbereitschaft

Die pad. Fachkraft zeigt den Kindern gegentiber Interesse und Gesprachsbereitschaft bei

allen Fragen zum Thema Schule.

Die pad. Fachkraft unterstiitzt unsichere Kinder bei der Entwicklung einer positiven Haltung

gegenlber dem Wechsel in die Schule.
20B.2. Planung
Ubergang zur Schule als Bestandteil der pidagogischen Konzeption

Die Einrichtung und ihre pad. Fachkrafte sehen die in der Konzeption beschriebene

Kompetenzvermittlung als Grundlage fiir den Ubergang in die Grundschule.

Kooperation mit den Eltern
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Die pad. Fachkraft flihrt mit den Eltern jeden Vorschulkindes im letzten Kindergartenjahr ein
Entwicklungsgesprach im Hinblick auf den Schuleintritt durch (Vereinbarungen spezieller
Fordermalinahmen, Weitergabe des Entwicklungsstandes des Kindes an die Eltern,

Dokumentationen der pad. Fachkraft werden den Eltern zur Verfligung gestellt).
Bildungsdokumentation

Die pad. Fachkraft flihrt eine Dokumentation der Entwicklung und Bildungsbiografie des

Kindes vom Eintritt in die Einrichtung bis zum Schuleintritt (Portfolio).
Vorbereitung des Ubergangs und Férderung der Vorlduferkompetenzen

Die pad. Fachkrafte reflektieren im Team die Vorlauferkompetenzen, welche die Kinder beim

Ubergang in die Grundschule benétigen.

20B.3. Vielfalt und Nutzung von Material

Es sind ausreichend Materialien vorhanden, die die dlteren Kinder herausfordern.
20B.4. Individualisierung

Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse und Interessen

Es gibt eine Vorschulkindergruppe, die sich regelmafig trifft und in dieser die Mdglichkeit

besteht auf individuelle Bedirfnisse einzugehen.
20B.5. Partizipation

Die pad. Fachkraft plant und gestaltet ein Abschlussfest gemeinsam mit den betroffenen

Kindern.

21.LEITUNG

21.1. FUHRUNGSKOMPETENZ UND FUHRUNGSAUFGABEN

Anforderungsprofil der Leitung

Die Einrichtungsleitung klart die Verantwortlichkeiten fiur alle wichtigen Aufgaben in

Absprache mit dem Trager.
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Die Einrichtungsleitung Gibernimmt die Flihrungsverantwortung und delegiert Aufgaben an

die Team Mitglieder der Einrichtung.

Die Einrichtungsleitung verfligt Gber einen qualifizierten Berufsabschluss und umfassende

Fachkenntnisse.

Die Einrichtungsleitung fiihrt das Konzept der Einrichtung sowie die Kompetenzen des pad.

Fachkrafte-Teams im Sinne bester Fachpraxis zusammen.
Fiihrungsaufgaben

Die Einrichtungsleitung kennt Methoden des Qualitaitsmanagements und kann sie auf die

Bedingungen ihrer Einrichtung tbertragen.

Die Einrichtungsleitung kennt die einschlagigen Rechts- und Verwaltungsgrundlagen der

Betreuung, Bildung und Erziehung in Tageseinrichtungen fiir Kinder.
Fiihrungsverhalten

Die Einrichtungsleitung ist bemiiht, (iber Konflikte und Konkurrenz offen zu sprechen und

im Dialog mit den pad. Fachkraften konstruktive Losungen zu finden.

21.2. ARBEITSFORMEN UND ARBEITSORGANISATION

Flihrungsinstrumente

Die Einrichtungsleitung plant, strukturiert und organisiert die Arbeitsprozesse und beteiligt

dabei das pad. Fachkrafteteam mitverantwortlich.

Die Einrichtungsleitung ist Gber die Arbeit aller Mitarbeiterinnen der Einrichtung gut

informiert.
Die Einrichtungsleitung fiihrt regelmaBig Teambesprechungen durch.
Verfahrensregelungen

Die Bedingungen und Verfahrensweisen fir die Aufnahme eines Kindes, einschlieBlich des

Ablaufs der Eingewdhnung, sind geregelt, dokumentiert und verfiigbar.
Konferenz- und Besprechungsstruktur
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Die Dienstbesprechungen haben eine verbindliche Struktur. (Ort, Zeit, Raum, Moderation,

Ergebnissicherung).

Dienstbesprechungen finden in der Arbeitszeit statt oder werden zu der Arbeitszeit in Form

von Vor- und Nachbereitungszeit angerechnet.
Kommunikation

Personliche Informationen Uber Mitarbeiter: innen, Kinder und Familien werden in der

Einrichtung mit Diskretion behandelt.
Dienstplanung
Der Dienstplan stellt sicher, dass die Aufsichtspflicht zu jeder Zeit gewahrleistet, ist.

Der Dienstplan liegt schriftlich vor. Alle Mitarbeiter: innen miissen taglich die gesetzlich

geregelten Pausenzeiten einhalten.
Dokumentation

In der Einrichtung sind Anwesenheitsnachweise der Mitarbeiter: innen und der Kinder

vorhanden.
Uber jedes Kind wird eine Akte gefiihrt.

21.3. PERSONALENTWICKLUNG

Allgemeines

Alle Mitarbeiterlnnen verfligen Uber eine ihrem Aufgabenbereich und ihrer Tatigkeit

entsprechenden beruflichen Qualifikation.
Einstellung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter: innen

Die Einrichtungsleitung fiihrt mit jeder neuen pad. Fachkraft ein Einflihrungsgesprach und
stellt entsprechendes Informationsmaterial Uber die Einrichtung zur Verfligung. Es
empfiehlt sich eine Bezugsperson aus dem pad. Fachkradfte Team zu benennen, welche die

neuen Mitarbeiter: innen in den ersten Tagen oder Wochen begleitet.
21.4. ANPASSUNG UND KONZEPTIONELLE WEITERENTWICKLUNG DER ARBEIT
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Konzept/ Konzeptentwicklung

In jeder Einrichtung gibt es eine schriftliche Konzeption welche regelmaBig tberprift und
Uberarbeitet wird. Die Konzeption ist fiir alle Mitarbeiter: innen der Einrichtungen und Eltern

jederzeit zuganglich und verfuigbar.
Konzeptionelle Inhalte

Grundlage der Einrichtungskonzeption sind der Auftrag und die Aussagen des KJHG, das
Gewaltschutzkonzept, ein Sexualpadagogisches Konzept, wie auch das Leitbild und die

Qualitatsstandards des Tragers.
Umsetzung

Die Inhalte der Konzeption spiegeln sich in der Gestaltung und Ausstattung der Einrichtung

wider.

21.5. OFFENTLICHKEITSARBEIT UND EINBEZIEHUNG EXTERNER INSTITUTIONEN

Offentlichkeitsarbeit

Die Einrichtungsleitung vertritt die Einrichtung und deren Arbeit gegenliber dem Trager,

den Nutzern und der Offentlichkeit.

Die Einrichtung bietet Nutzern und Besuchern Informationen lber die Konzeption und den

Alltag der Einrichtung an.
Vernetzung und Kooperationen/ Beziige zum Gemeinwesen
Die Einrichtungsleitung halt engen Kontakt zum Trager.

21.6. QUALITATSSICHERUNG UND QUALITATSENTWICKLUNG
Die Einrichtungsleitung sorgt dafiir, dass das pad. Fachkrafteteam der Einrichtung mit

Konzepten und Methoden der Qualitatsentwicklung bekannt gemacht werden.

Alle pad. Fachkréfte sind in ein systematisches Qualitatsentwicklungsverfahren einbezogen.

Das Verfahren wird ggf. durch externe Fachkrafte unterstitzt.

Evaluation
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Die Einrichtungsleitung ermittelt in Kooperation mit dem Trager einmal im Jahr die

Zufriedenheit von Eltern und Mitarbeitern.

21.7. FINANZEN UND BETRIEBSWIRTSCHAFT
Alle betriebswirtschaftlichen Vorgange sind dokumentiert und weisen eine (ibersichtliche

Einnahmen- und Ausgabentransparenz auf.

Jede Einrichtung verfiigt Gber ein finanzielles Budget, um ihr Angebot maoglichst flexibel

ausgestalten zu kénnen.

22. KINDERSCHUTZ

22.1. PLANUNG

Grundlagen/Orientierung

Jede Einrichtung hat in ihrer Konzeption das ,Bild vom Kind” definiert und die pad.

Fachkrafte identifizieren sich mit dem ,Bild vom Kind” in ihrer Einrichtung.

Die Pro-Liberis gGmbH und Lenitas gGmbH stellt ein Gewaltschutzkonzept fir Kinder- und
Jugendliche, welches fiir alle Mitarbeiter: innen verbindlich umgesetzt werden muss.
Ebenfalls stellen die beiden Trager einen Prozess zur Meldung besonderer Ereignisse,
verfligen Uiber eine insoweit erfahrene Fachkraft und stellen die Schulung neuer Mitarbeiter:

innen im Bereich Kinderschutz vor Arbeitsbeginn sicher.

Des Weiteren stellt der Trager eine insoweit erfahrene Fachkraft, die das Team und die
Einrichtung entsprechend berat, begleitet und als Ansprechpartner zur Verfligung steht.

Kontakt: kinderschutz@pro-liberis.org/ kinderschutz@lenitas.org

Padagogische Inhalte und Prozesse
Die pad. Fachkraft richtet ihre Arbeit mit den Kindern nach dem definierten ,Bild vom Kind".

Die pad. Fachkraft reflektiert ihre eigene Arbeit unter der Berilcksichtigung des
Sexualpadagogischen Konzeptes, der Kinderrechte, dem tragerinternen und
einrichtungsspezifischen Gewaltschutzkonzept fiir Kinder- und Jugendliche und dem Wohl

des Kindes.
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Dokumentation

Alle Beobachtungen und Gesprache in Bezug auf eine Kindeswohlgefahrdung werden von

den beteiligten pad. Fachkraften llickenlos dokumentiert.
Kooperation mit den Eltern

Die pad. Fachkraft arbeitet mit den Eltern zusammen und bildet eine Bildungs- und

Erziehungspartnerschaft.

Die pad. Fachkraft kann, zur Klarung des Kindeswohls, Krisengesprache mit den Eltern

fuhren. Dies tut sie bei Bedarf durch die Hinzuziehung der Kinderschutzfachkraft.
Den Eltern werden bei Bedarf Hilfen durch externe Fachkrafte vermittelt.

In jeder Einrichtung herrscht eine offene Kommunikation zwischen den pad. Fachkréften

und den Eltern.
Leitungsaufgaben

Die Einrichtungsleitung erkennt schwierige Situationen und weil} zu handeln, sie verfligt
Uber einen schriftlichen Plan, wie sie in Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter: innen in

schwierigen Situationen'zu handeln hat.

Die Einrichtungsleitung hat die Kontaktdaten der insoweit erfahrenen Fachkraft, sie und das

Team kdnnen diese zu jeder Zeit fiir Fragen und Hilfe zum Thema Kindeswohl kontaktieren.

In jeder Pro-Liberis und Lenitas Kindertageseinrichtung befindet sich ein Ordner zum Thema
Kindeswohlgefahrdung mit den entsprechenden Vorgehensweisen und Kontaktdaten der

insoweit erfahrenen Fachkraft.

Die Einrichtungsleitung weist jede Fachkraft der Einrichtung auf das Kinderschutzkonzept

und den Kinderschutzordner hin und macht ihn fir sie zuganglich.

Die Meldungen zu Meldepflichtigen Ereignissen geht immer an die Geschaftsfiihrung die

jeweiligen Kita Beauftragten.

! Eine schwierige Situation bezeichnet Verdachtsmomente von Fachkraften in Bezug auf Kindeswohlgefahrdung, anstehende
Krisengesprache mit Eltern oder schwierige Ausgangssituationen in Bezug auf die Kommunikation mit Eltern oder externen
Fachkraften
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22.2. FACHKRAFT-KIND-INTERAKTION
Die pad. Fachkraft achtet das Recht der freien Meinungsauf3erung jeden Kindes.

Die pad. Fachkraft respektiert das Recht auf Bildung, Betreuung und Erziehung

jeden Kindes.

Die pad. Fachkraft wahrt die Privatsphare der Kinder.
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Bei Fragen und Anregungen beziiglich unseres Qualitaitsmanagements, wenden Sie sich bitte an unsere
Geschaftsstelle:

Pro-Liberis gGmbH & Lenitas gGmbH
Koordination Qualitdtsmanagement

G.-Braun-Str.14, 76187 Karlsruhe

qualitaetsmanagement@pro-liberis.org/

Weitere Informationen finden Sie unter:

http://pro-liberis.org/qualitaestsmanagement/
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