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,Gute Qualitdt ist unser hochstes Ziel!”

Seit 2007 leistet Pro-Liberis mit dem Bau und Betrieb von Kinder-
tagesstatten in Karlsruhe einen wichtigen gesellschaftlichen Bei-
trag. Aktuell betreibt Pro-Liberis mehr als 15 Kindertagesstatten
und Schilerhorte. Seit im August 2013 der Rechtsanspruch fiir

Pro-Liberis hat es sich zum Ziel gesetzt, die Bedurfnisse der Kinder und die Wiinsche der Eltern

Uber Uns

bestmdglich zu erfiillen. Auf einer ganzheitlichen, padagogischen Basis arbeiten unsere Fachkrafte
deshalb bestdndig daran, Ihren Kindern ein perfektes Entwicklungsumfeld zu schaffen und die ver-

trauensvolle Erziehungspartnerschaft zu lhnen als Eltern kontinuierlich zu pflegen und auszubauen.

Kinder im Alter unter drei Jahren auf einen Kitaplatz in Kraft ge-

treten ist, hat der Ausbau und der verantwortungsvolle Betrieb
von Kindertagesstatten weiter an gesellschaftlicher Bedeutung

gewonnen.

Eine gute Kinderbetreuung ist die Grundvoraussetzung,
fur Eltern erfolgreich berufstatig zu sein.

Unternehmen, die ihren Mitarbeiterinnen einen garantierten und

schnellen Zugang zu Kitaplatzen sichern, sind klar im Vorteil.

Nach einer Studie des Bundesministeriums flir Familien, Senioren,
Frauen und Jugend ist Familienfreundlichkeit unverandert fiir
Uber 90 Prozent der Beschéftigten im Alter von 25 und 39 Jahren
mit Kindern bei der Arbeitgeberwahl mindestens ebenso wichtig
wie das Gehalt und nach wie vor haufiger Grund fiir einen Arbeit-

geberwechsel.

Schneller Wiedereinstieg

Keine Suche nach Kitaplatz nétig

@‘ (Engpass in KA)

Héhere Chance in den bisherigen
Aufgabenbereich zurlick zu kehren

Kiirzere Wiedereinarbeitungszeit




Betriebliche
Kinderbetreuung lohnt sich

Ihr wirtschaftlicher Erfolg hangt mehr und mehr von der Qualifika-
tion, der Leistungsfahigkeit und dem Engagement lhrer Mitarbei-
terlnnen ab. Unzureichende Betreuungsangebote und fehlende

Alternativen in Notfallen beeinflussen den Arbeitsalltag.

Als zukunftsorientiertes Unternehmen unterstiitzen Sie bei der
Vereinbarkeit von Beruf und Kinderbetreuung und haben dadurch

folgende Vorteile:

Attraktiver, familienfreundlicher
Arbeitgeber
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Fehlzeitenreduzierung

Eé‘) Friiher Einstieg nach Elternzeit

Hohe Mitarbeiterzufriedenheit

,Jedes Kind hat ein Recht
zu lernen, zu lachen,
J@ Rekruitingvorteile zu tréiumen und zu lieben,

anderer Ansicht zu sein,
vorwdirtszukommen und

Standortvorteile sich zu verwirklichen.”

Hall-Dennis Report

Niedrigere Personalfluktuation

@

Die Bundeslander férdern die Beteiligung von Arbeitgebern an
der Kinderbetreuung. Erkundigen Sie sich lber die Forderpro-
gramme des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend unter: www.bmfsfj.de




Unsere
Kooperationspartner

Mochten Sie
mehr erfahren?

Wir freuen uns auf das

Mailander Consult -'

SCHIENE - STRASSE - UMWELT

Gesprach mit lhnen:
0721 66 05 00 99
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Karlsruhe School of Optics & Photonics
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Karlsruhe Ettlingen LZeitist die kostbarste

Wdéihrung, mit der wir Kinder
belohnen kénnen.”
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Die Gesundheitskasse.
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